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: فرايندي است كه در زمان آماده سازي يك فعاليت آموزشی طی می شود. وجود يك (Educational Planning)طراحی آموزشی 

اي آموزشی مناسب، تصميم تنظيم اهداف يادگيري، تهيه محتواي آموزشی و انتخاب روش ه چارچوب مشخص و نظام مند براي براي 

 گيري در مورد آنچه كه قرار است در طی يك فعاليت آموزشی به دست آيد و نحوه به دست آوردن آن را امکان پذير می سازد. 

 مراحل يك برنامه ريزي آموزشی: 

 تعيين اهداف آموزشی -1

 تحليل آموزشی -2

 انتخاب و سازماندهی محتواي آموزشی  -3

 ستعيين الگوهاي آموزش و تدري -4

 انتخاب روش ها و تکنيك هاي آموزشی -5

 

 تعيين اهداف آموزشيمرحله اول: 

توان مشخص كرد كه قرار است كجا برويم و به چه دست پيدا كنيم.  بدون تعيين اهداف آموزشی در يك برنامه ريزي آموزشی، نمی 

 تعيين اهداف آموزشی باعث می شود تا: 

  .مسير و جهت حركت در يك برنامه آموزشی به آسانی مشخص شود 

 .به عنوان راهنمايی در مراحل تعيين و تدوين محتواي آموزشی مورد استفاده قرار گيرد 

  .روش ها و شيوه هاي آموزشی مناسب انتخاب شود 

  .به انتخاب مواد و وسايل مناسب در فعاليت هاي آموزشی كمك شود 

 ه شکلی درست و منطقی طراحی و اجرا شود. ارزشيابی برنامه ب 

سه منبع عمده تعيين اهداف آموزشی عبارتند از: نياز فراگيران، نياز جامعه و نظرات و ديدگاه هاي متخصصان كه در بخش اول اين 

 مجموعه )كتاب نيازسنجی آموزشی( آمده است.

 :(General Instructional Objective- GIO)اهداف آموزشی كلی 

هاي  كنند و سبب هماهنگی كليه فعاليت اين دسته از اهداف كه جهت كلی حركت در طی يك برنامه آموزشی را مشخص می 

. اين نوع اهداف، به صورت پيامد باشد میشوند، قابل تفسير  هاي كلی و مبهم بيان می شوند، معمولا به صورت عبارت آموزشی می

 . (Learning Process) وند و نه به صورت فرايند يادگيريش بيان می (Learning Outcomes) يادگيري

  



2 
 

 تحليل آموزشيمرحله دوم: 

فرايندي كه در طی آن هدف كلی آموزشی به وظايف يا اعمالی كه فراگير بايد انجام دهد و يا معلومات و مهارت هايی كه پس از 

در طی تحليل آموزشی، هدف كلی به اهداف رفتاري اجراي آموزش بايد كسب كند، تبديل می شود، تحليل آموزشی نام دارد. 

 تبديل می شوند:

 .اهداف مرحله اي: رفتاري كه بايد فراگير ضمن آموزش و قبل از رسيدن به اهداف رفتاري نهايی از خود نشان دهد 

 .اهداف رفتاري نهايی: رفتاري كه فراگير پس از پايان دوره آموزشی بايد از خود نشان دهد 

 : (Specific Observable Behavior- SOB) رفتارياهداف آموزشی 

اين نوع اهداف در طراحی يك برنامه آموزشی جايگاه ويژه اي دارند. اين دسته از اهداف آموزشی، داراي جنبه هاي عملی بيشتر 

آنچه انتظار داريم در فراگير پس از يادگيري مطلبی خاص رخ دهد، را مشخص می كند.  وبوده و واضح و روشن بيان می شوند 

 اهداف رفتاري، رفتارهاي ويژه اي هستند كه فراگيران بايد از خود بروز دهند تا مشخص شود يادگيري رخ داده است. 

يك فعل رفتاري مشخص و قابل اندازه گيري يك هدف رفتاري داراي سه جزء اصلی رفتار، شرايط و معيار است كه با استفاده از 

ه انجام آن باشد. شرايط ب، مهارت يا دانشی است كه فراگير بايد كسب كند، يا عمل و مهارتی است كه قادر رفتارنوشته می شود. 

بر اساس آن حد نصابی است كه نيز  معيارمشخص می كند كه رفتار مورد نظر در چه موقعيتی انجام می شود يا انجام خواهد شد. 

است و بايد فراگير به آن  رفتار مورد نظر در فراگير ارزشيابی می شود، يا سطح مشخصی از يادگيري است كه از قبل مشخص شده

 دست پيدا كند. 

 براي تعيين شرايط در يك هدف رفتاري لازم است پاسخ سه سئوال زير مشخص شود:

 چه وسايل و منابعی در اختيار خواهد داشت؟)امکانات( فراگير در هنگام انجام رفتار يا عملکرد مورد نظر .1

 فراگير در هنگام عملکرد از كاربرد كدام وسايل و منابعی محروم خواهد بود؟)محدوديت ها( .2

 در كدام شرايط فراگير به انجام رفتار خواهد پرداخت؟)اوضاع و احوال عملکرد( .3

 

 ير را مدنظر قرار داد: براي تعيين معيار در يك هدف رفتاري می توان محورهاي ز

 تعيين محدوده زمانی براي انجام رفتار .1

 تعيين محدوده تعداد پاسخ هاي درست .2

 درصد يا نسبت مربوط به رفتار  .3

 ويژگی هاي رفتار يا عملکرد مورد نظر .4

به حيطه هاي براي نوشتن اهداف رفتاري لازم است از افعال مشخص، قابل مشاهده و قابل اندازه گيري استفاده كرد. با توجه 

يادگيري مورد نظر در برنامه آموزشی )كه در سطور آينده توضيح داده خواهد شد( فعل هايی مانند نام بردن، تعريف كردن، طبقه 

بندي كردن، ساختن، توصيف كردن، تفسير كردن، توضيح دادن، شناسايی كردن، تخمين زدن، ارزيابی كردن، حل كردن و ... كاربرد 

 نه اهداف آموزشی در زير آمده است:زيادي دارد. نمو
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 ويژگی هاي يك هدف رفتاري

فراگير محور هستند: اهداف رفتاري برآنچه كه انتظار می رود فراگير انجام دهد تاكيد می كنند نه بر آنچه انتظار می رود  -1

 فرد آموزش دهنده انجام دهد.

 كه منجر به نتايج می شوند.نتايج و بروندادهاي يادگيري را توصيف می كنند نه فعاليت هايی  -2

 با وجود يك فعل واضح و روشن در بيان اهداف رفتاري، اين نوع اهداف واضح و قابل درك هستند. -3

قابل مشاهده و اندازه گيري هستند: استفاده از افعال قابل مشاهده در توصيف و بيان اهداف رفتاري سبب شده است تا اين  -4

 شند.اهداف قابل مشاهده و اندازه گيري با

 اصول تدوين اهداف رفتاري

 رعايت تناسب اهداف با شرايط و امکانات جامعه و نيازهاي آن  -1

 هماهنگی اهداف با شرايط و امکانات فراگير و نيازهاي او -2

 واضح و صريح بودن اهداف -3

 قابليت اجرا  -4

 انعطاف پذيري -5

 توجه به تفاوت هاي فردي فراگيران در تعيين اهداف -6

 ته شده هماهنگی بين اهداف نوش -7

 طبقه بندي اهداف در سه گروه شناختی، عاطفی و روانی حركتی با توجه به حيطه هاي يادگيري -8

 طبقه بندي اهداف آموزشی براساس حيطه هاي يادگيري بلوم: 

طبقه بندي اهداف آموزشی در حيطه هاي مختلف يادگيري به تجربه و تخصص نياز دارد، زيرا اهداف از نظر ماهيت و نيز درجه 

سادگی و پيچيدگی در سطوح مختلف قرار می گيرند. برخی از اهداف، نگرش ها، تمايلات و ارزش هاي فراگيران را دربرمی گيرند، 

در حالی كه برخی ديگر بر ساخت شناختی و يا مهارت هاي عملی آنان تاكيد دارد. اهدافی كه كسب اطلاعات و تشکيل عادات ساده 

هدافی كه به كسب قدرت تحليل و يا بررسی ارزش ها در گروه هدف توجه دارند پيچيده خواهند را هدفگيري می كنند، ساده و ا

بود. دستيابی به اهداف آموزشی يك برنامه، با مجموعه اي از اين حيطه ها سروكار دارد. طبقه بندي كه بنيامين بلوم و همکارانش 

ن دسته بندي هاست كه در آن سه حيطه يادگيري درنظر گرفته می براي اهداف آموزشی معرفی كرده اند، يکی از شناخته شده تري

 شود. اين حيطه ها عبارتند از:

: شامل اهدافی می شود كه محتواي مربوط به آنها جنبه نظري داشته و يادگيري آنها مستلزم (Cognitive)حيطه شناختی  -1

 ريزي آموزشی را توضيح دهد.فعاليت هاي ذهنی و عقلانی است. مثال: فراگير بتواند مراحل برنامه 

: مربوط به اهدافی می شود كه محتواي مربوط به آنها جنبه ايجاد و يا تغيير نگرش، طرز فکر و  (Affective)حيطه عاطفی  -2

 ها را دارد. مثال: فراگير بتواند در مباحث علمی از لزوم برنامه ريزي آموزشی در برنامه هاي آموزشی دفاع كند. ارزش

: محتواي مربوط به اهداف اين حيطه، اختصاص به آموزش مهارت ها دارد. مثال: فراگير (Psychomotor)حركتی حيطه روانی  -3

 بتواند براي يك موضوع مشخص سلامت، برنامه ريزي آموزشی انجام دهد.
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ستفاده از افعال براي هر يك از سه حيطه فوق چندين مرحله فرعی تعريف شده است كه در سطوح متفاوتی قرار می گيرند و با ا

مناسب نوشته می شوند. ترتيب اين سطوح از ساده ترين تا پيچيده ترين سطح است و براي رسيدن به هر سطح، لازم است مراحل 

 قبل از آن طی شده باشد.

 سطوح مختلف حيطه شناختی 

ر می گيرد. استفاده از است در اين حيطه قرا : كسب يا به خاطر آوردن آنچه فراگير قبلا آموخته(Knowledge)دانش  -1

  افعالی مانند تعريف می كند، مشخص می كند، بيان می كند، نام می برد، نشاندهنده اين سطح است.

: فهميدن و دريافت معناي يك مطلب و بيان آن با زبان خود فراگير مشخصه اين سطح است. (Comprehension)درك  -2

ز می دهد، مثال می زند، استنتاج می كند، بسط می دهد، در اين سطح افعالی مانند توضيح می دهد، برگردان می كند، تمي

   مورد استفاده قرار می گيرد. 

: توانايی به كار بردن آموخته ها در موقعيت هاي جديد و واقعی. استفاده از افعالی مانند (Application)به كاربستن  -3

   ايش می دهد، مربوط به اين سطح از حيطه شناختی است.محاسبه می كند، به كار می برد، تهيه می كند، حل می كند، نم

: قابليت تفکيك يك مطلب به اجزا تشکيل دهنده آن. در اين سطح استفاده از افعالی مانند تجزيه می (Analysis)تحليل  -4

   است.معمول  كند، مشخص می كند، تصوير می كند، طراحی می كند، ارتباط می دهد، انتخاب می كند، تفکيك می كند،

: توانايی قرار دادن اجزا و عناصر جدا شده در كنار هم و تشکيل يك كل جديد. افعال در اين سطح (Synthesis)تركيب  -5

  عبارتند از: طبقه بندي می كند، تركيب می كند، خلق می كند، اصلاح می كند، اختراع می كند، طرح می دهد

انايی مقايسه و قضاوت درباره مطالب. افعال ارزيابی می كند، : تو(Evaluation and Judgment)ارزشيابی و قضاوت  -6

  مقايسه می كند، نتيجه گيري می كند، انتقاد می كند، اثبات می كند، در اين سطح مورد استفاده قرار می گيرند.

 سطوح مختلف حيطه عاطفی

لی مانند گوش می دهد، می پرسد، : تمايل براي توجه به يك پديده، محرك يا موضوعات خاص. افعا(Receiving)دريافت  -1

  توصيف می كند، اشاره می كند، قرار می دهد، در اين سطح به كار می روند. 

: مشاركت فعالانه مخاطب و نشان دادن واكنش او نسبت به موضوع مورد نظر. كاربرد افعالی (Responding)پاسخ دادن  -2

كند، مطالعه می كند، می گويد، می نويسد، در اين سطح  مانند جواب می دهد، كمك می كند، اجرا می كند، تمرين می

    است.

: ارزش قائل شدن براي پديده يا موضوع خاص. افعالی مانند تصديق می كند، كامل می كند، دفاع (Valuing)ارزشگذاري  -3

 می كند، سهيم می شود، تشکيل می دهد، ، گزارش می دهد، ويژه اين سطح است. 

بين ارزش هاي مختلف و ساختن يك نظام ارزشی. افعالی چون تعميم می دهد، ارتباط می دهد،  سازماندهی ارزش ها: جمع -4

 تکميل می كند، ادغام می كند، سازمان می دهد در اين سطح است. 
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درونی شدن ارزش ها: بالاترين سطح در حيطه عاطفی است كه با تبلور ارزش ها در رفتار و شيوه زندگی فراگير و حفظ  -5

مشخص می شود. در اين سطح افعالی مانند رسيدگی می كند، تشخيص می دهد، استفاده می كند، تجديدنظر  عادات خوب

 می كند، پيگيري می كند، مورد استفاده قرار می گيرد.

 

 سطوح مختلف حيطه روانی حركتی

از حركات و رفتار مربی : فراگير رفتاري را كه مربی انجام می دهد مشاهده می كند تا بتواند (Observation)مشاهده  -1

تقليد كند. افعالی مانند دنبال می كند، الگوبرداري می كند، پياده می كند، جدا می كند، براي نوشتن اهداف در اين سطح 

 كاربرد دارند.

: در اين سطح وابستگی به مربی ناچيز بوده و نيازي به كمك مستقيم او (Independent Performance)اجراي مستقل  -2

هر چند نظارت و هدايت او تداوم دارد. افعالی مانند اندازه می گيرد، مرتب می كند، قرار می دهد، انجام می دهد، نيست،  

 در اين سطح مورد استفاده قرار می گيرند. 

: در اين سطح، فراگير با دقت، سرعت و ظرافت رفتار آموخته شده را انجام می دهد و اشتباهات خود را (Accuracy)دقت  -3

داقل می رساند. استفاده از همان افعال مرحله قبل ولی با بيان مناسب قيدهاي سرعت، دقت و يا طرافت مشخصه اين به ح

 سطح است.

: در اين سطح، بين مجموعه اي از اعمال هماهنگی برقرار می شود و (Coordination of Actions)هماهنگی حركات  -4

 زمان دارد. فراگير توانايی انجام چندين حركت را به طور هم

: بالاترين مرحله يادگيري در حيطه روانی حركتی است كه در آن فراگير رفتار را به صورت (Normality)عادي شدن  -5

خودكار و بدون نياز به تفکر و صرف انرژي براي هماهنگ كردن فعاليت ها انجام می دهد. افعالی كه بر جنبه ماهرانه انجام 

 سطح به كار می روند. يك فعاليت تاكيد دارند، در اين 

 

 انتخاب و سازماندهي محتواي آموزشيمرحله سوم: 

محتواي آموزشی، اصول و مفاهيمی هستند كه به فراگيران ارائه می شود تا ورود آنان را به فعاليت هاي آموزشی و نيز رسيدن آنان 

را به اهداف رفتاري امکان پذير سازد. محتواي يك برنامه آموزشی بر اساس اهداف آموزشی تهيه می شود و لازم است كليه مطالب 

 ن با اهداف كلی و رفتاري منطبق باشد. و فعاليت هاي موجود در آ

 به طور كلی، محتواي آموزشی حاوي دو نوع موضوع اصلی است:

  موضوعات نظري: شامل حقايق، مفاهيم و دستورالعمل هاي علمی در تمام زمينه هاي مرتبط با موضوع 

  آنها هستند.موضوعات عملی: شامل كليه كارهايی كه فراگير پس از يادگيري قادر به انجام دادن 

 در انتخاب و سازماندهی محتواي برنامه هاي آموزش سلامت به اين سئوالات بايد پاسخ داد:
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 آيا محتواي آموزشی، اهداف آموزشی را پوشش می دهد؟ -1

 آيا محتواي آموزشی، با سطح سواد و قدرت يادگيري فراگيران متناسب است؟ -2

 ر يا مهارت مورد نظر می كند؟آيا محتواي آموزشی، فراگيران را آماده انجام رفتا -3

 آيا محتواي آموزشی، با روش ارائه مطالب همخوانی دارد؟ -4

 انتخاب محتواي آموزشی -الف

 معيارهايی براي انتخاب محتواي آموزشی: 

 اهميت: محتواي آموزشی بايد داراي درجه بالايی از اهميت باشد. مفاهيم و اصول اساسی، پيام ها مورد تاكيد، آنچه كه مورد -1

انتظار است تا فراگيران ياد گرفته و انجام دهند بايد در محتوا بيان شود. محتوا نبايد صرفا براساس حيطه شناختی تهيه شود 

 بلکه به منظور ايجاد علاقمندي در فراگيران، به حيطه عاطفی نيز توجه كافی داشته باشد.

 نابع علمی باشد. اعتبار: محتواي آموزشی بايد داراي اعتبار بر مبناي مدارك و م -2

 علاقه: در تهيه محتواي آموزشی بايد، علاقه و تمايلات فراگيران نيز مورد توجه قرار گيرد و محتوا بر اين اساس تهيه شود. -3

سودمندي: محتواي آموزشی بايد كاربرد مفيدي از نظر فراگيران داشته باشد. به عبارت ديگر، برنامه آموزشی بتواند معلوماتی  -4

 دگی و كار روزانه و آتی فراگير كاربرد را را به او بياموزد.را كه در زن

قابليت يادگيري: در صورتی كه محتوا براي فراگير قابل يادگيري نباشد، فراگير تنها آن را با تکرار حفظ خواهد كرد و پس از  -5

مدتی كوتاه فراموش خواهد كرد. محتوا بايد  به طور مناسب سازمان دهی شود تا با ويژگی ها و تجربيات فراگير متناسب باشد 

 و يادگيري موثر باشد. 

بودن با نظام ارزشی: انتقال محتواي آموزشی كه با نظام ارزشی فراگيران متفاوت يا مغاير باشد، تاثيري نخواهد  متناسب -6

 داشت. 

انعطاف پذيري: در انتخاب محتوا بايد به عواملی مانند زمان، بودجه اختصاص داده شده و ساير منابع در دسترس توجه كافی  -7

 اند انتخاب محتوا را با مشکل روبرو سازد. شود. محدوديت ها در اين موارد می تو

 

 نکات ضروري در تهيه و تدوين محتواي آموزشی

 توجه به ميزان علاقه، رغبت و توانايی فراگيران نسبت به موضوع .1

 بيان مفاهيم و اصول مرتبط با هر حوزه از دانش .2

 رعايت توالی مطالب .3

 توجه به تازگی موضوع .4

 فرهنگ حاكم بر فراگيرانهمخوانی و سازگاري با ارزش ها و  .5

 ارتباط محتواي اموزشی با مسائل و مشکلات روز .6
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 انطباق محتوا با زمان اختصاص داده شده براي آموزش .7

 توجه به محتواي اموزشی به عنوان پايه اي براي آموزش هاي بعدي ) آموزش مداوم( .8

 

 سازماندهی محتواي آموزشی  - ب

شی می تواند دستيابی به اهداف آموزشی را ممکن سازد. وقتی كه ابتدا مسايل توالی درست و ترتيب ارائه مطالب محتواي آموز

عينی تر آموزش داده شوند و پس از آن مسائل انتزاعی طرح شود، اين امر موجب ملموس شدن آموزش بر اساس تجربيات و توانايی 

پيچيده تر ارائه شود، اثربخشی برنامه آموزشی  هاي فراگيران می شود. از طرف ديگر، هر چه مطالب از مفاهيم ساده تر به مفاهيم

 بيشتر خواهد شد. 

 اولويت بندي انتخاب محتوا براساس سه دسته مطالب زير مدنظر خواهد بود: 

: مانند دانش، نگرش و مهارت هايی كه براي ايجاد رفتار در فراگير لازم و  (Must know)محتوايی كه فراگير بايد بداند  .1

 ضروري است.

: مانند دانش، نگرش و مهارت هايی كه با ايجاد رفتار در فراگير  (Better to know)محتوايی كه فراگير بهتر است بداند  .2

 مرتبط است و دانستن آنها براي انجام رفتار مفيد است اما ضرورت فوري ندارد.

هايی كه با موضوع مورد بحث مرتبط : مانند دانش، نگرش و مهارت  (Nice to know)محتوايی كه فراگير خوب است بداند  .3

 است اما يادگيري آنها به طور مستقيم براي انجام رفتار ضروري نيست.

 

 تعيين الگوهاي آموزشي و تدريسمرحله چهارم: 

الگو يا مدل، نقشه كلی انجام كاري است كه بنا به مقتضيات و شرايط اجرايی، امکان تغيير در آن وجود دارد. در حوزه آموزش، 

الگوهاي آموزشی چارچوب هايی براي فعاليت هاي آموزش دهنده و فراگير و سازماندهی و ارائه مطالب مرتبط با موضوع آموزشی، 

 الگوي آموزش نام دارد. 

 هاي الگوهاي آموزشی: ويژگی

 با استفاده از الگوها، سازماندهی فعاليت ها در برنامه هاي آموزشی امکان پذير خواهد بود.  -1

 الگوها، نحوه صحيح تحليل عوامل آموزشی را ممکن می سازند. -2

 با كمك الگوها، ارتباط منطقی بين عوامل مختلف در يك برنامه آموزشی مشخص می شود. -3

 به شناسايی كمبودها و نقص هاي موجود در برنامه هاي آموزشی كمك می كند.  استفاده از الگوها -4

 الگوها، كنترل و مديريت برنامه هاي آموزشی را ممکن می سازند. -5

 برخی از الگوهاي آموزشی و ويژگی هاي آنها

كه در آموزش و به ويژه تدريس به  نمونه هاي زيادي از الگوهاي آموزشی وجود دارند و ما در اين بخش، به سه نمونه از اين الگوها

 گروه هاي هدف كاربرد دارد، می پردازيم:
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 (General Teaching Model)الف( الگوي عمومی تدريس  

 (Advanced Organizer Model)ب( الگوي پيش سازمان دهنده 

 (Problem-solving Model)ج( الگوي حل مسئله 

 

 آموزشيانتخاب روش ها و شيوه هاي مرحله پنجم: 

را راه به  (Technique)را راه نظام مند و منطقی براي ارائه محتواي آموزشی و شيوه  (Method)با وجودي كه پيش از اين روش 

كارگيري مهارت هاي اساسی يا نحوه انجام ماهرانه روش آموزشی تعريف می كنند و شيوه ها را زيرمجموعه اي از روش ها 

 د، بين روش و شيوه آموزشی تفکيك قائل نمی شوند و آنها را تحت يك تعريف قرار می دهند. دانستند، ولی در منابع جدي می

در تعيين و انتخاب روش ها و شيوه هاي آموزشی بايد به نکات مهمی توجه كرد. ويژگی هاي دموگرافيك گروه هدف مانند سن، 

جه به امکانات موجود شامل ابزار و وسايل مورد نياز جنس، سطح تحصيلات، محل سکونت، ويژگی هاي مکانی، محدوديت زمانی، تو

براي آموزش، شرايط فرهنگی حاكم بر گروه هدف و محيط آموزش و بالاخره اهميت مساله، شدت و گستردگی مربوط به آن، همه در 

 تعيين روش هاي آموزشی دخالت دارند. 

 عوامل موثر بر انتخاب روش هاي آموزشی:

اهداف آموزشی: اگر هدف از آموزش انتقال مطالب به گروه هدف يا ساير سطوح شناختی باشد، استفاده از روش توضيحی  -1

مانند سخنرانی و يا بهره گيري از رسانه هاي چاپی، و يا رسانه هاي ديداري شنيداري كمك كننده خواهد بود. براي اهداف 

وژه عملی و براي اهداف حيطه عاطفی، از روش هايی مانند بحث گروهی، مهارتی، روش هاي نمايش عملی، ايفاي نقش و پر

 پرسش و پاسخ يا حضور در فيلد و نيز استفاده از رسانه هاي ديداري شنيداري می توان استفاده كرد. 

 محتواي آموزشی -2

 د.آموزش دهنده: مهارت و تجربه آموزش دهنده در استفاده از روش و ابزارهاي آموزشی نقش مهمی دار -3

فراگير: ميزان تجربه، سواد و تعداد فراگيران در تعيين روش آموزشی موثر است به طوري كه براي فراگيران باتجربه تر  -4

استفاده از روش هاي فراگير محور مانند ايفاي نقش و بحث گروهی و براي فراگيران كم تجربه تر روش هاي مدرس محورمانند 

 سخنرانی پيشنهاد می شود.

ی: قابليت اجرا با توجه به محيط فيزيکی وسايل و ابزارهاي آموزشی و زمان می تواند نوع مناسب روش هاي نيازهاي عمل -5

 آموزشی را تعيين كند.

 

 انواع روش هاي آموزشی:

در اجراي برنامه هاي آموزش سلامت، طيف وسيعی از روش ها و شيوه هاي آموزشی مورد استفاده قرار می گيرد كه براساس 

 ختلفی دسته بندي می شوند. يك دسته بندي كلی آنها به شرح زير است:محورهاي م

 الف( روش هاي آموزش فردي: مانند آموزش چهره به چهره و مشاوره
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 ب( روش هاي آموزش گروهی: سخنرانی، بحث گروهی، ايفاي نقش، نمايش عملی، كارگاه، سمينارها و ...

هدف توانمند سازي جامعه براي دستيابی به مهارت هاي لازم كه در آن به : با (Communities)ج( روش هاي آموزش به جوامع 

مشاركت جامعه در آموزش به ويژه درگير كردن رهبران عقيدتی جوامع در برنامه هاي آموزشی، توجه به نقش سازمان هاي محلی و 

 هاي آموزشی و ارتباطی توجه می شود.  مردم نهاد و تلاش براي تشکيل كارگروه هاي مشورتی و اجرايی، و طراحی و اجراي بسيج

 نوع ديگر دسته بندي روش ها و شيوه هاي آموزشی قرار دادن آنها در دو گروه تعليمی و مشاركتی است:

 روش هاي تعليمی: حفظ و تکرار، سخنرانی، خودآموزها، رسانه هاي آموزشی 

  گروهی، حضور در فيلدروش هاي مشاركتی: پرسش و پاسخ، نمايش عملی، ايفاي نقش، بحث 

 درباره ويژگی هاي هر يك از اين روش هاي آموزشی در بخش اجراي برنامه آموزشی بحث شده است.

 

 : (Lesson Plan)طرح درس 

مزيت طرح درس اين است كه آموزش دهنده فعاليت هاي ضروري آموزشی را به ترتيب و يکی پس از ديگري در مراحل و زمان هاي 

 ي منطقی پيش می برد.مشخص و به شيوه ا

، فرآيند آموزشدر طی درصورت بروز مشکلی خاص  داشته باشد تاايد انعطاف ، باجراي آموزشاي براي  قشهنطرح درس به عنوان 

 ، تغيير كند. نيازهاي فراگيرانتفاوت در  موضوعات جديد ياطرح 

 اجزاي ضروري در يك طرح درس

اهداف آموزشی: تدوين اهداف آموزشی كلی و رفتاري، با درنظرگرفتن شرايط و امکانات و متناسب با سطوح مختلف حيطه  -1

 يادگيري انجام می شود و اين اهداف از ساده به مشکل تنظيم شوند. 

 ز اهداف گرفته شود.: شامل اطلاعاتی است كه تدريس خواهد شد و بايد به طور مستقيم ا (Content Outline)رئوس مطالب  -2

 روش هاي آموزشی مورد استفاده در آموزش -3

 : براساس ميزان مطالب آموزشی براي هر عنوان و روش انتخاب شده(Time Estimation) :برآورد زمانی -4

 منابع آموزشی مورد نياز: شامل مواد و وسايل آموزشی و تسهيلات و امکانات است. -5

: فعاليت ها و تکاليف كه فراگيران براي يادگيري و رسيدن به اهداف آموزشی  (Participant Assignments)تکاليف فراگيران  -6

 بايد انجام دهند.

روش ارزشيابی : تعيين تکنيك، روش و وسيله ارزشيابی فراگيران براي رسيدن به اهداف آموزشی، مانند طرح سوال، اجراي  -7

 آزمون، مشاهده مستقيم عملکرد

آموزش دهنده ديگري كه در تدريس ، يك دوره آموزشی برنامه ريزي می كندبراي كه  اي دهندهمعمولا طرح درس توسط آموزش 

ديگري طراحی جاي در و  دوره آموزشی همکاري دارد و يا توسط شخصی كه ممکن است دوره آموزشی را براي آموزش به فراگيران

  صفحه بعد ارائه شده است.نمونه ساده اي از فرم مربوط به يك طرح درس در  كند، نوشته می شود.
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 فرم طرح درس

 عنوان دوره:

 گروه هدف:

 عنوان درس:

 تاريخ ارائه:

 هدف كلی:

 اهداف رفتاري: 

 انتظار می رود در پايان اين درس، فراگير بتواند:

1-  

2-  

3-  

 منابع موردنياز برآورد زمانی روش آموزش رئوس كلی مطالب

    

 تکاليف فراگير:

 روش ارزشيابی:

 

 


