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 :مقدمه 

هل اختوبػی هسئلِ ثْذاضت ٍ درهبى یکی اس هْوتزیي هسبئل هَخَد بثب افشایص رٍس افشٍى خوؼیت خْبى ٍ ثبلا رفتي اًتظبرات اًسبى ّب ثزای داضتي رفبُ ک

سهبًی کِ هب در سَهیي ّشارُ تبریخ سًذگی . سیت خبصی خَدًوبئی هی کٌذ دارد ثب حسب است کِ ثِ دلیل ارتجبط هستقیوی کِ ثب سلاهت ٍ حیبت اًسبى ّب

تَخِ ثَدُ ٍ سبیز  هی کٌین در هی یبثین کِ هَسسبت خذهبت ثْذاضتی ٍ درهبًی در هقبثل آیٌذُ ای قزار دارًذ کِ در آى ّشیٌِ ّب ثِ ػٌَاى اٍلیي هسبلِ هَرد

یکی اس خلَُ ّبی حقیقی ٍ راستیي ػذالت اختوبػی ارائِ صحیح ٍ ثِ هَقغ خذهبت ثْذاضتی . ػَاهل در ػزضِ خذهبت در ردُ دٍم اّویت قزار دارد 

افشایص سزیغ ٍ رٍس افشٍى ّشیٌِ ّب ی خذهبت ثْذاضتی ٍ درهبًی . درهبًی است ٍ ثزای تحقق ایي ّذف تَخِ کبهل ثِ اثؼبد اقتصبدی آى حبئش اّویت است 

در .ب هطکل اصلی سیستن خذهبت ثْذاضتی درهبًی کطَرّبی هختلف حتی کطَرّبی ثزٍتوٌذ خْبى است  کٌتزل ایي ّشیٌِ ّ است کِ چگًَی ثِ حذی 

ٍ در هحیغی سزضبر ایي هیبى ثیوِ درهبًی یب ثیوِ سلاهتی ثب دیذ سلاهت ًگزی ، هْوتزیي ًقص را در خْت کبستي ّشیٌِ ّب ٍ ارائِ خذهبت ثْیٌِ ایفب هی کٌذ 

ثٌبثزایي ثسیبری اس کطَرّبحتی کطَرّبی  . آیٌذُ پیص رٍی ثْذاضت ٍ درهبى کطَرّب ثبضذ ،تکیِ گبُ هغوئٌی هی ثبضذ  اس ثحزاًْبئی کِ هوکي است در

 . .ة ًوَدُ اًذ ثزٍتوٌذ خْبى ثیوِ درهبى را ثِ ػٌَاى تٌْب راُ تبًیي هٌبثغ هبلی ثْذاضت ٍ درهبى ٍ دستزسی ثزاثز ثِ خذهبت هذکَر تطخیص دادُ ٍ اًتخب



زح اى ّن اس ایي قَاػذ هستثٌی ًجَدُ ٍ عی سبلْبی هختلف ثزًبهِ ّبی هختلفی را در ػزصِ هذیزیت سلاهت تدزثِ ًوَدُ است  ثِ دًجبل اخزای عکطَر ایز

ثْذاضت ثز اسبس پیطٌْبد کویسیَى  1334رضبئیِ کِ در ًَع خَد یکی اس هَفق تزیي ثزًبهِ ّبی هذیزیت سلاهت در سغح هٌغقِ ٍ حتی خْبى ثَد ، در سبل 

ًیش ٍ درهبى هدلس ضَرای اسلاهی ٍ هصَثِ هدلس ٍسارت رفبُ هکلف ثِ تبهیي پَضص ثیوِ ّوِ گبًی ٍ صذٍر دفتزچِ ثیوِ خْت کل خوؼیت کطَر ضذ ٍ 

ب ٍ ٍسارت عزحی کِ تحت ػٌَاى پشضک خبًَادُ ٍسارت رفبُ را ثِ ػٌَاى کبرفزه. ٍسارت ثْذاضت ٍ درهبى هکلف ثِ اخزای عزح پشضک خبًَادُ گزدیذ 

ت را فزاّن ًوَد ثْذاضت را ثِ ػٌَاى پیوبًکبر هغزح ًوَد ٍ سزآغبس تغییزاتی ػوذُ در ضیَُ ارائِ خذهبت سلاهت ٍ ًیش تبهیي هٌبثغ هبلی خْت ٍسارت ثْذاض

صل آى ػذم دریبفت ثَدخِ سزاًِ ػوذُ تغییز در تبهیي هٌبثغ هبلی ٍسارت ثْذاضت تغییز هبّیت ٍسارت ثْذاضت اس حبلت هستقل ثِ پیوبًکبر ثَد کِ حب.

 .سلاهت اس دٍلت ٍ دریبفت آى در غبلت تفبّن ًبهِ اس ٍسارت رفبُ ثَد 

فزاّن افشایص هیشاى ّشیٌِ ّبی ثبًَی ثِ تغییزات هیشاى ٍ رٍش ارائِ خذهبت اس یک سَ ٍ کبّص تخصیص اػتجبرات ثصَرت کبهل ثبًَی ثِ ػذم اهکبى 

 .تَسظ ٍسارت ثْذاضت سهیٌِ ثزٍس چبلص ّبی اػتجبری فزاٍاًی را در داًطگبُ ّبی هختلف فزاّن ًوَد  ًوَدى ضزائظ هٌذرج در تفبّن ًبهِ

ػَاهلی چَى ػذم تبهیي ًیزٍی . ػبهل ثزٍس ایي کسَرات اس دیذگبُ ٍسارت رفبُ ػوذتب ػذم تبهیي ضزائظ هٌذرج در تفبّن ًبهِ تَسظ ٍسارت ثْذاضت ثَد 

ثبلغجغ ٍاگذاری خوؼیتی ثب تؼذاد ثیطتز اس حذ هٌذرج در تفبّن ًبهِ ثِ یک پشضک ، ػذم تبهیي تؼذاد اقلام دارٍئی هَرد  پشضک ٍ هبهب در حذ هَرد ًیبس ٍ

ی ثِ ًظز هیزسذ تؼْذ ، ػذم ارائِ اهکبًبت آسهبیطگبّی ٍ پزتًَگبری ٍهَاردی اس ایي قجیل کِ اگزچِ در ظبّز تبهیي آى اس دیذگبُ ٍسارت رفبُ سْل ٍ ثذیْ

ى ًیش هیسز ر ػول ثب تَخِ ثِ اهکبًبت ٍ سیز سبخت ّبی هَخَد در ٍسارت ثْذاضت تبهیي ایي هَارد ثسیبر دضَار ثَدُ ٍ در ثزخی هَارد تبهیي آى تبکٌَاهب د

 .لذا ثزرسی ایي ػَاهل خصَصب در هَارد هزثَط ثِ حضَر پشضک ًیبس ثِ ثزرسی ٍ هَضکبفی ثیطتزی دارد . ًطذُ است 

ػَاهل اقذاهبت هتؼذدی اس سَی ٍسارت ثْذاضت ٍ درهبى ٍ داًطگبُ ّبی ػلَم پشضکی هي خولِ داًطگبُ ػلَم پشضکی هطْذ صَرت  در راستبی حذف ایي

 . گزفتِ کِ ّوِ ٍ ّوِ در خْت کبّص کسَرات ٍ افشایص هیشاى اػتجبر دریبفتی اس ٍسارت رفبُ خْت ارائِ خذهبت ثْتز ثِ هزدم ثَدُ است 

بت ٍ تلاش ّب اگز چِ در ثزخی هَارد هَخجبت کبّص کسَرات را فزاّن ًوَدُ اهب ٌَّس در ثزخی هَارد اػوبل کسَرات ثِ قَت هبحصل توبم ایي اقذاه 

 . هِ را فزاّن هی سبسد خَد ثبقیست ٍ هَخجبت رکَد ثزًب

ستؼذاد ًْفتِ آًْب را ًیزٍی اًسبًی اس ارسضوٌذ تزیي سزهبیِ ّبی سبسهبى است ٍ هذیزیت ثب تَخِ ثِ ایي ًکتِ ثبیذ ثکَضذ ایي سزهبیِ ّب را ضٌبختِ ، تَاى ٍ ا

ص ٍ هْبرت ّبی لاسم ثبیذ هَرد پزٍرش دّذ ٍ ثِ ًحَ هَثزی آى را در پیطجزد اّذاف سبسهبى ثسیح کٌذ ثٌبثزایي لشٍم آهَسش ٍ تدْیش ًیزٍی اًسبًی ثِ داً

اس عزف دیگز هذیزاى ًقص ثِ سشائی در ایدبد ضزائظ آهَسضی لاسم ٍ ثْجَد ایي ضزائظ در سبسهبى ثِ ػْذُ . تَخِ هذیزاى سبسهبى ّبی هختلف قزار گیزد

کبرکٌبى است ٍ ٍقتی هذیزاى ػبلی سبسهبى اس ثزًبهِ دارًذ ، چزا کِ افشایص اثزثخطی، ثْزُ ٍری ٍ کبرائی سبسهبى هٌَط ثِ آهَسش ٍ افشایص تَاى ٍ هْبرت 

در ضْزستبى ّبی هٌتخت  1330ایي هقبلِ ثز اسبس یگ هغبلؼِ هقغؼی کِ ثِ صَرت هیذاًی در سبل .ّبی آهَسضی تین ّب حوبیت کٌٌذ ، راُ ّوَار هی ضَد

ر ثزًبهِ پشضک خبًَادُ ضْزستبى ّب را در راثغِ ثب ثحث کسَرات تحت پَضص داًطگبُ هطْذ اًدبم پذیزفتِ تْیِ ضذُ ٍ آگبّی ٍ ًگزش هذیزاى در گیز د

 .است ثزًبهِ هَرد ثزرسی قزار دادُ 

 : مًاد ي ريشُب

 :جمعيت مورد مطالعه( الف

ثْذاضت ٍ داًطگبُ ػلَم پشضکی هطْذ ضبهل هذیزاى ضجکِ ّبی در هذیزیت ٍ اخزای ثزًبهِ پشضک خبًَادُ ضْزستبى ّبی سیز هدوَػِ  هذیزاى در گیز

  .درهبى ،هؼبًٍیي ثْذاضتی ٍ هسئَلیي ٍاحذّبی گستزش هزکش ثْذاضت ضْزستبى ّب ٍ پشضکبى هسئَل تین ّبی سلاهت در ضْزستبى ّبی ّذف 

  مبتنی بر هدف: روش نمونه گيري ( ب



ضْزستبى کِ ثز حست رتجِ  6ّذف هی ثبضذ ثب تَخِ ثِ رٍش ًوًَِ گیزی ثیبى ضذُ در ایي عزح کِ ثصَرت غیزاحتوبلی ٍ هجتٌی ثز   :حجم نمونه( ج

هزکش ثِ صَرت تصبدفی  2استفبدُ اس لیست هزاکش در ّز ضْزستبى، سپس ثب ثٌذی دارای کوتزیي کسَرات ٍ ثیطتزیي کسَرات هی ثبضٌذ اًتخبة گزدیذُ ٍ 

 ..اس ّز ضْزستبى اًتخبة هی ضًَذ

 :روش اجراي طرح( د

در ایي پژٍّص سِ . ضذًذهزکش ثِ صَرت تصبدفی اس ّز ضْزستبى اًتخبة  2ضْزستبى اًتخبة ضذُ ًوًَِ، ثب استفبدُ اس لیست هزاکش در ّز ضْزستبى،  6اس 

ش پزسطٌبهِ ّب پزسطٌبهِ هتفبٍت خْت هذیزاى ضجکِ ٍ هؼبًٍیي ثْذاضتی ضْزستبًْب، کبرضٌبس ثیوِ ٍ پشضک هزاکش عزاحی گزدیذُ کِ پس اس اًتخبة هزاک

هَرد ثز اسبس اّذاف ٍ فزضیبت  SPSS v.11.5 ًزم افشار  ب سپس اعلاػبت خوغ آٍری ضذُ ث.گزدیذتَسظ گزٍُ ّذف ثب استفبدُ اس پزسطگزی تکویل 

بست ثب اّذاف ًظیز آسهَى خْت تدشیِ ٍ تحلیل اعلاػبت اس آهبر تَصیفی ًظیز فزاٍاًی ٍ خذاٍل تَافقی ٍ اس آهبر تحلیلی هتٌ. قزار گزفتتدشیِ ٍ تحلیل 

 >5/0Pدرایي هغبلؼِ سغح هؼٌی داری  .ضذکبی دٍ ٍ اسهَى ّوجستگی  ٍ آسهَى تی خْت هقبیسِ ضْزستبًْبی دارای کوتزیي ٍ ثیطتزیي کسَرات استفبدُ 

 .ضذُ استدرًظزگزفتِ 

هی ًتبیح حبصل حبکی اس راثغِ هؼٌب دار ثیي هیشاى آگبّی ٍ ًگزش هذیزاى درگیز در ثزًبهِ ٍ هیشاى ثزٍس کسَرات در اهز کسَرات تؼذیل پبیص  :نتایج 

گیز ثزًبهِ ٍ ًیش ثیي هیشاى ًگزش هذیزاى درٍ ( p=0.001)ثیي هیشاى آگبّی هذیزاى درگیز ثزًبهِ ٍ هیشاى ثزٍس کسَرات راثغِ هؼٌی داری ٍخَد دارد. ثبضذ

راثغِ هؼٌی داری درصذ  0005در سغح ، در هَرد سبیز ػَاهل هٌدز ثِ ثزٍس کسَرات(p=0.003)هیشاى ثزٍس کسَرات راثغِ هؼٌی داری ٍخَد دارد 

 .هطبّذُ ًطذ 

 :نتيجه گيري

ص ثِ سشائی در کبّص هیشاى ثزٍس کسَرات داضتِ آگبّی ایطبى ًسجت ثِ ػَاهل هٌدز ثِ ثزٍس کسَرات ًقتَخِ هذیزاى ثِ کسَرات ثزًبهِ پشضک خبًَادُ ٍ 

لاسم است کِ در ثزًبهِ ّبی خبری هذیزیت ثزًبهِ پشضک خبًَادُ  .کِ ایي اهز اّویت تَخِ ثِ اهز حسبس سبسس ٍ آهَسش ایي گزٍُ را هغزح هی سبسد 

 .زددتَخِ ثیطتزی ثِ ارتقبء آگبّی هذیزاى درگیز در اهز ػَاهل هٌدز ثِ ثزٍس کسَرات هؼوَل گ

 

 

 


