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مقدمه 
در حال حاضر حقوق ومزایای کارکنان رسمی و پیمانی مشمول قانون مدیریت 
 1386/7/8 مصوب  مذکور  قانون  دهم  فصل  براساس  کشوری  خدمات 
مجلس شورای اسلامی، آیین نامه های اجرایی و سایر بخشنامه های صادره 

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ریاست جمهوری پرداخت می شود.
کارکنان  پرداخت  نظام  کشوری،  خدمات  مدیریت  قانون  ماده 64  براساس 
دستگاه‌های اجرایی براساس ارزشیابی عوامل شغل وشاغل وسایر ویژگی‌هایی 

که در ادامه ذکر خواهد شد تعیین و پرداخت می‌شود.

حکم  در  مندرج  اق�الم  توضیح  به  مقاله  ای��ن  در 
حقوقی کارکنان خواهیم پرداخت. 

الف( ضریب حقوق: به استناد تبصره ماده 64 
قانون مدیریت خدمات کشوری هر سال با توجه 
به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالانه 
ضریب ریالی حقوق کارکنان تعیین و به تصویب 
ضریب  مثلًا  رسد.  می  اسلامی  ش��ورای  مجلس 

ریالی حقوق در سال 90 برابر 700 بوده است. 
ق��ان��ون  م���اده 65  ب��راس��اس  ش��غ��ل:  ح��ق  ب( 
م��دی��ری��ت خ��دم��ات ک��ش��وری ام��ت��ی��از ح��ق شغل 
مشاغل دستگاه‌های اجرایی، براساس اهمیت و 
پیچیدگی وظایف و مسؤولیت ها، سطح تخصص 
شماره  جدول  براساس  نیاز  مورد  های  مهارت  و 

)1( تعیین می شود. 
هر کدام از مشاغل متناسب با ویژگی ها، حداکثر 
عالی  و  خبره  ارشد،  پایه،  مقدماتی،  رتبه  پنج  در 
طبقه بندی می‌شوند و هر کدام از رتبه‌ها به یکی از 
طبقات جدول موضوع این ماده اختصاص  می‌یابد. 
و  کارشناسی  مشاغل  به  عالی  و  خبره  رتبه‌های 
در  مربوط  شاغلان  است.  یافته  اختصاص  بالاتر 
و  می‌گیرند  قرار  مقدماتی  رتبه  در  استخدام  بدو 
ابتکار و خلاقیت، میزان  بر اساس عواملی نظیر 
ان��ج��ام خ��دم��ات برجسته،  م��ه��ارت‌ه��ا،  اف��زای��ش 
رضایت  جلب  میزان  و  آموزشی  دوره‌ه��ای  طی 
کسب  امتیازات  حسب  و  ارزی��اب��ی  ارب��اب‌رج��وع 
شده و طی حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح 
پایه، ارشد، خبره و عالی ارتقا می‌یابند. نخبگان 
انقلاب  عالی  ش��ورای  مصوب  ضوابط  طبق  که 
نامه‌ای  آیین  طبق  می‌شوند،  تعیین  فرهنگی 
وزیران  هیأت  تصویب  به  سازمان  پیشنهاد  به  که 
می‌شوند. معاف  رتبه‌ها  برخی  طی  از  می‌رسد 
کارمندانی که در اجرای طرح مسیر ارتقای شغلی 
از عناوین ارشد، خبره و عالی برخوردار شده‌اند با 
همان عناوین در رتبه‌های جدول حق شغل قرار 

می‌گیرند.
نظام  قانون   8 م��اده  اج��رای  در  که  کارمندانی 
هماهنگ پرداخت کارمندان دولت از )80درصد( 
قانون  مشابه  شغل  فوق‌العاده  و  حقوق  مجموع 
اعضای هیأت علمی برخوردار شده‌اند متناسب با 
جدول مربوط )ردیف 1 مربی؛ ردیف 2 استادیار؛ 
ردیف 3 دانشیار( به ترتیب همتراز رتبه‌های ارشد 
و خبره و عالی جدول حق شغل قرار می‌گیرند.

عوامل تعیین کننده
حقوق ومزایای کارکنان

محمدجدیدی فیاض مسؤول کارگزینی دانشگاه علوم پزشکی اهواز

علی داستانی و حسین رفیعی به ترتیب مدیر امور مالی و مدیر مرکز آموزش بهورزی 
دانشگاه علوم پزشکی گناباد

دکترمحمداحمدیان معاون اجرایی مرکزبهداشت استان خراسان رضوی

ی
زش

مو
ف آ

دا
اه

امید است خوانندگان محترم پس از مطالعه مقاله:

اقلام مندرج درحکم حقوقی را نام ببرند.

نحوه محاسبه هر یک از اقلام موجود در حکم حقوقی  )ضریب حقوق-حق 
شغل – حق شاغل و...( را توضیح دهند.

امتیاز بندی هریک از اقلام موجود در حکم حقوقی را شرح دهند.
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جدول شماره)1(

عالیخبرهارشدپایهمقدماتی

---24002650طبقه یک

---26002850طبقه دو

--280030503400طبقه سه

30003250360040504600طبقه چهار

32003450380042504800طبقه پنج

34003650400044505000طبقه شش

36003850420046505200طبقه هفت

38004050440048505400طبقه هشت

40004250460050505600طبقه نه

42004450480052505800طبقه ده

44004650500054506000طبقه یازده

46004850520056506200طبقه دوازده

48005050540058506400طبقه سیزده

50005250560060506600طبقه چهارده

52005450580062506800طبقه پانزده

54005650600064507000طبقه شانزده

رتبه های شغلی

طبقات جدول

امتیاز حق شغل مشاغل بهداشتی درمانی وزارت بهداشت درمان و آموزش 
پزشکی و مشاغل آموزشی تمام وقت وزارت آموزش و پرورش، با توجه به طبقه 

و رتبه شغلی مربوط با ضریب )1/1( محاسبه می شود. 
به عنوان مثال امتیاز حق شغل مستخدمی که در طبقه 9 و رتبه  ارشد قرار 
4600×1/1 = 5060 دارد برابر است با�

پ( امتیاز فوق العاده مدیریت 
امتیاز فوق العاده مدیریت هر یک از عناوین مدیریت و سرپرستی متناسب با 
پیچیدگی وظایف و مسؤولیت‌ها، حیطه سرپرستی و نظارت و حساسیت های 

شغلی وسایر عوامل مربوط براساس جدول شماره )2( تعیین می‌شود. 

جدول شماره )2(

54321سطوح مدیریتحوزه جغرافیایی خدمت

شهرستان 
510950140018502300سطح یک
5501000145019002350سطح دو 
6001050150019502400سطح سه 

استان 
6501100155020002450سطح یک 
7001150160020502500سطح دو 
7501200165021002550سطح سه 

ملی 
8001250170021502600سطح یک 
8501300175022002650سطح دو 
9001350180022502700سطح سه 

مشاغل  عناوین  است  لازم  اجرایی  های  دستگاه 
مدیریتی و سرپرستی خود راباتوجه به عوامل مندرج 
حداقل  که  کنند  مشخص  ای  گونه  دربند)پ(به 
50درصد از مشاغل مذکور در سطح یک وحداکثر 
یابند. تخصیص  سه  درسطح  آنان  20درصد 

ت( حق شاغل 
عوامل  ب��راس��اس  کارمندان  شاغل  حق  امتیاز 
و  م��ه��ارت‌ه��ا  آم��وزش��ی،  دوره‌ه����ای  تحصیلات، 
تجربه  و  خدمت  س��ن��وات  ف���ردی،  توانایی‌های 
می ‌شود.  تعیین   )3( شماره  ج��دول  ب��راس��اس 
حداکثر امتیاز حق شاغل برای هرکارمند از 75 

درصد امتیاز حق شغل وی تجاوز نخواهد کرد.
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تبصره: در صورتی که کارمندی از اجتماع حالات ایثارگری برخوردار باشد، 
بالاترین امتیاز مربوط به یکی از آنها مبنای تعیین امتیاز قرار گرفته و 25درصد 
از امتیاز حالات دیگر ایثارگری به امتیاز ایثارگری وی اضافه خواهد شد. سقف 

امتیاز ایثارگری 1550 امتیاز است. 
چ (خدمت در مناطق جنگ زده 

اداری  خدمت  مشغول  زده  جنگ  مناطق  در  جنگ  زمان  در  که  کارمندانی 
بوده‌اند به ازای هر سال خدمت در زمان جنگ از 130 امتیاز بهره‌مند می‌شوند. 

جدول شماره  )4(

مدت خدمت مدت اسارت درصد جانبازی
امتیازداوطلبانه 

400سه تا 6 ماه سه تا 6 ماه 5 درصد 
500تا 12 ماه تا 12 ماه تا 10 درصد
600تا 18 ماه تا 18 ماه تا 15 درصد
700تا 24 ماه تا 24 ماه تا 20 درصد
800تا 30 ماه تا 30 ماه تا 25 درصد
900تا 36 ماه تا 36 ماه تا 30 درصد
1000تا 42 ماه تا 42 ماه تا 35 درصد
1100 تا 48 ماه  تا 48 ماه تا 40 درصد
1200تا 54 ماه تا 54 ماه تا 45 درصد
1300تا 60 ماه تا 60 ماه تا 50 درصد
1500تا 70 ماهتا 70 ماه تا 60 درصد

1550بالاتراز70 ماه بالاتراز70 ماه با لاتراز60درصد

جدول شماره )3(

امتیازدوره های امتیازتحصیلاتمقطع تحصیلی
آموزشی مصوب

امتیازمهارت 
وتوانایی ها

امتیازسنوات 
خدمت درهرسال

امتیازتجربه*مربوط
و مشابه درهرسال

1200دیپلم
به ازای طی 

هریک ساعت
دوره آموزشی‌مصوب 

نیم امتیاز 
)حداکثر500امتیاز(

2501510

14003002012فوق دیپلم

17004002514لیسانس

20006003016فوق لیسانس و دکترای حرفه ای

)phd( 23008003518دکترای تخصصی

ح( فوق العاده نشان های دولتی 
به استناد بند2 ماده 68 قانون مدیریت خدمات 
کشوری دارندگان نشان های دولتی از امتیازات 

ذیل برخوردار می‌شوند: 
*   دارندگان نشان عالی، 800 امتیاز 

*  دارندگان نشان تخصصی و عمومی درجه یک، 
650 امتیاز 

*  دارندگان نشان تخصصی و عمومی درجه دو، 
500 امتیاز 

*  دارندگان نشان تخصصی و عمومی درجه سه، 
400 امتیاز 

خ( فوق العاده سختی شرایط محیط کار و کار 
در محیط غیر متعارف 

 200/50795 ش��م��اره  بخشنامه  استناد  ب��ه 
و  مدیریت  توسعه  معاونت   89/10/5 م��ورخ 
فوق‌العاده  امتیاز  جمهور  رئیس  انسانی  سرمایه 
محیط‌های  در  کار  و  کار  محیط  شرایط  سختی 
بر  اجرایی  دستگاه‌های  کارمندان  غیرمتعارف 
کار  سختی  ب��رای  قبلًا  که  درصدهایی  اس��اس 
ازای هر یک  مشاغل تعیین وتأیید شده است،به 
به  امتیاز   1000 تا  حداکثر  و  امتیاز   12 درصد 

عنوان سختی کار در نظر گرفته می شود. 
د( فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته 

به استناد بخشنامه شماره 200/41722 مورخ 
سرمایه  و  مدیریت  توسعه  معاونت   89/8/11
انسانی رئیس جمهور از تاریخ 90/1/1 کارمندان 
شاغل درمناطق کمتر توسعه یافته موضوع تصویب 
م��ورخ  36095ه   76294/ت  ش��م��اره  ن��ام��ه 
بعدی  اصلاحات  و  وزی��ران  هیأت   88/4/10
و  ثابت  حقوق  برمبنای  مذکور  العاده  فوق  از  آن 
می‌شوند. بهره‌مند  شماره)5(  جدول  براساس 

ث( حقوق ثابت 
حقوق ثابت برابر است با حاصل جمع امتیازات حق شغل، فوق العاده مدیریت 

وحق شاغل ضرب در ضریب ریالی سالانه.
ج( فوق العاده ایثارگری 

به استناد بند2ماده 68 قانون مدیریت خدمات کشوری ایثارگران متناسب با 
درصد جانبازی و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت، از امتیازات 

جدول شماره )4( بهره مند می شوند. 
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به تصویب شورای توسعه  تعیین مشاغل تخصصی که  و  تعریف  تا  تبصره1: 
مدیریت و سرمایه انسانی خواهد رسید، متصدیان مشاغل تخصصی که دارای 
مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر هستند، از درصد های پیش بینی 
شده در ردیف دوم جداول شماره )5( و )6( حسب مورد بهره مند خواهند شد. 
تبصره2: فوق‌العاده های مذکور در بندهای ) د (  و) ذ (، صرفاً به کارمندانی 
اشاره  مورد  مناطق  در  صادره  کارگزینی  حکم  موجب  به  که  گیرد  می  تعلق 

اشتغال داشته باشند. 
ر( فوق العاده های محل خدمت و نوبت کاری 

مورخ   200/14593/1 شماره  بخشنامه  یکم  فصل  بند6  استناد  به 
تا  انسانی رئیس جمهور،  1388/2/21 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 
تصویب و ابلاغ مصوبات مربوط، معادل ریالی فوق‌العاده های مذکور مندرج 
در آخرین حکم کارگزینی سال 87 کارمند، به عنوان فوق العاده محل خدمت 

و فوق العاده نوبت کاری درج و پرداخت می‌شود.
ز( کمک هزینه عایله مندی و اولاد 

به کارمندان مرد مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری که دارای همسر 

* امتیازسنوات خدمت و تجربه درهرسال برای افرادی که دارای 
مدت  مبنای  بر  هستند،  کار  حین  در  ناپیوسته  تحصیلی  مقاطع 
به  می‌شود.  احتساب  داشته‌اند  مقاطع  از  یک  هر  با  که  سنواتی 
مدرک  با  را  آن  سال   6 که  سنوات  سال   9 با  فردی  مثال  عنوان 
با مدرک تحصیلی دیپلم  تحصیلی لیسانس و 3 سال سنوات را 
اشتغال به کار داشته سنوات خدمت وی در 9 سال به شرح ذیل 

محاسبه می‌شود.
امتیاز210= مقطع ‌دیپلم)20×3(+ مقطع لیسانس)25×6(

هستند، معادل 810 امتیاز به عنوان کمک هزینه 
عایله‌مندی و برای هر فرزند معادل 210 امتیاز و 
حداکثر تا سه فرزند به عنوان کمک هزینه اولاد 

تعلق  می گیرد.
ام��ت��ی��از ح��اص��ل از ن��ت��ای��ج ارزش��ی��اب��ی ع��وام��ل 
سالانه  ک��ه  ری��ال��ی  ض��ری��ب  در  ض���رب  م��ذک��ور، 
حقوق  تعیین  م��ب��ن��ای  ش���د،  خ���واه���د  اع��ل�ام 
و م����زای����ای ک���ارم���ن���دان ق�����رار م���ی گ��ی��رد. 

نحوه محاسبه تفاوت تطبیق 
پ���س از ام��ت��ی��ازب��ن��دی ح���ق ش��غ��ل، ش��اغ��ل و 
نشان‌های  ایثارگری،  مدیریت،  فوق‌العاده‌های 
در  زده  جنگ  مناطق  در  اداری  خدمت  و  دولتی 
مدیریت  قانون  با  88)تطبیق  سال  حکم  اولین 
خدمات کشوری( جمع امتیازات ضرب در ضریب 
موضوع ماده 125 قانون مدیریت خدمات کشوری 
و  حقوق  که  صورتی  در  و  ش��ده   )500 )ضریب 
بازنشستگی  کسور  مشمول  ف��وق‌ال��ع��اده‌ه��ای 
مندرج در آخرین حکم کارگزینی در سال 1387 
نوبت  و  کار  محیط  شرایط  سختی  استثنای  به   (
با  امتیازات  جمع   ( ف��وق  بیشترازمبلغ  ک��اری( 
ضریب 500( شد، تفاوت حاصل به عنوان تفاوت 
تطبیق در حکم تطبیقی سال 88 درج می‌شود.

ص��ادره  احکام  طی  مبلغ  ای��ن  که  اس��ت  بدیهی 
سال‌های 89 و90 ثابت و همان مبلغ مندرج در 

سال 88 است.

)1تا100( به این موضوع امتیازدهید

کداین موضوع853

ذ( فوق العاده بدی آب وهوا
معاونت   89/8/11 م��ورخ   200/41722 شماره  بخشنامه  استناد  به 
 90/1/1 ت��اری��خ  از  جمهور  رئیس  انسانی  سرمایه  و  مدیریت  توسعه 
بندی  درج��ه  ج��دول  موضوع  هوایی  و  آب  بد  مناطق  در  شاغل  کارمندان 
م��ورخ  ه   515 20272/ت  ش��م��اره  نامه  تصویب  پیوست  کشور  نقاط 
العاده بدی آب  از فوق  1374/1/14 هیأت وزیران واصلاحات بعدی آن، 
و هوا بر مبنای حقوق ثابت و براساس جدول شماره )6( بهره مند می‌شوند.

جدول شماره )6(

درجه
1

درجه
2

درجه
3 

درجه
4 

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی 
کارشناسی ارشد وبالاتر

6
درصد

7
درصد

8
درصد

10
درصد

5سایرمشاغل با هر مدرک تحصیلی 
درصد

6
درصد

7
درصد

8
درصد

درجه بدی آب وهوا
سطح مشاغل

جدول شماره )5(

ضریب
5

ضریب
6

ضریب
7 

ضریب
8

ضریب
9 

مشاغل تخصصی با مدرک 
تحصیلی کارشناسی ارشد وبالاتر

7
درصد

9
درصد

11
درصد

13
درصد

15
درصد

5سایرمشاغل باهرمدرک تحصیلی 
درصد

6
درصد

8
درصد

10
درصد

12
درصد

ضریب ‌محرومیت‌
دهستان سطح مشاغل

منابع:      

 قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 1386/7/8
 معاونت توسعه مدیریت وسرمایه انسانی ریاست جمهوری


