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 تعريف 

لحظه اي به رشد خود فکر کنيد آيا خود را به صورت کسي که به بزرگسالي رسيده است در 

نظر مي گيريد ؟هنگامي که پژوهشگران از نمونه بزرگ جوانان آمريکايي شمالي اين سوال 

ساله جواب دادند بله ياخير  فقط بعد از رسيدن به اواخر 52تا 11را پرسيدند اکثر جوانا 

 سالگي افراد احساس مي کنند که واقعا بزرگسال هستند 02تا 92وايل سالگي و ا92تا 52

جوانان امروزي در مقايسه با نسل گذشته ،شاخص پذيرفته شده بزرگسالي مثل ازدواج 

،شغل و استقلال مالي را به کندي بر اورده مي سازند در واقع انتقال به نقش هاي بزرگسالي 

قال جديد رشد را بوجوذد آورده که هز اواخر به قدري طولاني شده است که مرحله انت

 سالگي ادامه دارد و پديدار شدن بزرگسالي ناميده مي شود 92الي 52واني تا .نوج

 

 رشد هيجاني و اجتماعي در بزرگسالي 

. تشکيل هويت کماکان تکليف اساسي در طول سال هاي پديدار شدن بزرگسالي است 

ساله درباره معني بزرگسال شدن  52تا  11هنگامي که از نمونه هاي گوناگون افراد 

: پرسيدند ، اغلب آنها روي ويژگي هاي روان شناختي ، مخصوصاً خودبسندگي تاکيد کردن 

ميم گيري طبق عقايد و ارزش هاي شخصي ، پذيرفتن مسئوليت اعمال خويش ، تص

جوانان  ( 5222آرنت ، ) برقرارکردن روابط برابر با همسر ، و مستقل شدن از لحاظ مالي 

براي مثال ، جوانان . فرهنگ هاي اقليت نيز بر کسب نقشهاي خاص تاکيد زيادي کردند 
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د ه وحمايت کردن از آن آمريکايي آفريقايي تبار و آمريکاي لاتيني ، اهميت دادن به خانوا

 ( 5229،  5221آرنت ) را شاخص عمده بزرگسالي مي دانستند 

هنگامي که جوانان هويت امن و استقلال از خانواده را کسب مي کنند ، به جستجوي روابط 

سالگي با افزايش کنترل بر  92تا  52با اين حال ، دهه . صميمي و محبت آميز بر مي آيند 

ساله مي گويند که بيشتر از هر  53تا  52در واقع افراد . راه است رويدادهاي زندگي هم

 .زمان ديگري بر رويدادهاي زندگي خود  احساس کنترل دارند 

 صميميت در برابر انزوا :نظريه اريکسون 

ديدگاه او بر . خدمات اريکسون ، بررسي رشد شخصيت بزرگسال را نيرومند کرده است 

هر مرحله (  1320) به عقيده اريکسون . ر داشته است تمام نظريه هاي امروزي تاثي

ص ) « نقطه عطفي براي بهتر يا بدتر شدن » بزرگسالي فرصت و مخاطراتي را به همراه دارد 

تعارض روان شناختي اوايل بزرگسالي او ، صميمت در برابر انزوا است که در افکار و (  193

 . يک همسر صميمي انعکاس مي يابد  احساسات جوانان در مورد احساس تعهد دايمي به

: جوانان بدون صميميت ، با پيامد منفي مرحله اوايل بزرگسالي اريکسون روبه رو مي شوند 

 . تنهايي و در خود فرورفتگي 

پژوهش ها  تاييد مي کند که هويت ايمن ، همان گونه که اريکسون تاکيد کرد ، دستيابي به 

تعهد نسبت به ارزش ها و هدف هايي که شخصاً احساس . صميميت را تسهيل مي کند 

 معني دار هستند ، جوانان را براي تعهدات ميان فردي آماده 

در نمونه ( 5225کروگر، ) مي کند که پيشرفت هايي اوايل بزرگسالي را افزايش مي دهند 
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بزرگ دانشجويان ، کسب هويت با وفاداري در روابط و عشق ، هم در مردان و هم در زنان 

وضعيت جستجو کردن قبل ازاحساس  –در مقابل ، وقفه هويت . مبستگي مثبت داشت ه

؛  1331مارک استروم و همکاران ، ) با وفاداري و عشق همبستگي منفي داشت –تعهد 

تحقيقات ديگر نشان مي دهند که تشکيل هويت پيشرفته (  5221مارک استروم و کالمانيز ، 

زندگي زناشويي يا آمادگي براي برقراري چنين ، درگيري در مشارکت متعهدانه در 

؛ مونتگومري ، 1311بري ، آدامز و دابسون ،  –کريگ ) مشارکتي را قوياً پيش بيني مي کند 

5222  )) 

در روابط دوستي و ارتباط هاي کاري نيز ، جواناني که صميميت کسب کرده اند يا ريگر و 

آنها از بودن با . ارزش ها را مي پذيرند شکيبا هستند و تفاوت هاي موجود در پيشينه و 

ديگران لذت مي برند ولي وقتي تنها هستند نيز احساس آرامش مي کنند افرادي که 

احساس انزوا مي کنند ، در تشکيل دادن پيوندهاي نزديک ترديد دارند زيرا مي ترسند 

د ، تفاوت ها هويت خود را از دست بدهند و به جاي همکاري ، به رقابت کردن گرايش دارن

را نمي پذيرند ، و هنگامي که ديگران خيلي با آنها صميمي مي شوند احساس خطر مي 

 ( 5225؛ مارسيا ،  1332هاماچک . )کنند 

اريکسون معقتد بود که حل موفقيت آميز صميميت در برابر انزوا ، افراد را براي مرحله 

زايندگي ، اهميت دادن به نسل بعدي  .ميانسالي که بر زايندگي تمرکز دارد ، آماده مي کند 

 .و کمک کردن به بهبود جامعه است 
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در مجموع ، هويت ، صميميت و زايندگي مسايل اوايل بزرگسالي هستند که تاکيد بر آنها 

با توجه به اينکه نظريه اريکسون فقط طرحي کلي از رشد شخصيت . در افراد تفاوت دارد 

دازان ديگر ، رويکرد مرحله اي او را گسترش داده و بزرگسالي ارايه مي دهد ، نظريه پر

 . تعديل کرده و جزئيات و انعطاف پذيري را به آن افزوده اند 

تا  92که در جستجوي ترتيب اصولي در روند زندگي بود ، با چهل مرد (  1311) لوينسون 

اين . د ساله که از چهار خرده گروه شغلي بودند ، مصاحبه زندگي نامه اي مفصلي کر 02

کارگران ساعتي در صنايع ، مديران بازرگاني ، زيست : چهار خرده گروه عبارت بودند از 

ساله و از سه خرده  02تا  92زن که آنها نيز  02بعداً با . شناسان دانشگاه ، و رمان نويسان 

و نتايج ا. گروه خانه دار ، مدير ان بازرگاني ، و استادان دانشگاه بودند ، مصاحبه کرد 

وديگران ، نشان دادن که مردان و زنان با تکاليف رشد به شيوه نسبتاً متفاوتي بر خورد 

 ( .  1311؛ رابرتس و نيوتون ،  1332لوينسون ، ) کردند 

لوينسون نيز مانند اريکسون ،رشد را به صورت زنجيره اي از مراحل در نظر داشت که از 

هاي زيستي و اجتماعي ، چالش هاي روان در هر مرحله ، نيرو. لحاظ کيفي مجزا بودند 

سال  2هر مرحله با انتقال شروع مي شود که در حدود . شناختي تازه اي را مطرح مي کنند 

افراد . ادامه دارد و به مرحله قبلي خاتمه مي دهد و فرد را براي مرحله بعدي آماده مي کند 

سال ادامه مي يابند و در اين  1تا  2بين انتقال ها ، درو ه هاي پايداري دارند که در حدود 

دوره ها ساختار زندگي را مي سازند که هدف آن هماهنگ کردن نيازهاي شخصي دروني و 
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سرانجام افراد ساختار جاري . نيازهاي اجتماعي بيروني براي بالا بردن کيفيت زندگي است 

 . را زير سئوال مي برند و انتقال تازه اي به دنبال آن صورت مي گيرد 

ساختار زندگي که مفهوم مهمي در نظريه لوينسون است ، طرح اصلي زندگي فرد است که 

 . تشکيل مي شود  –افراد ، گروه ها ، و موسسات -از روابط با افراد مهم مثل 

گزارشهاي مردان و زنان در مورد زندگي شان ،توصيف روند زندگي توسط لوينسون را تاييد 

بيشترين انرژي ، تضاد و » دهد که اوايل بزرگسالي مرحله  پژوهش ها  نشان مي. مي کنند 

 اين (  2ص  1312لوينسون ، ) « استرس است 

سال ها مي تواند خشنودي زياد از عشق ، مسايل جنسي ، زندگي خانوادگي ، موفقيت 

 . شغلي ، و تحقق اهداف زندگي را به همراه داشته باشند 

 . روياها و مشاوران 

چگونه جوانان با فرصت ها و مخاطرات اين دوره کنار مي آيند ؟ لوينسون دريافت که در 

 –اغلب جوانان رويايي را مي سازند ( سالگي  55تا  11) طول انتقال اوايل بزرگسالي 

در مورد . تصويري از خود شان در دنياي بزرگسالي که تصميم گيري آنها را هدايت مي کند 

عمولاً بر آدم موفق و مستقل در يک نقش تاکيد دارد و در حالي که اغلب مردان ، اين رويا م

دارند که در آن هم ازدواج و هم شغل برجسته « رويا هاي دونيم شده » زنان شغل گرا 

را بر حسب روابط با شوهر ، فرزندان ، و (  self) درضمن ، روياهاي زنان ، خود . هستند 

آنها افراد مهم ، : مردان معمولاً فردگرايانه تر هستند  روياهاي. همکاران توصيف مي کنند 
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مخصوصاً همسر را پشتيبان مهمي براي هدف هاي خويش و کمتر خود را به صورت 

 . پشتيبان هدف هاي ديگران در نظر مي گيرند 

–جوانان با يک مشاور که به تحقق روياي آنها کمک مي کند نيز رابطه برقرار مي کنند 

د ارشد در محل کار اما گاهي يک دوست ، همسايه ، يا خويشاوند با تجربه اغلب يک کارمن

تر ، مشاوران مانند معلماني عمل مي کنند که مهارت ها شغلي فرد را ارتقا مي دهند ؛ 

راهنمايي که فرد را با ارزش ها ، سنت ها و شخصيت ها در محيط کار آشنا مي کند ؛ و 

يافتن مشاوري پشتيبان براي مردان راحت . لا مي برند حامياني که پيشرفت شغلي فرد را با

 . تر از زنان است 

 92تا  52به عقيده لوينسون ، مرداني که به سمت مشاغل عالي رتبه گرايش دارند ، دوره 

گرچه . سالگي خود را صرف فراگيري مهارتهاي حرفه اي ، ارزش ها ، و صلاحيت مي کنند 

مي کنند ، ولي در مورد بسياري از آنها ، رشد شغلي تا  برخي از زنان اين مسير را دنبال

مرداني که مراقبت کننده اصلي فرزندان خود هستند نيز مسير . ميانسالي ادامه دارد 

 .شغلي معوقي را نشان مي دهند 

متولد شده و دانشجو  1352مرد را که در دهه  522رشد تقريباً (  1311) ويلانت :  112ص 

با اين . انتخاب کرد و تا حد امکان آنها را در طول عمر پي گيري کرد بودند براي تحقيق 

آنها در هر ده سال بعدي به پرسشنامه هاي . آزمودني ها در دانشگاه مصاحبه مفصلي شد 

سالگي درباره کار ،  12و  22،  01با اين مردان در ( 5225) بعداً ويلانت . طولاني پاسخ دادند 

 . و رواني مصاحبه کردخانواده و سلامت جسماني 
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نظريه ويلانت غير از کنار گذاشتن برنامه تغيير مرتبط با سن با  نظريه لوينسون هماهنگ 

. هر دو قبول دارند که کيفيت روابط با افراد مهم ، روند زندگي را شکل مي دهد . است 

خويش  ويلانت در جريان بررسي خود دريافت که  نحوه اي که مردان خود و دنياي اجتماعي

سالگي  92الي  52مردان بعد از يک دوره در .. را تغيير مي دهند تا با زندگي سازگار شوند 

سالگي روي تحکيم شغل تمرکز  02الي  92بيشتر به مسايل صميميت اهيت ميدادند  و در 

سالگي از  22الي  02آنها در . کرده ، سخت کار کردند و در مشاغل خود ارتقا يافتند 

به ديگران کمک کرده و آنها را راهنمايي  –کنار کشيدند و زاينده تر شدند  پيشرفت فردي

محافظ فرهنگ خود شدند و به « محافظ ارزش ها » سالگي  12الي  22آنها در . کردند 

خيلي از آنها عميقاً . ارزش هاي نسل جديد و وضعيت جامعه آنها علاقه نشان دادند 

دن آنچه که از تجربه زندگي آموخته بودند به احساس مي کردند که بايد با آموزش دا

سالگي  12تا  12سرانجام ، مردان در . ديگران ، سنت هاي فرهنگي را حفظ و منتقل کنند 

 . معنوي تر و ژرف انديش شدند و به معني زندگي و پذيرفتن متناهي بودن آن فکر کردند 

رانجام رشد نمونه اي از زنان با اينکه ويلانت در آغاز فقط مردان را بررسي کرد ، ولي س

باهوش و تحصيل کرده را مورد بررسي قرارداد که در تحقيق عمر ديگري شرکت کرده 

يافته هاي او و ديگران حکايت دارند که زنان دستخوش يک رشته تغييرات مشابه . بودند 

 . با تغييراتي که شرح داده شد مي شوند 

امعه از يک نسل بعدي مي تواند روند زندگي را همان گونه که شاهد بوديم ، تغييرات در ج

خاطر نشان ساخت که زمان بندي (  1313،  1321) برنايس نوگارتن . تحت تاثير قرار دهد 
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زمان بندي . اجتماعي تاثير فرهنگي و نسلي مهمي است که بر رشد بزرگسالان تاثير دارد 

زندگي ، مثل شروع کردن  اجتماعي انتظارات درجه بندي شده سني براي رويدادهاي مهم

تمام . اولين شغل ، ازدواج کردن ، تولد اولين فرزند، خريدن خانه و بازنشستگي است 

به موقع يا بي موقع بودن ، مي تواند تاثير . جوامع ، اين زمان بندي اجتماعي را دارند 

هاي  مقايسه( مانند کودکان و نوجوانان ) عميقي بر عزت نفس بگذارد زيرا بزرگسالان 

 . اجتماعي کرده و پيشرفت خود را با پيشرفت همسالان مقايسه مي کنند 

منبع مهم تعيير شخصيت در بزرگسالي ، تبعيت از زمان بندي اجتماعي يا انحراف از آن 

متولد  1392پژوهشگران در تحقيقي که روي زنان دانشجويي انجام دادند که در دهه . است 

سالگي پي گيري شدند ، مشخص کردند که اين آزمودني  09سالگي و  51شده بودند و در 

ازدواج و مادري کردن در اوايل يا ) « زنانه » ها تا چه اندازه اي از زمان بندي اجتماعي 

 92الي  52شغل عالي رتبه و پيشرفت در اواخر ) « مردانه » يا ( سالگي  92تا  52اواسط 

. خانواده را به موقع آغاز کرده بودند آنهايي که تشکيل . تبعيت کرده بودند ( سالگي 

مسئول تر ، خويشتن دارتر ، شکيباتر و دلسوز تر بودند ولي عزت نفس آنها کاهش يافته 

. بود و هر چه زندگي آنها پيش مي رفت احساس مي کردند بيشتر آسيب پذير هستند 

، معاشرتي تر آنهايي که از زمان بندي شغلي مخصوص مردان پيروي کرده بودند ، مسلط تر 

، مستقل تر ، و از لحاظ عقلاني کارآمدتر بودند ، و اين روند در همدوره هاي که ده سال بعد 

زناني که از زمان بندي (  . 1331وندرواتر و استوارت ، . ) متولد شده بودند نيز يافت شد 

از کرده سالگي آغ 92که نه ازدواج کرده و نه شغلي را در  –اجتماعي پيروي نکرده بودند 
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آنها نسبت به خود ترديد داشتند ، احساس بي . وضعيت بسيار نامناسبي داشتند  –بودند 

آينده من يک علامت سئوال بزرگ » : يکي از اين زنان گفت . کفايتي و تنهايي مي کردند 

 . « است 

انتظارات مربوط به رفتار مناسب در اوايل ، اواسط ، و اواخر بزرگسالي کمتر از گذشته 

وقتي از دانشجويان استراليا در مورد بهترين سني که انسان مي . صريح و روشن هستند 

 92تواند به انواع رويدادهاي مهم رشد تحقق بخشد سئوال کردند ، آنها در مقايسه با افراد 

مادربزرگي و دامنه سني گسترده تري را /سال گذشته ، سن ديرتري را براي ازدواج و پدر 

با اين حال ، بسياري از بزرگسالان وقتي ( 1332پيترسون ، ) ذکر کردند  براي بازنشستگي

 که از 

زمان بندي رويدادهاي زندگي خيلي عقب هستند ، تا اندازه اي دچار ناراحتي روان 

به نظر مي رسد که پيروي از زمان بندي اجتماعي در اوايل بزرگسالي . شناختي مي شوند 

تضمين مي کند که جوانان به فعاليت اجتماعي مي  موجب اطمينان خاطر مي شود زيرا

) پردازند ، مهارت هايي را پرورش مي دهند ، و آگاهي از خود و ديگران را بالا مي برند 

ثبات جامعه بستگي به (  1313) به عقيده نوگارتن ( 1311؛ هلسون و مون ، 1331هلسون ، 

با در نظر . اجتماعي متعهد بدانند داشتن افرادي دارد که خود را به الگوهاي زمان بندي 

داشتن اين موضوع ، اجازه دهيد ببينيم چگونه مردان و زنان جوان تکاليف اساسي اوايل 

 . بزرگسالي را پشت سر مي گذارند 
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افراد براي برقرار کردن روابط صميمي با فردي ديگر بايد همسري پيدا کنند و پيوندي 

با اينکه جوانان خيلي در فکر . مان حفظ کنند عاطفي تشکيل دهند و آن را با گذشت ز

اين نياز را مي توان از : عشق رمانتيک هستند ، ولي نياز به صميميت چند وجهي است 

طريق روابط ديگري که احساس تعهد متقابل را در برداشته باشد ، مثلاً با دوستان ، خواهر 

 . برادرها و همکاران نيز ارضا کرد –

يافتن همسري که فرد زندگي خود را با او تقسيم کند ، رويداد مهم رشد بزرگسالي است 

 . که تاثير عميقي بر خود پنداره و سلامت روان شناختي دارد

همسران صميمي عموماً در مکان هايي يکديگر را ملاقات مي کنند که افراد هم سن با 

) خودشان  در آنجا يافت مي شوند  اقتصادي ، و مذهب شبيه –قوميت ، جايگاه اجتماعي 

افراد معمولاً ( اين ملاقات ها به ندرت از طريق خدمات اينترنتي نيز صورت مي گيرند 

همسري را انتخاب مي کنند که از جهات ديگر ، نظير نگرش ، شخصيت ،برنامه تحصيلي ، 

ک گاهي همسران رمانتي. هوش ، جذابيت جسماني ، و حتي قد نيز شبيه خودشان باشند 

صفات مکمل دارند يکي معاشرتي تر است و ديگري خوددار ؛ يکي کنجکاو تر و هيجان 

تا وقتي که اين تفاوت ها به هر . خواه است و ديگري ثبات و روال عادي را ترجيح مي دهد 

فرد امکان دهند تا اولويت ها و اهداف شخصي را بر آورده کند ، مي توانند به همسازي 

اضداد يکديگر » اما در مجموع ، از اين عقيده که (  1331ير و هوروويتز ، درا) کمک کنند 

در واقع ، تعدادي از تحقيقات تاييد مي کنند . حمايت کمي شده است « را جذب مي کنند 

از رابطه خود راضي ترند و به احتمال . که هر چه همسران شباهت بيشتري داشته باشند 
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؛  1332؛ کاسپي و هربنر ،  5220بلاک ول وليچر ، )  بيشتري در کنار يکديگر مي مانند

 (  5220لوکاس و همکاران 

با اين حال مردان و زنان هنگام انتخاب کردن همسر ، از نظر اهميتي که براي برخي 

در يک پژوهش که در کشورهاي صنعتي و در حال . خصوصيات قايل مي شوند تفاوت دارند 

که زنان براي هوش ، جاه طلبي ، وضعيت مالي ، و منش توسعه مختلف اجرا شد ، معلوم شد 

اخلاقي ارزش بيشتري قايل هستند ، در حالي که مردان بر جذابيت جسماني و مهارت هاي 

به علاوه زنان همسر هم سن يا قدري مسن تر ، در حالي . خانه داري تاکيد بيشتري دارند 

؛  5229؛ کرامر ، شيفر ، وريد ،  5225بانک ، ) که مردان همسر جوانتر را ترجيح مي دهند 

 ( .  5222استورات ، استينت ، وروز نفلد ، 

زنان به خاطر اينکه توانايي . نظريه تکامل به ما کمک مي کند تا از اين يافته ها آگاه شويم 

توليد مثل محدودي دارند ، همسري را جستجو مي کنند که صفاتي چون قدرت در آمد و 

در مقابل ، مردان . اشد تا بقا و سلامتي فرزندان را تضمين کند تعهد عاطفي داشته ب

همسري را جستجو مي کنند که صفاتي داشته باشد که از جواني ، سلامتي ، لذت جنسي ، 

دليل ديگر براي اين تفاوت اين است که . و توانايي زايمان و مراقبت از فرزندان خبر دهند 

به سمت صميميت جسماني پيش برود ، در حالي  مردان اغلب دوست دارند رابطه به سرعت

که زنان معمولاً ترجيح مي دهند صبر کنند تا ابتدا به صميميمت روان شناختي دست يابند 

 (  5220باس ، ) 
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طبق ديدگاهي ديگر ، يعني يادگيري اجتماعي ، نقش هاي جنسي عميقاً بر ملاکهاي 

از همان دوران کودکي ، مردان ياد مي گيرند جسور و . انتخاب همسر تاثير مي گذارند 

زنان رفتارهاي . رفتارهايي که براي موفقيت در دنياي کار ضروري هستند  –مستقل باشند 

بعداً هر . نند که به پرستاري و مراقبت کردن کمک مي کنند مهر ورزانه را اکتساب مي ک

جنس ياد مي گيرد براي صفاتي در جنس ديگر ارزش قايل شود که با تقسيم کار سنتي 

در تاييد اين نظريه ، در فرهنگ ها و نسل هاي جوان تري که برابري . متناسب باشند 

دادن همسر ، شباهت بيشتري به جنسيت بيشتر وجود دارد ، مردان و زنان از نظر ترجيح 

براي مثال ، مردان آمريکاي شمالي در مقايسه با مردان در چين و ژاپن ، بيشتر . هم دارند 

بر دور نماي مالي همسرشان و کمتر بر مهارت هاي خانه داري او تاکيد مي کنند و هر دو 

نها براي در عوض ، آ. جنس به سن همسر نسبت به سن خودشان کمتر اهميت مي دهند 

؛ بانک و همکاران ،  5221باس و همکاران ، ) مهرباني و عشق بيشتر ارزش قايل هستند 

 (  5229مورن و اسپر چر ،  –تورو  5221

با اين حال ، مردان کما کان براي جذابيت بدني بيشتر از زنان ارزش قايل هستند و زنان کما 

در مجموع ، نيروهاي زيستي و . هند کان به توانايي در آمد بيشتر از مردان اهميت مي د

 . اجتماعي هر دو در انتخاب همسر دخالت دارند 

 –انتخاب همسر صميمي و کيفيت رابطه بين زن و شوهر تحت تاصير خاطرات رابطه والد 

و بالاخره براي اينکه رابطه عاشقانه به ازدواجي دايمي . فرزند اوليه آنها نيز قرار دارد 

دو نفر ممکن است مناسب يکديگر باشند ، اما . مان مناسبي روي دهد بينجامد ،بايد در ز
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اگر يکي يا هر دوي آنها با توجه به رشد يا زمان بندي اجتماعي خود براي ازدواج آمادگي 

 . رابطه آنها احتمالاً قطع مي شود . نداشته باشند 

 

 عناصر عشق

 از کجا مي فهميم که عاشق شده ايم ؟ 

سه عنصر را مشخص مي کند (  5222، 1311،  1311) رابرت استرنبرگ  نظريه عشق مثلثي 

صميميت ، شهوت ، و تعهد که وقتي روابط رمانتيک شکل مي گيرد ، تاکيد بر آنها تغيير 

صميميت که عنصر هيجاني است ، گرمي ، ارتباط محبت آميز ، ابراز علاقه به . مي کند

شهوت ، ميل به . همسر را شامل مي شود  سلامتي طرف مقابل ، و ميل به پاسخ متقابل

تعهد ، عنصر . فعاليت جنسي و عشقبازي ، عنصر برانگيختگي جسماني و رواني است 

شناختي است که باعث مي شود زوج ها به اين نتيجه برسند که عاشق هستند و اين عشق 

 . را حفظ کنند 

به تدريج ، . است  نيرومند –هنگام شروع رابطه ، عشق شهواني جاذبه جنسي شديد 

شهوت کاهش مي يابد و صميميت و تعهد جايگزين آن مي شوند که مبناي عشق همدل را 
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صميميت ، محبت قابل اعتماد و مراقبت کردن با اين حال ، هر جنبه  –تشکيل مي دهند 

عشق شهواني اوليه ، قوياً پيش بيني مي کند که آيا . عشق به ادامه رابطه کمک مي کند 

به قرار ملاقات ادامه دهند يا نه اما بدون صميميت کامل ، پيش بيني پذيري ، و زوج ها 

) نگرش ها و ارزش هاي مشترک عشق همدل ، اغلب رابط عاشقانه سرانجام قطع مي شوند 

 (  5225هندريک و هندريک 

پژوهش درباره احساس ها و رفتار . رابطه در حال پيشرفت به تلاش هر دو زوج نياز دارد 

رادي که به تازگي ازدواج کرده اند در طول سال اول زندگي زناشويي نشان مي دهد که اف

و از زندگي زناشويي خود « عاشق » زن و شوهرها به تدريج احساس مي کنند که کمتر 

عوامل متعددي در اين امر دخالت دارند که کاهش مدت زماني که صرف . راضي هستند 

مثل ) دن کارهايي که موجب خشنودي يکديگر مي شود صحبت کردن با يکديگر و انجام دا

فعاليت هاي . از آن جمله هستند ( يا به خنده انداختن ديگران « دوستت دارم » گفتن 

مشترک اوقات فراغت جاي خود را به تکاليف خانه داري و کارهاي روز مره مي دهند و 

در ضمن ، هنگام بحث . د بنابراين زن و شوهر زمان لذت بخش کمتري را با هم مي گذرانن

کردن در مورد زمينه هاي تعارض و مناقشه ، زوج ها از نظر خواندن دقيق افکار و 

شايد بعد از تعداد زيادي از اينگونه تعامل ها ، آنها کمتر . احساسات يکديگر افت مي کنند 

 سعي مي کنند نقطه نظر يکديگر را درک کنند وبه عادتهاي تثبيت شده اي چون تسليم

؛ کيل  1312هيوستون ، مک هيل ، و کروتر ، ) شدن يا کناره گيري متوسل مي شوند 

 (  5225پاتريک ، بيسونت و راسبالت ، 
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اما زوج هايي که روابط آنها دوام مي آورد عموماً مي گويند که يکديگر را بيشتر از گذشته 

مدل ، تعهد ممکن در جريان تبديل درگيري رمانتيک از شهواني به عشق ه. دوست دارند 

است جنبه اي از عشق باشد که تعيين مي کند آيا رابطه ادامه خواهد يافت يا نه ، ابراز 

مي تواند  –از طريق صميميت ، دلسوزي ، اهميت دادن ، پذيرش و احترام –کردن اين تعهد 

 . بسيار مفيد باشد 

با کيفيت عالي تر و  زوج هاي صميمي که همواره تعهد خود را ابراز مي کنند ، از روابط

ويژگي مهم ارتباط آنها ، حل کردن (  1333فيزپاتريک وسولي ، ) بادوام تر خبر مي دهند 

ابراز مستقيم خواسته ها و نيازها ، گوش کردن صبورانه ، : تعارض به صورت سازنده است 

 درخواست براي توضيح ، سازش ، مسئوليت پذيري ، و اجتناب از تشديد تعامل منفي که

جانسون و ) توسط انتقاد ، تحقير ، حالت دفاعي گرفتن ، و کارشکني ايجاد مي شود 

در يک تحقيق طولي ، رفتار منفي زوج هايي ( 5225؛ شني ويند و گرهارد ،  5222همکاران ، 

که تازه ازدواج کرده بودند ، مخصوصاً افزايش سطح هورمون استرس در خون در هنگام 

 –لت .کيک) ويي نهايي و طلاق را در ده سال بعدي پيش بيني کرد مناقشه ، نارضايتي زناش

زوج هايي که روابط شان قطع شده بود ، واکنش پذيري ( 5229گلاسر و همکاران ، 

فيزيولوژيکي اوليه را نشان ندادند ، بلکه روش هاي حل مسئله نامناسب ، سطح هورمون 

 . بالا مي ماند  استرس آنها را تغيير داده بود که اغلب در طول روز

نحوه اي که مردان با مناقشه برخورد مي کنند اهميت زيادي دارد زيرا آنها کمتر از زنان در 

  .حل و فصل کردن آن مهارت دارند و اغلب از بحث دوري مي کنند 
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 شرح توصيه

 براي رابطه خود وقت صرف کنيد

» براي تقويت کردن رابطه رضايت بخش و احساس 

مواقعي را براي در کنار هم بودن برنامه « عاشق بودن 

 .ريزي کنيد 

به همسر خود بگوييد که دوستش 

 داريد

از جمله اينکه در . محبت و علاقه خود را ابراز کنيد 

« دوست دارم » مواقع مناسب از جملات قدرتمند 

اين پيامها ، ادراک تعهد را افزايش مي . استفاده کنيد 

ي کنند تابا مهرباني دهند و همسر شما را ترغيب م

 . پاسخ دهد 

به هنگام نياز در دسترس همسر 

 خود باشيد

از همسر خود حمايت عاطفي کنيد و وقتي اندوهگين 

 است وقت خود را صرف او کنيد 

در مورد مشکلات رابطه به صورت 

سازنده و مثبت ارتباط برقرار 

 کنيد

روش . وقتي که شما يا همسر شما ناخشنود هستند 

هايي را براي غلبه کردن بر مشکلات توصيه کنيد و از 

همسر خود بخواهيد در انتخاب کردن و به اجرا 

گذاشتن اين روش ها تشريک مساعي کند از اين 

انتقاد ، : چهار دشمن رابطه رضايت بخش دوري کنيد 

 ي تحقير ، حالت دفاعي گرفتن و کارشکن

در مورد کار ، دوستان ، خانواده و سرگرمي هاي به جنبه هاي مهم زندگي همسر 
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همسر خود جويا شويد و به او بگوييد که از توانايي ها  خود علاقه نشان دهيد

در انجام اين کار . و دستاوردهاي خاص او آگاهيد 

 . احساس با ارزش بودن را به همسر خود مي بخشيد 

 .ل کنيد با همسر خود درد د
عميق ترين احساسات را با همسر خود در ميان 

 بگذاريد و صميميت را زنده نگهداريد 

از تهاجم هاي جزئي چشم پوشي 

کرده و بکوشيد علت تهاجم هاي 

 شديد را درک کنيد 

بر احساسات خشم از . هروقت که امکان پذير باشد 

طريق چشم پوشي غلبه کنيد به اين طريق ، تصديق 

که رفتار غير منصفانه بوده ولي از دل مي کنيد 

 . مشغولي به آن دوري مي جوييد 
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 تشکيل زندگي زناشويي 

 59سالگي و در مردان حدود  52، ميانگين سني اولين ازدواج در زنان حدود 1322در سال 

تعداد . سالگي است  51و  52سالگي بود اکنون اين ميانگين در ايالات متحده و کانادا ، 

ازدواج هاي اول و دوم ظرف چند دهه گذشته کاهش يافته است ، زيرا تعداد بيشتري از 

با اين حال ، فرهنگ هاي ايالات . يا بعد از طلاق ازدواج نمي کنند  افراد مجرد مي مانند

درصد جوانان  32تقريباً . متحده و کانادا کما کان نسبت به ازدواج قوياً متعهد هستند 

درصد بزرگسالان  23در حال حاضر ، . آمريکاي شمالي حداقل يک بار ازدواج مي کنند 

يي به صورت زوج هاي متاهل با هم زندگي مي کنند درصد بزرگسالان کانادا 01آمريکايي و 

 . 

تغييرات اخير در بافت زندگي زناشويي ، از جمله تغيير نقش هاي جنسيتي وزندگي کردن 

دورتر از اعضاي خانواده ، به معني آن است که زوج هاي امروزي بايد براي مشخص کردن 

معمولاً از نظر زمينه مذهبي  گرچه زن و شوهرها. روابط خود تلاش بيشتري به خرج دهند 
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در مقايسه با گذشته متداول « آميخته » و قومي مشابه هستند ، اما اين روزها ازدواج هاي 

 . تر شده اند 

سالگي ازدواج مي کنند خيلي بيشتر از کساني که  92تا  52افرادي که در نوجواني  واوايل 

اغلب کساني که زود ( 5225تون ، هي) ديرتر ازدواج مي کنند احتمال دارد طلاق بگيرند 

ازدواج مي کنند ، براي تشکيل پيوند زناشويي پخته ، هويت امن يا استقلال کافي را 

ازدواج زود هنگام و به دنبال آن بچه دار شدن و وارونه شدن رويدادهاي . پرورش نداده اند 

داراي جايگاه  در بين بزرگسالان( بچه دار شدن قبل از ازدواج ) چرخه زندگي خانواده 

اقتصادي پايين رايج هستند اين تعجيل در تشکيل خانواده ، سازگاري با زندگي –اجتماعي 

 . را دشوار مي کند 

ازدواج سنتي ، که . به رغم پيشرفت هايي که در زمينه حقوق زنان صورت گرفته است 

وجود  تقسيم آشکار نقش هاي زن و شوهر را شامل مي شوند ، هنوز در کشورهاي غربي

زن خود را . مرد رئيس خانواده است ؛ مسئوليت اصلي او رفاه مالي خانواده است . دارند 

با . وقف پرستاري از شوهر و فرزندان مي کند و وظيفه دارد آسايش خانواده را تامين کند 

اين حال ، در چند دهه اخير ، اين ازدواج ها تغيير کرده اند ، طوري که بسياري از زناني که 

وي مادري کردن فرزندان خود تمرکز داشتند ، بعد از بزرگتر شدن آنها به نيروي کار بر ر

 . مي گردند 

در ازدواج هاي تساوي گرا ، زن و شوهر به صورت دو فرد برابر ارتباط برقرار کرده و قدرت 

ن ، آنها سعي مي کنند و قت و نيرويي را که صرف کار ، فرزندا. و اختيار را تقسيم مي کنند 
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اغلب زنان تحصيل کرده و شغل گرا اين نوع زندگي . و رابطه خود مي کنند متعادل سازند 

در ضمن ، زوج هاي دانشجويي که سرانجام تصميم مي گيرند . زناشويي را انتظار دارند 

ازدواج کنند ، اغلب از پيش برنامه مي ريزند که چگونه نقش هاي کار و خانواده را هماهنگ 

 . صاً اگر زن قصد داشته باشد وارد شغلي شود که در اختيار مردان است کنند ، مخصو

ديلاوي وبرومن ، ) مردان بيشتر از زنان مي گويند که از زندگي زناشويي خود راضي هستند 

گرچه در گذشته ، کيفيت رابطه زناشويي بر سلامت رواني زنان تاثير ( 5222؛ کوردک ،  5221

کوردک ، ) لامت رواني هر دو جنس را پيش بيني مي کند بيشتري داشت ، اين روزها س

با اين حال ، در صورتي که فشارهاي شوهر ، فرزندان ، خانه داري ، (  5229؛ ويليامز ،  5222

. و کار طاقت فرسا باشند ، زنان از زندگي زناشويي خيلي احساس نارضايتي مي کنند 

مي دهد که قدرت برابر در رابطه و  پژوهش در کشور هاي صنعتي غربي و غير غربي نشان

تقسيم کردن مسئوليت هاي خانواده معمولاً با تقويت کردن هماهنگي زناشويي ، رضايت 

 ( . 5220؛ زو ولاي ،  1332آماتو و بوت ، ) مردان و زنان را بيشتر مي کند 
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 عوامل مرتبط با رضايت زناشويي  10-5جدول 

 ي زناشويي ناخشنودزندگ زندگي زناشويي خشنود عامل

 پيشينه خانوادگي

زن و شوهر از لحاظ جايگاه 

اقتصادي ،  –اجتماعي 

تحصيلات ؛ مذهب ، و سن 

 مشابه هستند

زن و شوهر از لحاظ جايگاه 

اقتصادي ،  –اجتماعي 

تحصيلات ، مذهب ، و سن 

 .خيلي تفاوت دارند 

 سالگي 59قبل از  سالگي 59بعد از  سن ازدواج

 ماه 2کمتر از  ماه 2حداقل  معاقشهمدت زمان 

 قبل يا در طول سال اول ازدواج يک سال بعد از ازدواج موقع اولين حاملگي

رابطه با خانواده 

 گسترده
 منفي ؛ تمايل به حفظ فاصله صميمي و مثبت

 الگوهاي زناشويي در 

 خانواده گسترده
 پايدار

ناپايدار ، جدايي هاي مکرر و 

 طلاق

 ناامن امن شغليوضعيت مالي و 

 تقسيم شده ؛ ادراک انصاف مسئوليت هاي خانواده
مسئوليت عمدتاً بر دوش زن 

 است ؛ ادراک بي انصافي

 خصوصيات شخصيت
از لحاظ هيجاني مثبت ؛ مهارت 

هاي خوب در حل کردن 

از لحاظ هيجاني منفي و 

تکانشي ، مهارت هاي ضعيف در 
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 حل کردن مناقشات مناقشات

 

 مادري –پدر 

موهبتي زيستي يا ضرورت » در گذشته ، تصميم به بچه دار شدن براي خيلي از بزرگسالان 

اين روزها در کشورهاي صنعتي (  59، ص  1311ميشل ، ) بود « فرهنگي اجتناب ناپذير 

روش هاي موثر کنترل مواليد ، . مادري يک مسئله انتخاب شخصي است –غرب ، پدر 

در ضمن ، . ا در اغلب موارد از بچه دار شدن خودداري کنند بزرگسالان را قادر مي سازند ت

تغيير ارزش هاي فرهنگي به افراد امکان مي دهد تا بدون بچه بمانند و کمتر از يک يا دو 

 . نسل گذشته از انتقاد يا طرد اجتماعي نگران باشند 

درصد  12،  اين روزها. درصد زوج هاي آمريکاي شمالي بچه دار بودند  11،  1322در سال 

هماهنگ با . بچه دار مي شوند و وقتي اولين بچه خود را به دنيا مي آورند ، مسن تر هستند 

 . اين الگوي بچه دار شدن تاخيري ، اندازه خانواده در کشورهاي صنعتي کوچک شده است 

 . تصميم به بچه دار شدن 

ه شرايط مالي ، ارزش تصميم به بچه دار شدن تحت تاثير مجموعه اي از عوامل ، از جمل

زناني که هويت جنسيتي سنتي دارند . هاي شخصي و مذهبي ، و وضعيت سلامتي قراردارد 

نوع شغل زن بيشتر از اشتغال او بر بچه دار شدن . معمولاً تصميم مي گيرند بچه دار شوند 

د و تازه زناني  که مشاغل عالي رتبه دارند کمتر تصميم مي گيرند بچه دار شون. تاثير دارد 
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وقتي اين تصميم را مي گيرند طولاني تر از زناني که مشاغل ساده دارند آن را به تعويق مي 

 . اندازند 
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 مزايا و معايت بچه دارشدن که زوج هاي امروزي به آنها اشاره کردند  10-9جدول 

 معايب مزايا

 از دست دادن آزادي و مقيد شدن  تبادل محبت و صميميت

تحريک و سرگرمي که تجربه کردن 

 بچه ها به زندگي مي افزايند

 فشار مالي 

پذيرفته شدن به عنوان عضو مسئول 

 و پخته جامعه

نداشتن وقت کافي براي مسئوليت –افزايش نقش 

 هاي خانواده و کار 

تجربه کردن فرصت هاي رشد تازه 

 ويادگيري که به زندگي معني مي دهد

 هزيستي فرزندان نگراني درباره سلامت ، امنيت ، وب

داشتن کسي که بعد از مرگ والدين 

 زندگي را اداره کند

خطر بزرگ کردن فرزندان در دنياي پر از جرم ، 

 جنگ و آلودگي 

کسب احساس موفقيت و خلاقيت در 

 اثر کمک کردن به رشد کودکان

 کاهش وقت گذراني باهمسر 

آموختن اين موضوع که فرد کمتر 

 فدا کند خودخواه باشد و خود را

 از دست دادن زندگي خصوصي 

داشتن فرزنداني که به کار والدين 

کمک کنند يا در آمد خود رابه در آمد 

 خانواده بيفزايند

ترس از اينکه کودکان منحرف شوند در حالي که 

 . والدين تقصيري نداشته باشند 
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 (اضافه بار نقش )ترکيب کردن کار و خانواده  

اين روزها نوع . خواه زنان به دليل اينکه دوست دارند يا مجبور هستند ، کار مي کنند 

خانواده غالب ، زندگي زناشويي دونان آور است که به موجب آن زن و شوهر شاغل هستند 

اغلب زوج هاي دونان آور پدر و مادر نيز هستند ، زيرا اکثر زنان داراي فرزند ، در نيروي . 

ما زنان براي برآورده کردن مسئوليت هاي کار و خانواده بيشتر از مردان تحت ا. کارهستند 

 فشار قرار دارند 

 اضافه بار نقش يعني تعارض بين مسئوليت هاي کار و خانواده 

اضافه بار نقش با افزايش استرس رواني ، روابط زناشويي نامناسب ، فرزند پروري نه چندان 

؛ ساگيناک 5222جنکينز ، رپتي و کروتر ، –پري ) اط دارد موثر و مشکلات رفتار کودک ارتب

 (  5222و سا گيناک ، 
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راهبردهايي که به زوج هاي دونان آور کمک مي کنند تا نقش هاي کار و خانواده را ترکيب 

 .کنند 

 شرح راهبرد

براي مشارکت در تکاليف خانه 

 داري برنامه ريزي کنيد

هاي خانه داري با  هرچه زودتر درباره تقسيم مسئوليت

براساس اينکه کدام يک از شما . هم صحبت کنيد 

نه براساس جنسيت . مهارت لازم و وقت کافي دارد 

. مشخص کنيد چه کس بايد کار خاصي را انجام دهد 

براي اينکه برنامه شما با تغيير شرايط خانوادگي 

وقت خاصي را براي ارزيابي مجدد آن . هماهنگ باشد 

 .تعيين کنيد  

بلافاصله بعد از تولد بچه مشارکت 

 .در پرستاري او را آغاز کنيد 

پدرها بايد سعي کنند از همان ابتدا وقت برابري را صرف 

مادرها بايد از تحميل کردن . فرندان خود کنند 

در عوض ، . معيارهاي خويش بر شوهر خود پرهيز کنند 

بايد با بحث کردن درباره ارزش ها و مسايل فرزند 

با هم . پروري نقش بزرگ کردن بچه را تقسيم کنند 

 . لدين شرکت کنيد درباره کلاس آموزش وا

درباره تعارض هاي مربوط به 

تصميم گيري و مسئوليت ها بحث 

احساس ها و . با بحث و گفتگو به تعارض بپردازيد 

نيازهاي خود را روشن نموده و آنها را براي همسر خود 
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به نقطه نظرهاي همسر خود گوش کرده و . بيان کنيد  کنيد

لازم بدانيد درباره بکوشيد آنها را درک کنيد بعداً شايد 

 . آنها گفتگو يا مصالحه کنيد 

بين کار و خانواده تعادل برقرار 

 .کنيد 

با توجه به ارزش ها و اولويت هاي خود ، زماني را که 

اگر ديديد . صرف کار مي کنيد به دقت ارزيابي نماييد 

 . که کار خيلي وقت شما را مي گيرد آن را سبک کنيد 

ا ترغيب کارفرمايان و دولت ر

 کنيد تا به 

 .زوج هاي دونان آور کمک کنند 

مشکلاتي که زوج هاي دو نان آور با آنها دست به 

گريبان هستند تا اندازه اي به علت عدم حمايت محيط 

کارفرماي خود را ترغيب کنيد تا . کار و جامعه است 

امتيازاتي را فراهم آورد که به ترکيب نقش کار و خانواده 

متيازاتي چون ساعات کار انعطاف پذير ، ا. کمک کنند 

مرخصي با حقوق براي مادر ، و مهد کودک با کيفيت 

عالي و ارزان قيمت با قانون گزاران و ساير شهروندان 

درباره بهبود بخشيدن به وضعيت کودکان و خانواده ها 

 / گفتگو کنيد 

اضافه بار نقش براي زنان بيشتر از مردان است ، مخصوصاً براي زناني که شغل دون پايه با 

زن و شوهرهايي که مشاغل با اعتبار دارند ، . برنامه هاي کاري خشک و استقلال کم دارند 

 . بر زمينه هاي کار و خانواده کنترل بيشتري دارند 
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زندگي کردن با معياري بهتر ،  –زيادي دارد برقرار کردن تعادل بين کار و خانواده منافع 

 . بهره وري شغلي بهتر ، سلامت رواني بهتر ، خشنودي بيشتر ، و زندگي زناشويي شادتر 

 

 

 

 بدرفتاري با همسر 

خشونت در خانواده ها مسئله شايعي است که سلامتي و حقوق انسان ها را به مخاطره مي 

اقتصادي روي مي دهد معمولاً يک نوع –اندازد و در تمام فرهنگ ها و گروه هاي اجتماعي 

 . خشونت خانوادگي با انواع ديگر ارتباط دارد 

مي کنند ، به ديوار مشت مي  بزرگسالان خشن ، اموال مورد علاقه همسر خود را نيز نابود

اگر کودکان حضور داشته باشند ، آنها نيز ممکن است . کوبند ، يا اشيا را پرت مي کنند 

 . قرباني شوند 

بد رفتاري با همسر که به موجب آن شوهرها مقصر هستند و زنها صدمه جسماني مي بينند 

ي شود اما بسياري از ، از نوعي است که به احتمال بيشتري به مراجع قدرت گزارش م

هنگامي که پژوهشگران از زوج هاي . اقدامات خشونت خانوادگي گزارش نمي شوند 
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آمريکاي شمالي در مورد دعواهايي جويا شدند که به اقدامات خصمانه منجر شده بودند ، 

براي مثال ، ( 1333، استراس ،  5225آرچر ) مردان وزنان از ميزان مشابه حمله خبر دادند 

درصد مردان اظهار داشتند که  2درصد زنان و  1زمينه يابي بزرگ انجام شده در کانادا ، در 

اداره ) ظرف پنج سال گذشته توسط همسر خود مورد بدرفتاري جسماني قرار گرفته اند 

با اين حال ، زنان به احتمال بيشتري مورد حملات جسماني ، مانند (  5222آمار کانادا ، 

ن ، تلاش براي غرق کردن  ، و تهديد با تفنگ قرار مي گيرند که به کتک زدن ، خفه کرد

صدمه جدي منجر مي شود مردان بيشتر آماج لگد زدن ، سيلي زدن ، پرت کردن اشياء و 

 . تهديد با چاقو قرار مي گيرند  

 

 عواملي که با بدرفتاري با همسر ارتباط دارند 

سلطه پذيري از جانب شوهر –هي سلطه گري روابط زناشويي که بد رفتاري وجود دارد ، گا

تقريباً در نيمي از موارد زن و شوهر . به زن و گاهي از جانب زن به شوهر تحميل مي شود 

 . هر دو خشن هستند 

آدمهاي بد رفتار بيش از حد به همسر خود وابسته بوده وحسود ، انحصار طلب و کنترل 

 . کننده هستند 

در ضمن ، چون . پايين نيز مشخصه افراد بد رفتار است  افسردگي ، اضطراب ، عزت نفس

–اين افراد در کنترل کردن خشم خود مشکل زيادي دارند ، رويدادهاي پيش پا افتاده 

هنگامي . مي تواند موجب بدرفتاري شود  –مانند پيراهن اطونشده يا دير آماده شدن غذا 
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را توجيه کنند ، آنها بيشتر از اينکه  که از افراد بد رفتار خواسته مي شود تا تهاجمات خود

هنينگ ، جوئز و هولد ) خود را مقصر بدانند ، تقصير را به گردن همسر خود مي اندازند 

 (  5222فورد ، 

درصد بالايي از کساني که با همسر خود بد رفتاري مي کنند در خانه هايي بزرگ شده اند 

ضباط جبري استفاده کرده و با فرزندان خود که والدين تعامل هاي خصمانه داشته اند ، از ان

شايد اين توضيح دهد که چرا مشکلات سلوک در کودکي و . بد رفتاري مي کرده اند 

مگدول ) بزهکاري خشونت آميز در نوجواني نيز بد رفتاري با همسر را پيش بيني مي کنند 

 ( 1331و همکاران ، 

رار داشته اند محکوم به تکرار کردن بزرگسالاني که در کودکي در معرض خشونت خانگي ق

آن نيستند اما به دليل اينکه  والدين آنها انتظارات نامعقول و رفتارهاي منفي داشته اند 

 .ممکن است اين افراد اين رفتارها را به روابط صميمي خود منتقل کنند 

رويدادهاي زندگي استرس زا ، ماند ازدست دادن کار يا مشکلات مالي ، احتمال بد رفتاري  

 . با همسر را افزايش مي دهند سوء مصرف نيز  الکل عامل ديگري است 

 چرا آنها اين روابط مخرب را ترک نمي کنند ؟ 

شده ممکن  عوامل موقعيتي گوناگوني آنها را از ترک کردن منع مي کنند زني که قرباني

است به توان درآمد شوهرش وابسته باشد يا شايد بترسد که به خود و فرزندانش صدمه 

گاهي تهاجم هاي شديد ،از جمله قتل ، بعد از جدايي از همسر روي مي . بيشتري وارد کند 

قربانيان هر دو جنس ، مخصوصاً مردان ،به خاطر شرمندگي ، از مراجعه به پليس . دهند 
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در ضمن ، امکان دارد که قربانيان خود را گول زده و تصور کنند که . کنند  خودداري مي

 .همسر آنها تغيير خواهد کرد 

 

 

  

 

 

 طلاق و ازدواج مجدد  

ميزان طلاق تا اندازه اي به خاطر بالا رفتن سن ازدواج که با ثبات مالي ورضايت زناشويي 

درصد ازدواج هاي  02با اين حال ، . بيشتر ارتباط دارد ، به حالت ثابت در آمده است 

سال اول ازدواج  1چون اغلب طلاقها ظرف . درصد کانادايي فسخ مي شوند  92آمريکايي و 

طلاقها همچنين در طول انتقال به ميانسالي رايج هستند ، زماني که افراد . روي مي دهند ،

  .دوره اي که رضايت زناشويي کاهش مي يابد  –فرزندان نوجوان دارند 
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اما شکست زناشويي در طول چند . نزديک به دو سوم افراد مطلقه دوباره ازدواج مي کنند 

از آن پس ، ميزان طلاق .  است  درصد بالاتر از ازدواج هاي اول1.سال اول ازدواج هاي دوم

 . در ازدواج هاي اول و دوم مشابه است 

 عوامل مرتبط با طلاق 

 . دليل اصلي آن مختل شدن رابطه زن و شوهر است 

چه مشکلاتي زير بناي اين حالت هاي ارتباطي ناسازگارانه است ؟ پژوهشگران در يک 

زن و شوهر درباره مشکلات زناشويي  5222ساله از نمونه اي مشتمل بر  3تحقيق طولي 

ابند کداميک جدا شده يا سال پي گيري کردند تا دري3و  2،  9جويا شدند و آنها را به مدت 

زنها بيشتر از شوهرها از مشکلات خبر دادند ، به (  1331آرماتو و راجرز ، ) طلاق گرفته اند 

طوري که اين تفاوت جنسيت عمدتاً هيجان هاي زن ، مانند خشم ، جريحه دارشدن 

دن به نظر مي رسيد که شوهر ها در احساس کر. احساسات ، و دمدمي بودن را در برداشت 

ناراحتي همسرشان مشکل داشتند که اين باعث مي شد همسر آنها زندگي زناشويي را 

صرف نظر از اينکه زن يا شوهر از مشکل خبر مي داد يا مسئول آن . ناخوشايند بداند 

قضاوت مي شد ،نيرومندترين عوامل پيش بيني کننده طلاق در طول ده سال بعدي عبارت 

حمقانه ، مشروبخواري و مصرف مواد ، ابراز حسادت ، پرداختن خيانت ،خرج کرد ا: بودند از 

 . به عادتهاي ناراحت کننده و دمدمي بودن 

سن کم به هنگام ازدواج ، : عوامل زمينه که احتمال طلاق را افزايش مي دهند عبارتند از 

ند شرکت نکردن در مراسم مذهبي ، قبلاً مطلقه بودن ، و داشتن والديني که طلاق گرفته ا
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براي مثال ،زوج هايي که در سن . همه اين عوامل با مشکلات زناشويي ارتباط دارند  –

. پايين تري ازدواج مي کنند ، به احتمال بيشتري از خيانت و حسادت خبر مي دهند 

شرکت نکردن در مراسم مذهبي به اين دليل احتمال طلاق را افزايش مي دهد که موقعيت 

ضمناً در . نگرش ها و رفتارهاي زناشويي مثبت ، حذف مي کند با نفوذي را براي القاي 

پژوهشي که خانواده ها را به مدت بيست سال پي گيري کردند ، معلوم شد که طلاق والدين 

، خطر طلاق را حداقل در دو نسل بعدي افزايش مي دهد ، تا اندازه اي به اين علت که 

اس تعهد نسبت به هنجار زندگي موجب مشکلات سازگاري در کودکان مي شود و احس

در (  5220؛ هترينگتون و المور ،  5222آماتو و چيدل ، ) زناشويي دايمي را کاهش مي دهد 

نتيجه ، وقتي که اين کودکان بعدها ازدواج مي کنند ، به احتمال بيشتري به رفتارها بي 

که اين مشکلات را  ملاحظه مي پردازند و روابط مملو از تعارض دارند و کمتر احتمال دارد

از مهارت هاي لازم براي انجام آن ( يا اگر سعي در حل کردن آنها داشته باشند ) حل کنند 

ازدواج کردن با همسري دلسوز از خانواده اي با ثبات ، اين پيامدهاي . برخوردار نيستند 

 . منفي را کاهش مي دهد 

خراب است و تحت فشارهاي زن وشوهرهايي که تحصيلات کم دارند و وضع مالي آنها  

 . زندگي متعددي قرار دارند ، به احتمال خيلي زياد جدا مي شوند 

افزايش قطع زندگي زناشويي در بين زنان تحصيل کرده ، شغل گرا ، و از لحاظ مالي مستقل 

در صورتي که وضعيت شغلي و در آمد زن ازشوهرش بهتر باشد ، خطر طلاق افزايش مي . 

ساير ) که اختلاف عقايد نقش جنسي بين زن و شوهر آن را توجيه مي کند ارتباطي  –يابد 
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حمايت نکردن شوهر ازشغل همسرش مي تواند ناخشنودي وي را به مقدار ( 5222وبيانچي 

زياد افزايش دهد و بنابراين احتمال اينکه به زندگي زناشويي خود خاتمه دهد را بيشتر مي 

  اقدامات طلاق را آغاز کنند شتر از مردان احتمال دارد که در مجموع ،زنان دو برابر بي. کند 

طلاق موجب از دست دادن مسير زندگي مي شود وبنابراين بخشي از خود در اين مسير 

 . زندگي زيان مي بيند 

مردان و زنان بلافاصله بعد از جدايي متحمل اختلال در شبکه هاي اجتماعي ، کاهش ، 

( 5222آماتو ، ) حمايت اجتماعي ، و افزايش اضطراب ، افسردگي ، ورفتار تکانشي مي شوند 

زناني که ازدواج سنتي . اين واکنش ها در اغلب افراد ، ظرف مدت دو سال کاهش مي يابند 

خود را پيرامون شوهر خويش سازمان داده اند ، اوقات بسيار سختي  داشته اند و هويت

برخي از پدران که سرپرستي را بر عهده ندارند ، در نتيجه کاهش تماس با .  خواهند داشت

ساير پدرها ، با فعاليت . فرزندان خود احساس گم گشتگي و بي ريشه بودن مي کنند 

 . کنند اجتماعي جنون آميز ، حواس خود را پرت مي 

فورست و هيتون ) يافتن همسر تازه به رضايت از زندگي افراد مطلقه کمک شاياني مي کند 

اما اين براي مردان که کمتر از زنان مي توانند به طور مستقل ( 5222؛ ونگ و آماتو ،  5220، 

زنان به رغم تنهايي و کاهش درآمد ، راحت تر مي . اهميت بيشتري دارد . زندگي کنند 

 . نند پيامدهاي طلاق را تحمل کنند توا

مخصوصاً آنهايي که مضطرب و بيمناک هستند يا قوياًبه همسر –اين حال ، شماري از زنان 

دچار کاهش عزت نفس و افسردگي شده و شايد دوباره –سابق خود دلبسته مي مانند 
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موزي ، ادامه کارآ( 1330؛ گانونگ و کلمن ،  5222آماتو ، ) روابط ناموفقي را آغاز کنند 

تحصيلات ، پيشرفت شغلي ، و حمايت اجتماعي خانواده و دوستان در بهزيستي مالي و 

 . روان شناختي بسياري از زنان مطلقه نقش مهمي دارند 

به طور متوسط ، افراد ظرف چهار سال بعد از طلاق ، دوباره ازدواج مي کنند ،مردان قدري 

اشاره شد ، ازدواج هاي مجدد به چند دليل نسبت به  سريع تر از زنان ، هما گونه که قبلاً

گرچه افراد غالباً به خاطر عشق و مسايل عملي نظير . قطع رابطه آسيب پذير هستند 

امنيت مالي ، کمک به بزرگ کردن بچه ها ، رهايي از تنهايي ، و پذيرش اجتماعي دوباره 

اين . واج اول حساب مي کنند ازدواج مي کنند ، اما روي ازدواج دوم خود بيشتر از ازد

ثانياً برخي افراد . مسايل شالوده محکمي را براي زندگي زناشويي با دوام تامين نمي کنند 

الگوهاي منفي تعامل و حل مشکل را که در ازدواج اول خود آموخته اند به ازدواج دوم 

ي داشته اند ، ثالثاً ، افرادي که قبلاً زندگي زناشويي شکست خورده ا. منتقل مي کنند 

چنانچه مشکلات زناشوي دوباره پديدار شوند ، به احتمال بيشتري طلاق را راه حل قابل 

 سرانجام اينکه ، زوج هايي که ازدواج مجدد . قبول مي دانند 

 . مي کنند ، استرس بيشتري را از جانب خانواده گذشته خود متحمل مي شوند 

 تنهايي 

ي يا روابط دوستي خشنود کننده نداشته باشند ، در جوانان در صورتي که همسري صميم

تنهايي عبارت است از ناخشنودي حاصل از اختلاف روابط . معرض خطر تنهايي قرار دارند 

 .. اجتماعي که در حال حاضر داريم با روابطي که دوست داريم داشته باشيم 
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 12الي  12و بعد تا سالگي به اوج مي رسد  92تا  52تنهايي در اواخر نوجواني و اوايل 

افزايش تنهايي در اوايل بزرگسالي قابل درک . سالگي به طور يکنواختي کاهش مي يابد 

جوانان هنگام پيشرفت در دانشگاه و موقعيت هاي شغلي بايد مرتباً روابط تازه اي را . است 

بود ها بسازند در ضمن ، جوانان بيشتر از افراد مسن تر که ياد گرفته اند با کم. بر قرار کنند 

افراد با افزايش سن بهتر مي توانند تنهايي را بپذيرند . ، از روابط صميمانه خود انتظار دارند 

 ( 5229روکاچ ، ) و از آن براي هدف هاي مثبت استفاده کنند 

تنهايي تا اندازه اي به شرايط بستگي دارد بزرگسالاني که جدا شده ، طلاق گرفته ، يا بيوه 

تر از افرادي که متاهل هستند ، زندگي مشترک بدون ازدواج دارند ، يا مجرد شده اند بيش

هستند ، احساس تنهايي مي کنند ، که حکايت از آن دارد که تنهايي به دنبال از دست 

مرداني که درگير رابطه رمانتيک نيستند بيشتر از . دادن رابطه اي صميمي ، شديدتر است 

شايد به اين علت که آنها براي برآورده ساختن نيازهاي زنان احساس تنهايي مي کنند ، 

در ضمن ، مهاجران از (  1332استروب و همکاران ) صميميت ، گزينه هاي کمتري دارند 

فرهنگ جمع گرا بيشتر از افرادي که در ايالات متحده و کانادا متولد شده اند احساس 

واده همبسته و مهاجرت کردن تنهايي مي کنند به نظر مي رسد که ترک کردن سيستم خان

 . به جامعه اي فردگرا ، احساس تنهايي شديدي را ايجاد مي کند 

جواناني که از لحاظ اجتماعي مضطرب . خصوصيات شخصي نيز در تنهايي دخالت دارند 

هستند يا الگوهاي دلبستگي نا ايمن با والدين دارند ، خيلي بيشتر احساس تنهايي مي 

در صورتي که تنهايي شديد ادامه يابد ، با انواع نگرش ( 5225ران ، جکسون و همکا) کنند 
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افراد خود و ديگران را به صورت منفي تري ارزيابي . ها و رفتارهاي خودشکن ارتباط دارد 

مي کنند ، از لحاظ اجتماعي بي تفاوت وبي احساس هستند ، به کندي رابطه صميمي برقرار 

اين پاسخها خواه علت يا (  1332جونز ) ران درد دل کنند مي کنند زيرا مايل نيستند با ديگ

 . معلول تنهايي باشند ، موجب تنهايي بيشتر مي شوند 

درصورتي که تنهايي طاقت فرسا نباشد ، مي تواند جوانان را براي دست زدن به مخاطرات 

ا را ترغيب در ضمن ، تنهايي مي تواند آنه. اجتماعي و رفتن به سراغ ديگران با انگيزه کند 

کند تا راه هايي را براي لذت بردن از تنهايي پيدا کرده و از اين فرصت براي شناختن بهتر 

روابط رضايت بخش با » خود استفاده کنند رشد شخصيت سالم به برقرار کردن تعادل بين 

 . بستگي دارد « ديگران و تکيه گاه دروني امن براي رضايت خاطر در درونمان 

روند زندگي آنها در . ميميت در اغلب جوانان به ازدواج منجر مي شود جستجو براي ص

توالي مراحلي که تشکيل اغلب خانواده ها در جهان –چرخه زندگي خانواده شکل مي گيرد 

افراد دراويل بزرگسالي معمولاًبه خود متکي هستند ، ازدواج مي کنند . را مشخص مي کند 

در ميانسالي ، هنگامي که فرزندان . را بزرگ مي کنند ، و صاحب فرزنداني مي شوند و آنها 

اواخر بزرگسالي . خانه را ترک مي کنند ، مسئوليت هاي فرزند پروري آنها کاهش مي يابند 

 . مرگ همسر را به همراه دارد (بيشتر در مورد زنان ) ، بازنشستگي ، پير شدن و 

را به ما کمک مي کند تا بدانيم با اين حال ، مدل چرخه زندگي خانواده مفيد است ، زي

چگونه سيستم خانواده با گذشت زمان تغيير مي کند ، ور هر مرحله بر واحد خانواده و 

 . افراد درون آن چه تاثيري مي گذارد 
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. ترک کردن خانه پدري ، گام مهمي به سمت پذيرفتن مسئوليت هاي بزرگسالي است 

خير کاهش يافته است طوري که جوانان متوسط سن ترک کردن خانه پدري در سال هاي ا

درصد افراد  12،بيش از  1302بيشتري قبل از ازدواج ، مستقل زندگي مي کنند در سال 

سالگي با والدين خود زندگي مي کردند ؛ اين روزها فقط در  92تا  52آمريکاي شمالي در 

اين روند در اغلب ساله با خانواده خود به سر مي برند و  52تا  11درصد جوانان  22حدود 

ترک ( 5225؛ اداره آمار کانادا ،  5229کوهن و همکاران ، ) کشورهاي صنعتي وجود دارد  

کردن خانه پدري براي تحصيلات ، در سن پايين تري روي مي دهد و ترک کردن براي کار 

چون اکثر جوانان آمريکاي شمالي تحصيلات . تمام وقت و ازدواج ، ديرتر صورت مي گيرد 

. سالگي خانه پدري را ترک مي کنند  11د را ادامه مي دهند ، بسياري از آنها در حدود خو

. برخي جوانان نيز براي گريختن از اصطکاک خانوادگي ، خانه پدري را زود ترک مي کنند 

احتمالاً به خاطر استرس خانواده ، . جواناني که از خانواده هاي مطلقه و تک والد هستند 

در مقايسه با نسل قبلي ، تعداد کمتري از جوانان آمريکاي . رک مي کنند خانه را زود ت

شمالي و اروپاي غربي خانه را به قصد ازدواج ترک مي کنند ؛ تعداد بيشتري اين کار را 

براي اينکه نشان دهند بزرگ شده اند اما –انجام مي دهند « مستقل بودن » صرفاً براي 

ينه بالاي مسکن به معني آن است که بسياري از جوانان مشکلات موجود در بازار کار و هز

تقريباً نيمي از جوانان . بايد کار نامطلوبي بگيرند يا از لحاظ مالي به والدين وابسته بمانند 

آنهايي که خانه را به قصد ازدواج ترک مي . مدت کوتاهي بعد از ترک خانه ، بر مي گردند 

اما زندگي کردن تنها و مستقل ، وضعيت متزلزلي  کنند ، کمتر احتمال دارد که برگردند
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است هنگامي که جوانان با پيچ و خم هاي غير منتظره در مسير استقلال رو به رو مي شوند 

ناکامي در کار يا ازدواج مي تواند موجب . ، خانه پدري تکيه گاهي امن براي آنها مي شود 

ه خاطر تعارض خانوادگي خانه را ترک در ضمن ، جواناني که ب. برگشتن به خانه پدري شود 

عمدتاً به اين علت که براي زندگي کردن مستقل آمادگي  –مي کنند ، معمولاً بر مي گردند 

ندارند ، معمولاً ، انتقال هاي نقش ، نظير پايان تحصيلات دانشگاهي يا خدمت نظام وظيفه 

رگشتن به خانه معمولاً علامت بر خلاف تصور رايج ، ب. نيز افراد را به خانه بر مي گرداند 

 . ضعف نيست بلکه رويداد رايجي در بزرگسالان مجرد است 

در صورتي که جوانان براي استقلال آمادگي داشته باشند و احساس کنند که به والدين 

فرزند و انتقال  –خود دلبسته ايمن هستند ، ترک کردن خانه با تعامل رضايت بخش تر والد 

ش هاي بزرگسالي ، حتي در بين اقليت هاي قومي که بر وفاداري به موفقيت آميز به نق

 . تاکيد دارند ، ارتباط دارد   خانواده قوياً

سرانجام اينکه ترک کردن زود هنگام خانه مي تواند گرفتاري هاي بلند مدت ايجاد کند 

. دارد  زيرا با دنبال کار گشتن به جاي تحصيل و قطع کمک مالي و اجتماعي والدين ارتباط

تعجب آور نيست که جواناني که به دانشگاه نرفته اند و در اواخر نوجواني خانه پدري را 

 .ترک مي کنند ، زندگي زناشويي و شغلي موفقيت آميزي ندارند 
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 و سلامتي در دوران جواني  رواني  استرس

 استرس رواني 

منفي زندگي ، يا گرفتاري  استرس رواني که بر حسب شرايط اجتماعي ناگوار ، رويدادهاي

. هاي روز مره ارزيابي مي شود ، با انواع پيامدهاي ناخوشايند براي سلامتي ارتباط دارد 

تعدادي از رفتارهاي ناسالم ارتباط دارد، عواقب فيزيولوژيکي  ااسترس علاوه بر اينکه ب

مي کند ، فشار براي مثال ، هنگامي که استرس بدن را براي عمل بسيج . آشکاري نيز دارد 

استرس مزمن ناشي از مشقت مالي و زندگي کردن درون شهري . خون را بالا مي برد 

،همواره با فشار خون ارتباط دارد ، رابطه اي که در شيوع بالاي بيماري قلبي در گروه کم 

بزرگسالاني که جايگاه . درآمد ، مخصوصاً آمريکايي هاي آفريقايي تبار دخالت دارد 

اقتصادي پاييني دارند در مقايسه با افرادي که از اين لحاظ در جايگاه بالاتري  –اجتماعي 

عروقي نيرومندتري به استرس مي دهند ، شايد به اين علت که  –هستند ، پاسخ قلبي 

، کارول و  5222آلمديا و همکاران ، ) غالباً عوامل استرس زا را حل نشدني مي دانند 

قبلاً اشاره کرديم که استرس رواني در عملکرد سيستم ايمني اختلال (  5222همکاران ، 
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. ي رابطه آن با چند نوع سرطان باشد ايجاد مي کند ، ارتباطي که ممکن است زير بنا

به سمت مغز ، قلب ، و دست و  ناسترس با کاهش دادن فعاليت گوارشي به خاطر جريان خو

ورم مخاط ) روده اي ، مانند يبوست ، اسهال ، کليت  –پا ، مي تواند موجب مشکلات معدي 

 (  5220دوناتل ، ) ، و زخم شود ( روده بزرگ 

جوانان . بزرگسالي ، اين دوره از زندگي را بسيار استرس زا مي سازند تکاليف دشوار اوايل 

بيشتر از ميانسالان که بسياري از آنها به موفقيت شغلي و امنيت مالي دست يافته اند و از 

وقت آزاد بيشتر به خاطر کاهش مسئوليت هاي فرزند پروري برخوردارند ، از احساس هاي 

ميانسالان به . بهتر از جوانان با استرس کنار مي آيند  افسردگي خبر مي دهند ميانسالان

خاطر تجربه زندگي طولاني و احساس کنترل بيشتر برزندگي ، در مواقعي که شرايط را مي 

 شيوه مسئله مدار با مشکلات برخورد مي کنند  به احتمال بيشتري به هند تغييرد ند توان

هيجان  شيوه  به. وشايند کاري انجام داد در مورد موقعيتي نا خ ند هنگامي که نمي توانو

 ( . 1333لازاروس ، ) با ان کنار مي آيند  مدار 
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 کمک کردن به زندگي سالم در بزرگسالي

 شرح توصيه

 .رفتار خوردن سالم داشته باشيد 

در مورد ترکيب غذاهاي سالم آگاهي کسب کنيد و 

. کساني را که با شما زندگي مي کنند از آن مطلع سازيد 

و ياد بگيريد . در خوردن جانب اعتدال را رعايت کنيد 

گرسنگي واقعي را از خوردن به علت کسالت با استرس 

 . تشخيص دهيد 

وزن خود را در وضعيت مناسب 

 .نگه داريد 

خود را به تغيير . شد که وزن خود را کم کنيد اگر لازم با

طولاني مدت در نحه غذا خوردن متعهد سازيد نه اينکه 

برنامه غذايي معقول و . صرفاً بهطور موقتي رژيم بگيريد 

هر وعده به مقدار کم . متعادلي را براي خود تنظيم کنيد 

 . بخوريد و به طور منظم ورزش کنيد 

 کنيدتناسب اندام خود را حفظ 

زمان مشخصي را براي ورزش انتخاب کنيد و خود را به 

براي اينکه فعاليت بدني را ادامه دهيد . آن متعهد سازيد 

همراه با همسر يا دوست . و آن را لذت بخش تر کنيد 

انتظارات . خود ورزش کرده و يکديگر را تشويق کنيد 

وبراي رسيدن به برازندگي و . معقول داشته باشيد 

وقت کافي براي خود در نظر بگيريد ؛ . ندام تناسب ا

خيلي از افراد به دليل اينکه انتظارات خيلي بلند پروازانه 

 . ورزش را کنار گذاشته اند . داشته اند 

مصرف الکل را کنترل کنيد و 

 سيگار نکشيد

به خودتان اجازه ندهيد که . د مشروب نخوريد يسعي کن

احساس کنيد براي پذيرفته شدن يا لذت بردن از يک 
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اگر . رويداد اجتماعي حتماً بايد مشروب بخوريد 

سيگاري هستيد ، زمان بدون استرسي را براي ترک 

حمايت همسر يا دوست خود را . کردن انتخاب کنيد 

 . جلب کنيد 

اشته رفنار جنسي مسئولانه د

 باشيد

نگرش ها . براي اينکه رابطه صميمانه اي را تشکيل دهيد 

مشخص کنيد  . و رفتارهايي را که بايد تغيير دهيد 

درباره آناتومي و عملکرد جنسي اطلاعاتي را کسب کنيد 

تا بتوانيد درمورد جلوگيري از حاملگي و محافظت از 

 خود در برابر بيماري هاي آميزشي ، تصميمات عاقلانه

 . بگيريد 

 استرس را کنترل کنيد

بين کار ، خانواده و اوقات فراغت تعادل معقول برقرار 

از عوامل استرس زا آگاه شويد و روش ها ي . کنيد 

مقابله با آنها راشناسايي کنيد تا به اين طريق بتوانيد 

به طور . هنگام بروز آنها ، آمادگي بيشتري داشته باشيد 

وز زماني را به آرميدگي و تامل منظم ورزش کنيد و هر ر

 . اختصاص دهيد 
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 : کارداني و خلاقيت

کارداني فراگيري دانش گسترده در يک رشته يا کار است که تخصص به آن کمک مي کند 

و با انتخاب رشته دانشگاهي يا يک شغل آغاز مي شود ، زيرا چند سال طول مي کشد تا 

بعد از اينکه کارداني حاصل شد ، تاثير . فرد در هر زمينه دشواري مهارت کسب کند 

 .  عميقي بر پردازش اطلاعات دارد

افراد کاردان در مقايسه با افرادي تازه کار ، سريع و به نحو کار آمدتري ياد آوري و استدلال 

فرد کاردان مفاهيم بيشتري را در رابطه با تخصص خود مي داند و آنها را به . مي کنند 

در سطح عميق تر و انتزاعي تر ، طوري که ويژگي هاي –صورت غني تري بيان مي کند 

در نتيجه ، افراد کاردان بر خلاف . ي مرتبط شدن با مفاهيم ديگر داشته باشند بيشتري برا

افراد تازه کار ، که آگاهي سطحي دارند  با اصول زير بنايي که در ذهن دارند با مسايل 

براي مثال ، فيزيکداني که آموزش عالي ديده است ، به اين موضوع . برخورد مي کنند 

له به بقاي انرژي مربوط مي شوند مي توان آنها را به صورت توجه دارد که وقتي چند مسئ

در مقابل، يک دانشجوي فيزيک مبتدي ، فقط روي ويژگي هاي سطحي . مشابهي حل کرد 

افراد کاردان مي . اين مسئله ، ديسک ، فولي ، ياسيم پيچ دارد يا نه  –تمرکز مي کند 

از  –سيدن به چند راه حل به کار ببرند توانند آنچه را که مي دانند به طور خودکار براي ر

در ضمن ، در صورتي که مسئله اي دشوار باشد ، ار پيش . طريق يادآوري سريع و راحت 

برنامه ريزي مي کنند ، عناصر را به طور منظم تحليل و طبقه بندي مي کنند و از چند راه 
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ار بيشتر از طريق کوشش حل ممکن ، بهترين را انتخاب مي کنند ، در حالي که افراد تازه ک

 . و خطا پيش مي روند 

توليدات خلاق بزرگسالان با توليدات . کارداني براي خلاقيت و حل مسئله ضروري است 

کودکانه از اين نظر تفاوت دارد که نه تنها اصيل هستند بلکه به سمت نياز اجتماعي يا هنر 

–نحصر به فردي نياز دارد خلاقيت پخته به توانايي شناختي م. شناختي گرايش دارند 

توانايي تدوين کردن مسايل تازه  و از لحاظ فرهنگي معني دار و مطرح کردن سئوال هاي 

پيش روي از حل مسئله ( 1313) به عقيده پاتريشيا آرلين . مهمي که قبلاً مطرح نشده اند 

به سمت مسئله يابي ، ويژگي اصلي تفکر پسا صوري است که در هنرمندان و دانشمندان 

 . ي شود بسيار ورزيده يافت م

 تجربه دانشگاه 

خيلي از افراد وقتي که به مسير زندگي فکر مي کنند ، سال هاي تحصيل در دانشگاه را به 

اين تعجب آور . صورت سال هايي سازنده و با نفوذتر از هر دوره ديگر بزرگسالي مي دانند 

زش ها نيست ، زيرا سال هاي تحصيل در دانشگاه ، دوره توجه کردن کامل به کاوش ار

دانشگاه براي کمک به اين کاوش ، دانشجويان را با عقايد . ،نقشها ، و رفتارهاي ديگر است 

و انديشه هاي تازه ، آزادي ها و فرصت هاي تازه ، و ضروريات عملي و اجتماعي جديد 

 . مواجه مي سازد 
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 تاثير روان شناختي وارد شدن به دانشگاه 

سال اول تا آخر دانشگاه ، تغييرات روان شناختي  تحقيق نشان مي دهند که ازهزاران 

پژوهشي که نظريه پري الهام بخش آن بود نشان مي دهد . گسترده اي صورت مي گيرند 

که دانشجويان در مورد مسايلي که راه حل واضحي ندارند بهتر مي توانند استدلال کنند ، 

دهند ، و درباره کيفيت نقاط قوت و ضعف جنبه هاي متضاد مسايل دشوار را نشخيص مي 

آنها به ادبيات . نگرش ها و ارزش هاي آنها نيز گسترده مي شوند . تفکر خود تامل مي کنند 

و موضوعات فلسفي و تاريخي علاقه بيشتري نشان مي دهند و تنوع قومي و فرهنگي را 

 هدانشگاه ب. بيشتر نشان مي دهند و تنوع قومي و فرهنگي را بيشتر تحمل مي کنند 

دانشجويان کمک مي کند به حقوق افراد و رفاه بشريت علاقه مند شوند و از اين راه بر 

سرانجام اينکه ، مواجه شدن با جهان بيني هاي . استدلال اخلاقي آنها تاثير مي گذارد 

. متعدد ، جوانان را ترغيب مي کند تا خود را به صورت دقيق تري در نظر بگيرند 

اي دانشگاهي ، خود آگاهي بيشتر ، عزت نفس بالاتر ، و دانشجويان در طول سال ه

 . احساس هويت مستحکم تري را پرورش مي دهند 

اين تغييرات مرتبط با هم چگونه روي مي دهند ؟ نوع دانشگاهي که دانشجويان وارد آن 

مي شوند ، تاثير کمي دارد ، زيرا رشد شناختي در دانشجوياني که وارد دانشگاه دوساله مي 

 . ند به اندازه دانشجوياني که وارد دانشگاههاي چهار ساله مي شوند ، زياد است شو

تا اندازه اي ، درگيري شخص درفعاليت هاي تحصيلي و غير تحصيلي و تنوع محيط 

ترکاً تاثير گذار هستند هرچه دانشجويان در موقعيت هاي تحصيلي و فوق شدانشگاه ، م
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اقامت داشتن در دانشگاه . د ،بيشتر بهره مند مي شوند برنامه با همسالان بيشتر تعامل کنن

عامل تعيين کننده مهمي براي تغيير شناختي است زيرا درگيري ( به صورت شبانه روزي ) 

 . در سيستم هاي آموزشي و اجتماعي دانشگاه را به حداکثر مي رساند 
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 : انتخاب شغل 

گاهي . اي افراد به وجود مي آورد انتخاب شغل در جوامع مختلف مشکلات گوناگوني را بر

فرد توانايي و استعداد کافي براي احراز شغل را ندارد و زماني جامعه امکانات لازم را براي 

برخي مشکلات انتخاب شغل . واگذاري بعضي از مشاغل را در اختيار افراد قرار نمي دهد 

ارد و برخي ديگر نيز به خود فرد مربوط مي شود که بيشتر جنبه تربيتي و شخصيتي د

 . ناشي از اجتماع مي باشد 

چون يکي از مهمترين انتخابهايي که نوجوان و جوان در دوران زندگي خود صورت مي دهد 

انتخاب شغل آينده خود است و اگر انتخاب صورت گرفت معمولاً ساليان درازي به شغل 

ش را تامين خواهد نمود مورد نظر مشغول خواهد بود و از اين طريق زندگي خود و خانواده ا

، بنابراين هرچه شغل مطابق ميل و سليقه ، ذوق و علاقه و استعداد و تحصيلات باشد 

 . رضايت و آرامش و رفاه بهتر و سازگاري مناسبتري را ايجاد مي نمايد 

بر اساس آمارهاي موجود تمايل نوجوانان و جوانان ايراني به مشاغل دولتي بيش از مشاغل 

که شايد علت آن عدم تامين زندگي و عدم ثبات مشاغل خصوصي باشد ، خصوصي است 

ضمناً مشاغل پزشکي ، مهندسي ، افسري ، هواپيمايي ، فرهنگي و اداري نيز به ترتيب در 

 . نزد جوانان  از اهميت خاصي برخوردار است 

که جوانان و جوانان با آن روبرو هستند ، کارکردن در شهرهاي کوچک و  تي مشکلايکي از 

شهرهاي غير بومي است که اگر به شهرستانها بروند به علت عدم امکانات لازم مانند 

مسکن ، وسائل زندگي ، درمان و آب وهواي نامناسب به سختي و ناراحتي دچار مي گردند 

مي دهند و براي کار به شهرستان ها نمي روند ، که و معمولاً بيکاري را در شهر خود ترجيح 

 . اين هم خود مشکلات فراواني را براي آنها به وجود خواهد آورد 

 . 
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بايد در نظر داشت که هوش ، علاقه ، استعداد وسلامت جسمي به تنهايي کافي نيست ، 

ه شغل مورد بلکه شغل مورد علاقه هم بايد وجود داشته باشد ،البته گاه ديده شده است ک

علاقه فرد نبوده ولي بعداً در ضمن عمل به آن علاقه مند شده و در آن پيشرفت داشته 

 .است 

عده اي از جوانان سالهاي متمادي در رشته اي که مطابق علاقه و ذوق آنها نبوده است به 

ر تحصيل ادامه مي دهند و در رشته اي که علاقه به آن نداشته اند تخصص مي گيرند ، اما د

رشته ديگري مشغول انجام کار مي شوند و به دنبال تخصص خود نمي روند ، لذا به علت 

نداشتن تخصص در شغل جديد و پايين بودن سطح آن ، با توجه به توقعات قبلي شان 

هميشه دلسرد بوده ، نوعي سستي و بي فعاليتي از خود نشان مي دهند که منجر به 

  .شکست و عدم موفقيت آنها مي شود 

عده اي از جوانان ممکن است به علت شرايط اقتصاد ، اجتماعي ، خانوادگي خاصي که 

داشته اند در انتخاب شغل نامعقولانه تصميم بگيرند ، مثلاً فقط دنبال مشاغلي باشند که 

بتوانند پول بيشتري را کسب نمايند ، بدون اين که استعداد و علاقه خودشان را در نظر 

کاري مناسبي براي آنها وجود داشته باشد ، حتي اگر شغل مورد نظر در  بگيرند و يا شرايط

سطح پاييني بوده ، ولي درآمد زاباشد آنرا ترجيح مي دهند ، يا به انتخاب شغلي راغب مي 

شوند که براي انجام آن توانايي و استعداد کافي را ندارند ، و يا شغلي را انتخاب مي کنند 

 . بيش از حد لازم براي انجام آن است که توانايي و استعدادشان 

جواناني که به آساني نمي توانند شغلي براي خود پيدا کنند استقلال و اعتماد به نفس خود 

را از دست داده ، تا مدتهاي طولاني وابسته به خانواده خود باقي مي مانند و اين وابستگي 

اقتصادي غالباً براي آنان دشوار است ، خصوصاً هنگامي که تفاوتها ، اختلافات فکري و 

 . ان با پدران و مادرانشان آشکار مي گردد اخلاقي آن
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مسير تکاملي انتخاب شغل و حرفه جرياني است که در تمامي طول زندگي ادامه دارد و با 

 . افزايش سن و پيدايش بلوغ حرفه اي ، انتخاب هاي فرد صحيح تر و مناسب تر مي شوند 

گزيند که متناسب با عده اي از روان شناسان معتقدند که يک شخص حرفه اي را بر مي 

 . شخصيتش باشد 

بطور کلي داشتن کار و حرفه معين علاوه بر رفع نيازهاي مادي زندگي ، پاره اي از نيازهاي 

نياز به تاييد ديگران ، نياز به تسلط بر اوضاع و احوال ، . رواني فرد را هم برطرف مي نمايد 

از به خدمت کردن به ديگران و نيازهاي نياز به روابط انساني ، نياز به موقعيت اجتماعي ، ني

رواني ديگر مي تواند توسط حرفه شخص برآورده شود ، مشروط به اين که فرد از شغلش 

راضي باشد ، به وظايفش علاقه مند باشد ، شرايط کاري مناسبي داشته باشد و علاوه بر 

شغلي ثابت و اينها از امنيت شغلي برخوردار باشد ، امنيت به معني کارکردن بر روي 

بنابراين تمامي اين عوامل بيانگر اين . مطمئن که در اثر يک تصادف ازبين نخواهد رفت 

مطلب است که افراد تنها براي کسب در آمد کار نمي کنند بلکه امنيت ، امکانات ، شرايط 

کاري خوب ، روابط مطلوب و حقوقي متناسب با آنچه که انجام مي دهند ، مجموعاً عامل 

شغلي است ، اما اگر رضايت شغلي مطرح نباشد ممکن است تنها پول انگيزه کار  رضايت

 . کردن باشد 

 :انتخاب شغل مورد روان شناس دانشگاه کلمبيا در ( 3591) سوپر نظريه 

 . افراد از نظر توانايي ها ، رغبت ها و شخصيت با هم متفاوتند  – 1

دادي از مشاغل خاص صلاحيت بيشتري با توجه به خصوصيت فردي ، هر فرد براي تع – 5

تنها يک شغل نيست که فرد بخوبي از عهده آن بر مي آيد ، بلکه چندين شغل است . دارد 

 . که مي تواند آنها را به نحو مطلوب انجام دهد 
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هر حرفه اي مستلزم الگوي ويژه اي از تواناييها ، رغبتها و خصوصيات فردي و  – 9

ن اين الگو براي کارکناني که اين تواناييها ، رغبتها و شخصيتي است ، ليکن در درو

 . خصوصيات را به درجات متفاوت دارند جاي کافي وجود دارد 

هر فردي شغل و حرفه اي را انتخاب مي نمايد که با طرز تلقي وي از خودش متناسب  – 0

تجربه تغيير هرچند که اين برداشت از خود و نحوه تلقي از خويشتن در اثر زمان و . باشد 

 . مي کند و ممکن است باعث تغيير شغل او هم بشود 

انتخاب شغل و حرفه جريان مداومي است که در طول زندگي از تولد تا مرگ به موازات  – 2

 . رشد عمومي ادامه مي يابد 

عوامل فردي ، خصوصيات شخصيتي ، همچنين عوامل اجتماعي ، اقتصادي و تعليم و  – 2

شنيدن گفتگوي والدين و . تعيين خط مشي زندگي شغلي او موثرند تربيت اوليه در 

دوستان درباره تجارب کاري ، مشاهده موفقيت يا شکست حرفه ي در بين اعضاي فاميل ، 

به دست آوردن و يا از دست دادن شانس تحصيل ، مسافرت يا تجارت ديگر ، همه بر 

 . تاريخچه شغلي يک فرد اثر مي گذارند 

تکاملي انتخاب شغل و حرفه با تصوير ذهني فرد از خودش رابطه مستقيم دارد فرآيند  – 1

تصوير ذهني فرد از خودش ، يا طرز تلقي فرد از خويش ، در اثر تعامل بين عوامل زيستي . 

و محيطي و نيز در نتيجه تعليم و تربيت شکل مي گيرد ، لذا مي توان از طريق ايجاد برنامه 

تلقي مثبت در افراد اقدام نمود و در نتيجه شغل و حرفه را در هاي خاص به تقويت طرز 

 . مسير مناسبي هدايت کرد 

از طريق تعليم  تربيت صحيح و ايجاد آمادگي لازم مي توان افراد را راهنمايي کرد تا به  – 1

 . احراز مشاغل و حرفي بپردازند که در آنها احتمال موفقيت دارند 
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ازطريق ايجاد و اجراي برنامه هاي مشاوره در مدارس مي توان  دانش آموزان را در  – 3

 . مسير مناسب تکامل انتخاب شغل و حرفه قرار داد 

رضايت منديهاي شغلي با رصايت خاطر از زندگي ارتباط مستقيم دارد ، چنانچه فرد  – 12

با طرز تلقي وي از خودش  شغلي را انتخاب کند که اين انتخاب خوب صورت گرفته باشد و

و اگر انتخاب بد صورت گيرد . نزديک باشد ، رضايت خاطر از زندگي را نيز کسب مي کند 

 . منجر به شکست و عدم رضايت از زندگي مي شود 

 

 

 

انتقال از مدرسه به محيط کار چگونه صورت مي گيرد و چه عواملي آن را آسان يا 

 ؟  دشوار مي سازند

در جوامعي که امکانات شغلي فراوان هستند ، انتخاب شغل يک فرآيند تدريجي است که 

نظريه پردازان معتقدند که جوانان چند دوره رشد . مدتها قبل از نوجواني آغاز مي شود 

 ( :  1330،  1332؛ سوپر ،  5222گاتفردسون ، ) شغلي را پشت سر مي گذارند 

اسط کودکي ، کودکان با خيالپردازي درباره گزينه هاي شغلي در اوايل و او: دوره خيالي  – 1

ترجيحات آنها که عمدتاً تحت تاثير آشنايان و زرق . ، در مورد آنها آگاهي کسب مي کنند 

و برق و هيجان انگيز بودن مشاغل قرار دارند ، با تصميماتي که سرانجام خواهند گرفت ، 

 . ارتباط چنداني ندارند 
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سالگي ، نوجوانان به صورت پيچيده تري به مشاغل فکر مي  12تا  11بين :  دوره دودلي – 5

هنگامي که از ضروريات شخصي و تحصيلي براي  –کنند ، ابتدا بر حسب تمايلاتشان ، وبعد 

 . برحسب توانايي ها و ارزش هاي خود  –مشاغل مختلف آگاه تر مي شوند 

سالگي ، که واقعيت هاي مالي و  92تا  52در اواخر نوجواني و اوايل: دوره واقع گرايي  – 9

گام اول . عملي بزرگسالي نمايان مي شوند ، جوانان گزينه هاي خود را محدود مي کنند 

امکاناتي که با خصوصيات  گردآوري اطلاعات بيشتر درباره–معمولاً کاوش بيشتر است 

، يعني تبلور ، آنها قبل از اينکه در شغل ردر مرحل آخ. شند شخصي آميختگي داشته با

 . واحدي تثبيت شوند ، روي طبقه شغلي کلي و آزمايش کردن آن تمرکز مي کنند 
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 عوامل تاثير گذار بر انتخاب شغل 

شمار معدودي از . اغلب جوانان ، اما نه همه آنها ، اين الگوي رشد شغلي را دنبال مي کنند 

مان سنين اوليه مي دانند که چه مي خواهند بشوند و مسير مستقيمي را به سمت افراد از ه

برخي تصميم مي گيرند و بعداً نظر خود را تغيير مي دهند ، و . هدف شغلي دنبال مي کنند 

دانشجويان براي بررسي کردن . ديگران براي مدت طولاني در حالت بي تصميمي مي مانند 

در مقابل ، شرايط زندگي بسياري از جوانان داراي . ي دارند گزينه هاي مختلف وقت بيشتر

 . اقتصادي پايين ، دامنه انتخاب هاي آنها را محدود مي کند –جايگاه اجتماعي 

تصميم گيري درباره شغل صرفاً يک فرآيند منطقي نيست که به موجب آن جوانان توانايي 

انتخاب شغل . ها ، تمايلات ، و ارزش هايي را در برابر گزينه هاي شغلي سبک سنگين کنند 

ون ازبورک ) مانند ساير رويدادهاي مهم رشد ، حاصل تعامل پويشي بين فرد و محيط است 

 شخصيت ، خانواده ، معلمان و کليشه هاي جنسيتيامل زيادي ، از جمله عو( 5222و زمان ، 

 . بر آن تاثير مي گذارند 

 

 :شخصيت 

  جان . افراد جذب مشاغلي مي شوند که شخصيت آنها را کامل کنند : شخصيت

شش تيپ شخصيت را مشخص کرد که بر انتخاب شغل تاثير ( 1312،1331) هولند 

 : مي گذارند 
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 که از کار کردن روي افکار و عقايد لذت مي برد ، احتمالاً شغل  شخص جستجو گر،

 ( مثل انسان شناس ، فيزيکدان، يا مهندس ) علمي را انتخاب مي کند 

  شخص اجتماعي ، که تعامل  کردن با ديگران را دوست دارد  به سمت خدمات

 ( مثل مشاوره ، مدد کاري اجتماعي يا تدريس ) انساني گرايش دارد 

  که مسايل دنيايي عملي و کار کردن روي اشياء را ترجيح مي دهد : واقع گرا  شخص

 ( مثل ساختمان سازي ، لوله کشي يا نقشه برداري ) ، شغل فني را انتخاب مي کند 

  شخص هنرمند ، که هيجاني است و نياز زيادي به ابراز وجود دارد ، به سمت رشته

 ( موسيقي ، يا هنرهاي تجسمي مانند نويسندگي ، ) اي هنري گرايش دارد 

  شخص سنت گرا که تکاليف سازمان يافته را دوست دارد و براي اموال و جايگاه

اجتماعي ارزش قايلاست ، صفاتي دارد که با رشته هاي تجاري خاصي متناسب 

 ( مثل حسابداري ، بانکداري ، يا کيفيت کنترل ) هستند 

  شخص متهور ، که ماجراجو ، ترغيب کننده ، و رهبري قدرتمند است ، به سمت

 . مشاغل فروشندگي و سرپرسيتي يا سياست گرايش دارد 

پژوهش بين اين شش تيپ شخصيت و انتخاب شغل در فرهنگ هاي گوناگون ، رابطه 

ي ازچندين افراد زيادي آميزه ا. مشابهي را تاييد مي کند ، ولي اين رابطه متوسط است 

) تيپ شخصيت هستند و مي توانند در بيش از يک شغل عملکرد خوبي داشته باشند 

علاوه بر اين ، تصميمات شغلي در بستري از (  5222گت ، –؛ اسپوکان و کروزا  1331هولند 

 . تاثيرات خانواده ، فرصت هاي تحصيلي ، وشرايط زندگي جاري گرفته مي شوند 
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 : تاثيرات خانواده 

افرادي که در . آرزوهاي شغلي جوانان با مشاغل والدين آنها همبستگي نيرومندي دارد 

اقتصادي بالا بزرگ شده اند ، به احتمال بيشتري  –خانواده هاي داراي جايگاه اجتماعي 

. مشاغل دفتري عالي رتبه ، مانند دکتر ، وکيل ، دانشمند ، يا مهندس را انتخاب مي کنند 

ي که پيشنيه اجتماعي ،اقتصادي پايين تري دارند ، مشاغل کارگري و نه در مقابل ، کسان

مثل لوله کش ، کارگر ساختمان ، کارمند خدمات  –ندان با اعتبار را انتخاب مي کنند چ

فرزند تا اندازه اي حاصل شباهت در شخصيت ،  –غذايي ، يا منشي ، شباهت شغلي والد 

؛ اسکون و  5229اليس و بونين ، ) زان تحصيلات است توانايي هاي عقلاني ، و مخصوصاً ، مي

اين روزها سال هاي تحصيلات خيلي بيشتر از نسل هاي گذشته ، جايگاه (  5225پارسونز ، 

 . شغلي را پيش بيني مي کند 

والديني که جايگاه . عوامل ديگري نيز موجب شباهت خانواده در انتخاب شغل مي شوند 

دارند به احتمال بيشتري اطلاعات مهمي را درباره دنياي کار به اقتصاد بالايي  –اجتماعي 

فرزندانشان مي دهند و با کساني ارتباط دارند که مي توانند به جوانان کمک کنند تا شغل 

در تحقيقي که روي تاثير مادران آمريکايي آفريقايي تبار بر . عالي رتبه اي به دست آورند 

ا اجرا شد ، مادراني که تحصيلات دانشگاهي داشتند هدفهاي تحصيلي و شغلي دختران آنه

براي کمک به پيشرفت دختران خود از راهبردهاي گسترده تري ، مانند گردآوري اطلاعات 

درباره دانشگاهها و رشته هاي تحصيلي و شناسايي کردن متخصصان آگاهي که مي 
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شيوه ( .  5225ن ، گريف–کرپلمن ، شافنر و رس ) توانستند کمک کنند ، استفاده کردند 

 هاي فرزند پروري نيز ارزش هاي مرتبط با کار را شکل مي دهند 

اقتصادي بالاتر ، کنجکاوي و استقلال را ترغيب مي کنند –والدين داراي جايگاه اجتماعي 

در مقابل ، والدين داراي جايگاه . که براي خيلي از مشاغل عالي رتبه ضروري هستند 

 . تر ، به احتمال بيشتري بر پيروي و اطاعات تاکيد مي کنند  اقتصادي پايين–اجتماعي 

با اينکه والدين مي توانند آمال و آرزوهاي عالي را پرورش دهند اما فشار والدين براي 

خواندن و ترغيب فرزندان براي مشاغل عالي رتبه ، دستاورد شغلي فراتر از جايگاه  سدر

 ( 1332بل و همکاران ، ) اقتصادي را پيش بيني مي کند –اجتماعي 

 معلمان 

جواناني که براي مشاغلي آماده مي شوند که به تحصيلات عالي نياز دارند ، اغلب مي گويند 

دانش ( . 1331؛ ردين ،  5222برايت و همکاران ، ) که معلمان بر انتخاب آنها تاثير داشته اند 

آموزان دبيرستاني که قصد داردند به دانشگاه بروند در مقايسه با ساير دانش آموزان ، 

روابطي که به احتمال خيلي زياد آرزوهاي شغلي  –صميمانه تري با معلمان دارند  روابط

اين يافته هاي دليل ( 5225ويگفيلد و همکاران ، ) پرورش مي دهند  در آنها بالاتر را 

شاگرد ، مخصوصاً در مورد دانش آموزاني که از  –ديگري را براي تقويت کردن روابط معلم 

قدرت معلمان در ترغيب کردن و . هستند ، در اختيار مي گذارد  خانواده هاي کم در آمد

 . عمل کردن به عنوان الگوهاي نقش ، منبع قدرتمندي براي ترقي اين جوانان است 
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  کليشه سازي هاي جنسيتي

ظرف سي سال گذشته ، زنان علاقه فزاينده اي را به مشاغلي نشان داده ان که عمدتاً در  

تغييرات در نگرش هاي نقش جنسي همراه با (  5222گاتفردسون ، ) اختيار مردان هستند 

افزايش چشمگير تعداد مادران شاغل ، که نقش الگوهاي شغل گرا را براي دختران خود 

 . جذب شدن زنان در مشاغل غير سنتي را توجيه مي کنند . دارند 

اند و ممتاز شدن در  اما پيشرفت زنان در وارد شدن به مشاغلي که تحت اختيار مردان بوده

آنها ، کند بوده است به طوري که جدول  نشان مي دهد ، گرچه درصد مهندسان ، وکلا ، 

در ايالات متحده افزايش يافته ، اما در  5222و  1319دکترها ، مديران بازرگاني زن بين 

اظ زنان کماکان در مشاغل کم در آمد و از لح. مقايسه با مردان بسيار کمتر بوده است 

سنتي زنانه ، مانند نويسندگي ، مددکاري اجتماعي ، آموزش و پرورش ، و پرستاري متمرکز 

پيشرفت آنها تقريباً در تمام رشته ها از پيشرفت (  5222اداره سرشماري آمريکا ، ) هستند 

مردان که کتابهاي بيشتري مي نويسند ، کشفيات بيشتري مي کنند ، جايگاههاي رهبري 

 . و آثار هنري بيشتري را توليد مي کنند ، کمتر است  بيشتري دارند
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( در ايالات متحده )  5222و  1319پيشرفت زنان در مشاغل گوناگون در سال  19-5جدول   

 5222 1319 شغل

 5/3 1/2 مهندس

 0/53 1/12 وکيل

 0/53 1/12 دکتر

 1/92 0/95 مدير بازرگاني

نويسنده هنرمند 

 بازگر
1/05 1/01 

 1/11 9/20 اجتماعي مددکار

معلم دوره ابتدايي يا 

 متوسطه
2/39 9/11 

 9/22 5/25 معلم دوره راهنمايي

استاد کالج يا 

 دانشگاه
0/10 5/19 

 5/35 1/32 پرستار

 1/22 1/21 روان شناس
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 پژوهش ها نشان مي دهد . توانايي نمي تواند اين تفاوت هاي جنسي فاحش را توجيه کند 

که دخترها در روخواني و نگارش پيشرفته تر هستند و اختلاف جنسيت به نفع پسرها در 

با اينکه نمرات دخترها از نمرات پسرها بالاترند ، ولي دخترها دوره . رياضيات اندک است

متوسطه را با اطمينان کمتري از توانايي هاي خود آغاز کرده و به احتمال بيشتري پيشرفت 

 ( 5225ويکفيلد و همکاران ، ) حد برآورد مي کنند  خود را کمتر از

در دانشگاه ، آرمان هاي شغلي بسياري از زناني که استعداد تحصيلي دارند ، کاهش مي 

يابند ، در يک تحقيق طولي ، دانش آموزاني را که در مراسم فارغ التحصيلي از دبيرستان 

زنها در سال دوم دانشگاه ، انتظارات خود . حضور داشتند به مدت ده سال پي گيري کردند 

که چندان مشکل نبودند تغيير دادند ، زيرا در مورد توانايي هاي خود و  را به سمت مشاغلي

آرئولد ، ) مسايل مربوط به ترکيب کردن کار و بچه داري ، مشکلات حل نشده داشتند 

1330  ) 

اعتماد به نفس پايين زنان در مورد موفق شدن در رشته هايي که در اختيار مردان قرار 

پژوهش نشان مي دهد که . ها را بيشتر محدود مي کند انتخاب هاي شغلي آن. دارند 

بسياري از زنان دانشجويي که استعداد رياضي دارند ، در رشته هاي غير علمي کار مي 

کنند و آنهايي که در رشته هاي علمي مي مانند ، غالباً پزشکي يا حرفه سلامت ديگر و به 

بنبو و همکاران ، ) مي کنند  ندرت مشاغل مهندسي ، رياضي يا علوم فيزيک را انتخاب

5222 ) 
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ر مي دهند که دست اندر کاران دبيرستان و باين يافته ها از نياز مبرم به برنامه هايي خ

دانشگاه را نسبت به مشکلات خاصي که زنان در پرورش دادن و حفظ کردن آمال شغلي 

بنابراين بايد . بالا و انتخاب کردن مشاغل غير سنتي با آنها روبه رو هستند حساس کنند 

ي شغلي آنها را اهنمايد که راياب زنان افزايششغلي آمال و آرزوهاي تمهيداتي برگزيد تا 

هدفهايي را تعيين کنند که با توانايي ها ، تمايلات ، و ارزش هاي آنها تا د نترغيب کن

آنهايي که به پيشرفت کردن ادامه مي دهند معمولاً چهار نوع تجربه دارند . متناسب باشند 

 : 

 ان ل است و مي کوشد تجربيات زنيمحيط دانشگاهي که براي موفقيت زنان ارزش قا

 . را در برنامه آموزشي تقويت کند 

  تعامل مکرر با اعضاي هيات علمي در رشته انتخاب شده آنها 

  فرصت آزمايش کردن توانايي هاي آنها در محيطي حمايت کننده 

  شغل را به طرز موفقيت آميزي حل و  –الگوهاي زنان موفقي که تعارض نقش خانواده

مردان  در ( .  1331؛ سوانسون و فوآد ،  1331 پارسکارلا و همکاران ،)فصل کرده اند 

 . مقايسه با زنان ، از نظر علاقه به مشاغل غير سنتي تغيير کمي کرده اند 
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  راهکارهاي کاستن از مشکلات شغلي 

 1–  افراد را بايد در مشاغلي به کار گرفت که علاوه بر تامين نيازهاي مادي از لحاظ

رواني نيز آنها را ارضاء نمايد ، بنابراين براي رسيدن به اين هدف يعني گماردن افراد 

در . در مشاغل مناسب ، مطالعه فرد و بررسي خصوصيات آنها ضروري است 

استعداد ، ذوق و علاقه ، تحصيلات ، مهارت راهنمايي شغلي جوانان بايد به هوش و 

ها ، انگيزه ها و رغبتها ، سلامت جسمي و رواني از يک طرف و امکانات موجود ، 

شرايط مالي و اقتصادي خانواده ، مسائل اجتماعي و فرهنگي  ، احتياجات جامع و 

د که بازار کار از طرف ديگر ، توجه کافي مبذول گردد و وقتي به فرد توصيه مي شو

شغل معيني را انتخاب کند ، بايد توصيه طوري حساب شده و با مطالعه باشد که 

 . موفقيت او را در آن شغل تضمين نمايد 

 5 –  به هر نوجواني بايد کمک نمود تا قبل از شروع تحصيلات عالي و تخصصي خود

. د اطلاعات لازم را در اطراف شغلي که در آينده مي خواهد انتخاب کند ، کسب کن

همچنين به او کمک شود تا به يک خودشناسي دقيق نائل گردد ، توانايي هاي خود 

را کشف کند و تصوير جامعي از خصوصياتش به دست آورد ، تا بتواند با شناخت 

خود و آگاهي ازمشاغل موجود ، تصور شغلي و حرفه اي خود را در برابر واقعيت 

درباره مشاغل و تجزيه و تحليل  مورد آزمايش قرار دهد و پس از تفکر و بحث

واقعيات و اطلاعات موجود به انتخاب شغلي بپردازد که هم رضايت شخصي را تامين 

 . کند و هم براي جامعه مفيد باشد 

 9 –  بايد به نوجوانان و جوانان آموزش داده شود که تنها به دست آوردن شغل عامل

تباط متقابل و صميمانه با موفقيت آنها نيست ، بلکه دوام و سازش شغلي ، ار

همکاران ، ديد مثبت نسبت به شغل و افراد ، رضايت کارفرما و جلب اعتماد او ، 
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تلاش زياد در کسب مهارت هاي لازم ، وقت شناسي و کم توقعي و ساير اعمال و 

 . رفتارهاي آنها در موفقيتشان موثر است 

 0– ي انتخاب شغل صرفاً به ميزان بايد به نوجوانان و جوانان تذکر داده شود که برا

 . درآمد و مقدار پولي که به دست مي آورند توجه نکنند 

 2 –  ايجاد رضايت شغلي يکي از عوامل بسيار مهم در موفقيت شغلي و حرفه اي

است ، مسوولين هر موسسه ، سازمان ، شرکت و يا وزارتخانه اي بايد به نوعي 

ود باشند ، زيرا رضايت شغلي هم باعث درصدد افزايش رضايت شغلي بين کارکنان خ

 . افزايش کارايي و هم سبب احساس رضايت فردي مي گردد 

 2- رضايت شغلي که نوعي احساس مثبت فرد نسبت به شغلش مي باشد زاييده

عواملي نظير شرايط محيط کار ، نظام سازماني شغل ، روابط حاکم بر محيط کار و 

وان گفت که رضايت شغلي احساسي رواني لذا مي ت. تاثير عوامل فرهنگي است 

 . است که از عوامل اجتماعي نيز متاثر مي باشد 

 

 

 

 


