
 

 پيامدهای رضايت شغلی

وري فرد افزايش يابد، فرد نسبت به سازمان متعهد شود، سلامت فيزيكي و ذهني  شود بهره رضايت شغلي باعث مي

. فرد تضمين شود، روحيه فرد افزايش يابد، از زندگي راضي باشد مهارتهاي جديد شغلي را به سرعت فراگيرد

كنند، ميزان غيبت يا تأخير در كار و حتي ترك  دهد وقتي اعضاي سازمان از كار رضايت پيدا مي قات نشان ميتحقي

تواند يكي از  آموزان دوره راهنمايي كشور مي رسد كه افت تحصيلي شديد دانش به نظر مي. يابد خدمت كاهش مي

نظران رضايت از عوامل مهم  به اعتقاد صاحب. پيامدهاي مرتبط با عدم رضايت شغلي معلمان اين دوره تلقي شود

شواهد عيني ديگري وجود دارد كه رضايت شغلي بر سلامت . سازگاري بوده و در بهبود كارآيي و عملكرد مؤثر است

تواند، علائم جسماني نظير خستگي، تنگي  عدم رضايت شغلي مي. گذارد جسماني و طول عمر كاركنان اثر مي

تواند منجر به  تر اين نارضايتي مي به طور جدي. سوءهاضمه و تهوع به دنبال داشته باشد نفس، سردرد، كمي اشتها،

هاي مغزي و حمله  امراضي نظير زخم دستگاه گوارش، تورم مفاصل، فشار خون، مصرف الكل و مواد مخدر، سكته

ط فردي آسيب ديده، همچنين نارضايتي شغلي منجر به مواردي چون، اضطراب، افسردگي، تنش، رواب. قلبي گردد

گيري و عدم تمركز حواس  هاي آزاردهنده، فراموشي، ناتواني در تصميم خشم از موضوعات كم اهميت، حساسيت
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