
 روشهاي سنجش فرايند ها وفراورده هاي ياد گيري غير شناختي
اين آزمونها عمدتا براي اندازه گيري هدفهاي  آموزشي وبازده هاي ياد . ما قبلا آزمونهاي کتبي يا مداد کاغذي  را معرفي کرديم 

وبراي سنجش هدفهاي . اسب اندکاربستن ، تحليل ، ترکيب ، وارزشيابي منگيري حوزه شناختي يعني هدفهاي دانش ،فهميدن ، 

وبراي سنجش هدفهاي . توانندبه تنهايي مفيد باشندحرکتي وحوزه عاطفي نمي  –ساير حوزه هاي ياد گيري ، يعني حوزه رواني 

 . اين حوزه ها  بايد از تدابير ديگري  سود جست

اندازه گيري و سنجش به حساب مي ايند معرفي در اينجا روشهايي را که به اين منظور تهيه شده اندو غالبا جزو روشهاي  جديد 

 .مي کنيم 

    

 حرکتي  –سنجش هدفهاي حوزه رواني                                        
                   

  performance  test      آزمونهاي عملکردي

فرايندها وفراورده هاي يادگيري دانش آموزان به طور  که به آنها آزمونهاي واقعي يا اصيل  نيز گفته مي شوددر آزمونهاي عملکردي 

 . مستقيم سنجش مي شوند

مهارت در استفاده از  .  سروکار دارند(   skill)بنا به تعريف ،  آزمونهاي عملکردي با مهارت  : تعريف آزمونهاي عملکردي 

 . فراورده ها فرايندهاوشيوه هاي اجرايي و نيز مهارت در توليد

مهارتهاي آزمابشگاهي  ،  مهارتهاي حل مسئله ، مهارتهاي برقراري ارتباط ،  مهارتهايي چون استفاده از نقشه :  بعنوان مثال

علاوه بر اينها  مهارت در توليد فراورده ها  .ونمودار ، نمونه هاي از مهارت در استفاده از فرايند ها و شيوهاي اجرايي هستند

وتجاري  ، آموزش کشاورزي ، تربيت بدني  ومانند اينها از هدفهاي مهم آموزش دردروس هنر وموسيقي  ، آموزش صنعتي 

     فراورده چيزي است که يادگيرنده توليد مي کند وفرايند جرياني است که او مورد استفاده قرار. ويادگيري به حساب مي آيند

  .مي دهد تا به فراورده دست يابد

 :ميتوان به دو بخش زير تقسيم کرد  به طور کلي هدفهاي آموزش و ياد گيري را

 هدفهايي که به دانستن  در باره امور مربوط مي شود  -1

 هدفهايي که دانستن نحوه انجام دادن عمل يا کاري مربوط مي شود -2

کتبي ناميده ند معمولا آزمونهاي سنجب مي کوشند تادامنه  وصحت  دانش شخص  را  که آن دسته از وسايل اندازه گيري  

 ميشوند

 

 انواع آزمونهاي عملکردي

 :که دراينجا چهار نوع  مهم آنها را توضيح مي دهيم .آزمونهاي عملکردي بسيار متنوعند 

 آزمون کتبي عملکردي-1

 آزمون شناسايي-2

 انجام عملکرد در موقعيتهاي شبيه سازي شده -3

 نمونه کار-4

عملکرد در زندگي واقعي را دا رد ، ولي بيشترين فاصله  را از   دراين تقسيم بندي ، آزمون نوع اول ، يعني آزمون کتبي عملکردي

روشهاي چهار گانه بالا را هم  مي توان . آخرين نوع آزمون ، يعني نمونه کار  ، کمترين  فاصله رااز عملکرددرزندگي واقعي دا رد

 .جداگانه بکار بست وهم اينکه با توجه به ضرورت  با يکديگر مورد استفاده قرار داد



 

 

 paper – and – pencil performance test         آزمون کتبي عملکردي-1

بايد توجه داشت  که بين  آزمونهاي کتبي براي سنجش  هدفهاي حوزه شناختي  و آزمونهاي کتبي مورد استفاده براي سنجش 

بر کاربست دانش ومهارت  درموقعيتهاي عمدتا  تفاوت عمده اين است که در آزمونهاي کتبي عملکردي. عملکرد تفاوت وجود دا رد

دراين گونه آزمونهاي عملکردي يا بازده هاي پاياني يادگيري  . عملي يا شبيه سازي شده  با موقعيتهاي عملي  تاکيد مي شود

 . سنجش مي شوند يا مراحل مياني  عملکردي که براي رسيدن به بازده هاي مطلوب پاياني ضروري هستند

 : هاي کتبي عملکردينمونه ايي از سوال

 تهيه يک جدول مشخصات درس براي درس بيماريهاي غيرواگيردر پايه دوم-1

 تهيه تعدادي سوال از درس بيماريهاي غيرواگير متناسب با جدول مشخصات-2

 ............تهيه يک نمودار ستوني و –همچنين تهيه نقشه يا کروکي روستا 

هم نتيجه دانش فرد است و هم نتيجه مهارت او، ويک مقياس  رائه مي شود رت کتبي امحصول يادگيري که بصو ، درمثالهاي فوق

در حاليکه آزمونهاي غير عملکردي بعنوان وسيله اي براي قضاوت  . عملکردي  به دست مي دهد که به خودي خود ارزشمند است

 . مي باشند در باره يک صفت يا يک توانايي رواني غير قابل مشاهده

از آزمونهاي کتبي وا رد بالا که درآ نها محصول پاياني  يا نهايي  يادگيري سنجش مي شوند ، در بعضي مواقع  مي توان علاوه برم

مثلا مهارت تشخيص ودرمان بيماري دريک بيمار فرضي ، . عمکردي براي سنجش مهارتها يا فعاليتهاي واسطه اي نيز سود جست 

 . رد با بيماران  واقعي  با اشکال رو به رو نمي شوند تا اطمينان حاصل شود که بعدها  در برخو

کوتاه سخن اينکه  ، آزمون عملکردي را مي توان به عنوان وسيله سنجش اطلاعات مقدماتي فرددر  باره کاري که انجام خواهد داد 

 .به کار بست 

 

 identification  test        آزمون شناسايي

  .ها ، محاسن ، معايب وديگر مواردبراي سنجش توانايي يادگيرنده  در تشخيص ويژگي منظور از آزمون شناسايي روشي است 

دربعضي وقتها مي توان از ياد گيرنده خواست تا يک دستگاه  يا يک يک ابزار را .آزمونهاي شناسايي انواع وکاربردهاي مختلفي دارند

توان يادگيرنده را بامشکلي مواجه ساخت واز اوخواست  تا ابزارها ،  در موقعيتهاي ديگر  مي. يي نمايد يا کار آنرا توصيف کندشناسا

همچنين مشخص کردن وسايل ومراحل  انجام يک آزمايش  ، تشخيص  .وسايل ، وشيوه هاي عملي  رفع مشکل را شناسايي کند

 ند مي شوتلفظ درست يک کلمه انگليسي ،  تشخيص روش درست حل يک مسئله نيز مشمول آزمونهاي شناسايي 

معمول تر آن است که آزمونهاي شنلسايي به عنوان يک  ": در رابطه با استفاده از آزمونهاي شناسايي گفته است (  1811)گرانلاند 

 .بير آموزشي براي آماده کردن دانش آموزان در اجراي عمل  در موقعيتهاي واقعي يا شبيه سازي شده  استفاده شود تد

 

  simulated  performance       بيه سازي شدهشانجام عملکرد در موقعيتهاي 

 

در آزمون شبيه سازي  يا انجام عملکرد درموقعيتهاي شبيه سازي شده  از يادگيرنده خواسته مي شود تا در يک موقعيت شبيه 

 .هستند  ضروري واقعي  ا انجام دهد که در موقعيتهاي شده يا مصنوعي  همان اعمالي ر سازي

 درانجام انواع تزيقات بر روي ماکتملکرد دانش آموز سنجش ع: براي مثال 



کليه موارد تعيين شده در انجام کار عملي در نمونه خانه بهداشت  مراکز آموزش بهورزي  ، مشمول انجام عملکرد  در همچنين  

 . مي شوند  موقعيتهاي شبيه سازي شده  

  .ه  مورد استفاده قرا ر مي گيردآموخته  شده يادگيرند هاي  توانايي اين روش براي ارزشيابي 

 

  work  sample           نمونه کار

بدين لحاظ  . در روش نمونه کار از يادگيرنده خواسته مي شود تا اعمالي را انجام دهدکه معرف عملکرد واقعي مورد سنجش هستند 

در روش نمونه کار ، نمونه اعمالي . ي است ، اين روش نزديک ترين روش سنجش به عملکرد واقعي ياد گيرنده  در محطيهاي طبيع

 . که از يادگيرنده  مي خواهيم  انجام دهد بايد شامل  عناصر مهم عملکرد ي باشد که در شرايط کنترل شده اجرا مي شود

 

 مراحل تهيه آزمونهاي عملکردي

 

با اين . ن ساير آزمونها  معرفي شده استمورد استفاده قرار مي گيرد که ساخت يدرتهيه آزمونهاي عملکردي همان مراحل وتدابير

  .تفاوت که در تهيه آزمونهاي عملکردي رعايت پاره اي از ملاحظات ديگر ضروري است 

 .   بازده هاي مورد نظر عملکرد را مشخص کنيد-1

کنيد که در اينجا  دقت. از ميان هدفهاي درس که قبلا تهيه شده ، آنهايي را برگزينيد که به آزمونهاي عملکردي  نياز دارند

          فعلهاي جمله هاي  آنها  برحسب عملکرد قابل اندازه گيري است   -1هدفهاي آموزشي رفتاري کامل ، يعني هدفهايي که 

 . ملاک عملکرد دارند ، ضروري اند  – 3داراي شرايط عملکرد هستند   -  2

 :وجه به يکي از موارد زير مشخص کرد ملاک يا معيار عملکرد را  در هدفهاي عملکردي مي توان با ت

 ، مثلا با توجه به دقت عملکرد –الف 

  .با استفاده از يک دماسنج ، دما را تا دهم  درجه  اندازه گيري نمايد

 عملکرد ، مثلا  سرعتبا توجه به  –ب 

 با استفاده از فشار سنج  فشار خون  مريض را در مدت يک دقيقه  اندازه گيري نمايد

 ، مثلا توجه به توالي درست مراحلبا  –ج 

 گرفتن نمونه خون از پاي کودک را با رعايت مراحل  درست انجام دهد

 ، مثلا با توجه مهارت عملکرد -د

 انجام دهدنمونه خون مالاريا را با دراختيار داشتن لامهاي مناسب با مهارت 

 . يبي  مورد استفاده قرار داد ملاکهاي عملکرد بالا را مي توان بطور انفرادي  يا به صورت ترک 

 .موقعيت آزمون را واقع بينانه برگزينيد-2

مورد سنجش را بيازماييد به گونه اي انتخاب خواهيد در آن عملکرد  راکه مي منظور از اين جمله آن است که موقعيتها وشرايطي

براي مثال در . ي وغيره  را مورد توجه قرار گيرد کنيد که همه جوانب امر ، از جمله ملاحظات  اقتصادي ، زماني ، انسا ني ، عمل

 . آزمودن مهارت کمکهاي اوليه  ، استفاده از بيماران واقعي داراي استخوانهاي شکسته ومشکلات جدي نه ميسر است ونه مطلوب 

 .شن مي کنند استفاده نماييداز راهنماييها ودستور العملهايي که به روشني موقعيت آزمون را رو-3

از اين جمله  آن است که دستور العملهايي بايدبراي  آزمون فراهم شوند که در آنها عملکرد مورد نظر وشرايطي را که در آن  منظور

 .قراراست  عملکرد نشان داده شود مشخص گردند

 موارد زير را براي منظور کردن در دستور العمل آزمون  پيشنهاد کرده است(  1811)گرانلاند 



 مونهدف از آز –الف 

 مواد وتجهيزات  -ب

 جريان آزمون –ج 

 شرايط تجهيزات-1

 عملکرد مورد انتظار-2

 محدوده زماني-3

 روش نمره گذاري  -د

 .دستور العملها بايد بايد بصورت کتبي باشند تا اينکه همه افراد  تکاليف را يکسان دريافت کنند

 از روشها وفنون گوناگون  مشاهده استفاده نماييد-4

، مقياس درجه (چک ليست )فهرست وارسي   نظير  اهدهمش تلفخمولا بوسيله روشها وفنون مو فراورده هاي  عملکردمعفرايندها 

 . نظاير آنها سنجيده مي شوند  و بندي

 

 روشهاي  سنجش مشاهده اي
يم که مي توانند ولي ما فقط به آن دسته از روشهاي سنجش مشاهده اي مي پرداز. روشهاي مبتني بر مشاهده  بسيار متنوعند

در سه دسته (  1881)معرفترين فنون مشاهده اي قابل استفاده توسط معلمان را گرانلاند ولين . مورد استفاده معلمان قرار گيرند 

 .زير قرار داده اند

 واقعه نگاري  -مقياس درجه بندي                         ج –ب                  فهرست  وارسي –الف 

  

 checklist        رست  وارسي روش فه

با ان روش مي توان معلوم نمود که در . براي گزارش  قضاوتهاي  مشاهده گر است روش فهرست وارسي يک شيوه  نظامدار 

 يژگيهاي مورد نظر  موجودند يانه و( يا محصولي که او توليد کرده ) عملکرد شخص مورد سنجش

 

 ديک نمونه فهرست وارسي براي سنجش عملکر
  

وبراي رفتا ري که  رضايت )+ ( در جاي  خالي سمت راست  هرسطر يا سوال  براي رفتار رضايت بخش علامت : راهنمايي 

 .بگذاريد(   -)بخش  نيست علامت 

 .باگرفتن انتهاي  دما سنج آن را از توي محفظه در مي آورد -1 □

 .به سمت نوک آن  ، دماسنج را تميز مي کند باکشيدن تميز کننده از انتهاي داسنج-2□

 درجه سانتي گراد  را نشان دهد 33با گرفتن  انتهاي دما سنج به دست  ، آنرا تکان مي دهد تا پايين تر از -3□

 نوک دما سنج را   زير زبان  بيمار قرار مي دهد-4□

 .از بيمار  مي خواهد تا لبانش را ببندد ،اما دما سنج را گاز نگيرد-5□

 . دقيقه در دهان بيمار نگه داشته مي شود  3دما سنج به مدت -3□

 .با گرفتن انتهاي دما سنج در دست ان را از  دهان بيمار بيرون مي آورد-7□

 . دماي بدن  بيمار را تا دو دهم درجه مي خواند -1□

 .دما سنج را تميز کرده و آن را در محفظه اش قرار ميدهد -8□

 



 ت وارسي خوبويژگيهاي يک فهرس
 فهرست نسبتا کوتاه است-1

 .هر ماده فهرست بطور کاملا روشن موضوع ارزشيابي را بيان مي کند-2

 .اده فهرست  بريک رفتار يا ويژگي  قابل مشاهده تاکيد مي کندمهر -3

 تنها رفتارها يا ويژگيهاي مهم منظور مي شوند-4

 .ل فهرست را به سادگي مي توان مورد استفاده قرار دادماده هاي فهرست  به گونه اي آرايش مي يابند که ک-5

  rating scale                                      روش مقياس درجه بندي

 

برخلاف فهرست وارسي  که در آن تنها بود يا نبودويژگي مورد نظر يا وقوع يا عدم وفوع رنتار مورد سنجش  ثبت مي شود  ، در 

راهم مي آورد که مقياس درجه بندي  وسيله اي را ف. ه يا مقدار رفتار يا ويژگي مورد نظرتعيين مي گرددمقياس درجه بندي درج

به کمک آن مي توان دانش آموزان يک کلاس يا گروهي ازافراد را در ابعاد معيني  مورد قضاوت قرار داد و در آن داوريهاي مربوط 

 .به تک تک افراد را ثبت نمود

 

 :درجه بندي  انواع مقياس هاي

 جه بندي نگاره اي              مفياس در-2مقياس درجه بندي عددي            -1

 

   عددي نمونه ايي از مقياس درجه بندي

 

شماره . هر يک از جملات  زير، آن را درجه بندي نماييد باکشيدن دايره به دور  يکي از شماره هاي سمت راست: راهنمايي 

 :ري مي شوند ها بصورت زير ارزشگذا

 ضعيف =  1پايين تر از متوسط        = 2متوسط               =  3بالاتر از متوسط                  =  4ممتاز        =  5

 فرايند عملکرد دانش آموز در هريک اززمينه هاي  زير چگونه بود ؟

 

 تهيه يک طرح کامل براي پروژه( الف )  1  2  3   4   5

 نياز موردتعيين مقدار مواد (ب )  1  2  3  4  5

 انتخاب  ابزارها و وسايل  مناسب ( ج) 1  2  3  4  5

 رعايت دستور عملهاي درست  براي هريک از عمليات ( د) 1  2  3  4  5

 استفاده از ابزارها به طور درست و ماهرانه ( ه) 1  2  3  4  5

 يرضروراستفاده از مواد بدون ريخت پاش غ( و) 1  2  3  4  5

 به پايان رساندن کار در يک زمان معقول( ز) 1  2  3  4  5

 

 

 

 

 



 

 يکنواخت نمونه ايي از مقياس درجه بندي  نگاره اي

 

موزان را در بحث کلاسي تعيين ميزان شرکت دانش آ در روي خط افقي  مربوط به هر سوال(×)با گذاشتن علامت : راهنمايي 

 .کنيد 

 آموز در بحث شرکت مي کند ؟ تاچه اندازه اين دانش-ا

  
متوسط                            کم                                                       زياد                           خيلي زياد                                        

 خيلي کم 

 

 زه به موضوع بحث مربوط اند ؟اين  دانش آموز تا چه اندا اظهار نظرهاي-2
 

 

زياد                              متوسط                           کم                                                   خيلي زياد                                              

 خيلي کم

                                        

 

 

 نمونه ايي از مقياس درجه بندي  نگاره اي متغير

 

در روي خط افقي   مربوط به هر سوال نظر خودرا نسبت  به استاد  درس  معارف مشخص (×)با گذاشتن علامت : راهنمايي 

 .کنيد 

 ميزان علاقه استاد به تدريس ؟-ا

  
بسيار بي   نسبتا بي علاقه                داراي علاقه متوسط          ند                نسبتا علاقه مند  بسيار علافه م                                    

 علاقه

 

 مقدار مطالبي که در يک جلسه درس آموزش مي دهد ؟-2
 

 

متوسط                           کم                                                   خيلي زياد                        زياد                                                    

 خيلي کم

                                        

 

 ميزان توانايي در ايجادانگيزه وعلاقه در دانش آموزان ؟-3

 

   
 نسبتا توانا                   داراي توانايي متوسط           نسبتا ناتوان              بسيار ناتوان    بسيار توانا                                             

 



 

 سنجش هدفهاي حوزه عاطفي                                              
 

هاي عاطفي را نمي توان با استفاده سنجش هدفهاي حوزه عاطفي  ، اين نکته قابل ذکر است که هدففي  روشها وفنون پيش از معر

زيرا آزمونهاي توانايي از آزمون شونده مي خواهند بکوشد تا توان خود را در پاسخ به سوالها نشان . از از آزمونهاي  توانايي سنجيد

مشکل اساسي  بنابر اين  ،. دهد ، اما  وسائل سنجش هدفهاي عاطفي از آزمون شونده مي خواهند  هر آنچه احساس مي کند بگويد

را بوجود آورند در آنها آزمون شونده رفتار عاطفي  مورد علاقه   روشهاي سنجش هدفهاي عاطفي اين است  که بايد موقعيتهايي

يج سنجش عاطفي   همانند نتايج آزمونهاي احساس کند که نتا(  دانش آموز )  متاسفانه اگر آزمون شونده.  خود را  بروز دهد

دادن وقضاوت در باره  او  به کار  خواهد رفت  احتمال زيادي دارد که  به سوالات پاسخي درست ندهد ولذا توانايي براي نمره 

در چنين مواردي  بايد به دانش آموز اطمينان داد که از نتايج ارزشيابي رفتارهاي عاطفي براي نمره . لطمه ببيندروايي نتايج حاصل 

 .هد شددادن يا قضاوت  در باره او استفاده نخوا

 

  فتار هاي عاطفي مهمترين فنون سنجش هدفها ور

 

 پرسشنامه هاي باز پاسخ  -2پرسشنامه هاي بسته پاسخ                             -1

 روش يادداشتهاي روزانه-4روش تفکيک معنايي                                    -3

 

            forced – choice  questionnaires پاسخ يا گزينه بايستپرسشنامه هاي بسته 
 

روش استفاده از پرسشنامه هاي بسته پاسخ  بسيار شبيه به آزمونهاي عيني مورد استفاده در سنجش رفتارهاي شناختي است  ، 

واز خود زيند از پيش تعيين شده براي هر سوال يکي را برگزيرا در هر دو روش اندازه گيري  آزمون شونده بايد از ميان پاسخهاي 

 .چيزي به آن نيفزايد

 

 :نمونه اي از سوالات بسته پاسخ 

 .بدهد "نه  "يا  "بله "آزمون شونده بايد به سوالها پاسخ  . مي باشد خواندنسوالهاي زير براي سنجش هدفهاي عاطفي  مربوط به 

 معمولا براي ممکن است که يکساعت مطالعه کنيد وحوصله تان سر نرود ؟-1

 ان غرق خواندن  مي شويدکه از ا تفاقاتي که دوربرتان مي افتد بي خبر مي مانيد ؟آيا اغلب چن-2

 افزوده شود ؟کتابها يا مجلات علمي  موجود در کتابخانه موجب شده است که بر  اطلاعات  قبلي شما آيا خواندن -3
 

 :مثال ديگر 
 گاهي وقتها                  هرگزهميشه                                                                                                                                     

 ------                ------                       -----ن را تمام کنيد؟               تا آزمونهايتاآيا معلم  به شما وقت کافي مي دهد-1

 ------               -------                      -----گوش مي کند؟          ي روبه رو مي شوي معلم به حرفهايت وقتي با مشکل-2

 

 

 



 open – ended question                 پرسشنامه هاي باز پاسخ 

ته پاسخ در سنجش  هدفهاي در سنجش هدفهاي حوزه  عاطفي روش  پرسشنامه هاي باز پاسخ  با روش آزمونهاي تشريحي وکو

سوال يا بياني را  دريافت مي کند و در پاسخ به  در اينجا نيز  ، مانند آزمونهاي تشريحي  آزمون شونده . حوزه شناختي  شبيه است 

 قرار در روش سوالهاي باز پاسخ ، غالبا سوالها به صورت جملات ناتمام در اختيار آزمون شونده  . آن  نظر خودرا توضيح مي دهد

 .بايد با نوشتن نظر خود در دنباله  جملات ناتمام آنها را کامل کند مي گيرند وا و

 الات باز پاسخ  نمونه اي از سو

  - - - - -اگر آخر اين هفته سه روز تعطيل بود -1 

 - - - -اگر من در امتحان نمره خوبي مي گرفتم -2

  - - - - -من بر اين باورم که -3

 خيلي ناراحت مي شوم ------ردم  وقتي مي بينم م-4

 را انتخاب خواهم کرد  ---------و ---------اگر حق عضويت مجاني  عضو شدن  در دو مجله به من داده شود -5

             semantic  differential روش تفکيک معنايي

 

مثلا ) ن روش شامل  تعدادي صفت دو قطبي اي. يکي از روشهاي مهم سنجش نگرش روش تفکيک معنايي يا افتراق معنايي  است 

است که در جفت صفت  يک پيوستار هفت بخشي را شامل مي شود وبه صورت ( ابله ، وغيره  –زشت ، عاقل  –بد ، زيبا  –خوب 

در اين روش  موضوع نگرش در بالاي صفحه قرار داده مي شودو از پاسخ دهندگان خواسته . تنظيم مي گرددمقياس درجه بندي 

 مي شود تا با گذاشتن علامت  در روي پيوستار  موضوع نگرش را درجه  بندي  کنند

 

 ينمونه اي از روش تفکيک معناي   "                                                      

 مدرسه 

 بد         -3   -2   -1   1+   1+   2+   3خوب       

 منفعل        -3   -2   -1   1+   1+   2+   3فعال       

 تکراري         -3   -2   -1   1+   1+   2+   3متنوع      

 غير مفيد         -3   -2   -1   1+   1+   2+   3     مفيد

  journals               روش يادداشتهاي روزانه

دانش آموزان مي توانند احساسهاي . است يکي ديگر از روشهاي مفيد براي سنجش هدفهاي عاطفي  روش يادداشتهاي روزانه 

 . خودرا در باره تجارب شخصي وفعاليتهاي کلاسي  بصورت يادداشت روزانه  ابراز نمايند

اطمينان  اد مي کند  که به شاگردان خود هپيشن به معلم  در رابطه بااستفاده  بهينه  از روش يادداشت روزانه(  1884)دمبو 

در اين صورت شاگردان  بااصمينان خاطر نگرش  . نان را با کسان ديگر درميان نخواهد  گذاشت دهيدکه يادداشتهاي خصوصي آ

 . واحساس خودرا نسبت به معلم ومدرسه  بصورت يادداشت ثبت کرده ودر اختيار معلم خواهند گذاشت 

ياد گيري خود را  ثبت  وارزيابي ( استرتژيها)همچنين به معلمان توصيه مي کند که از دانش آموزان خود بخواهند  تا راهبرها 

در يادداشتهاي روزانه خود شرح دهند که براي يادگيري مطالب مختلف درسي  از چه يعني به دانش آموزان بگويد. نمايند 

 . راهبردهاي يادگيري استفاده کرده اند وچگونه آنها را کورد ارزيابي قرار داده اند 

 . تواندراهبردهاي موثر وغير موثر را با دانش آموزان مورد بحث وبررسي قرار دهد  بعد که معلم آنها را مطالعه ميکند مي
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