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رت است مدیریت عبا توسعه است . توسعه در نگاه متخصصین امر یکی از ویژگی های اصلی پویایی هر نظام بر خورداری از ابزار مناسب برای
 از گااام نهااادن در افاان هااای نااو ، بهااره گیااری از تکنولااو ی مناسااب و ایجاااد دیاادگاه هااای جدیااد در جهاات رشااد و تعااالی . 

 

ار های توسعه هر م ترین ابز( یاد می شود ، یکی از مه Trainingآموزش کارکنان شاغل در یک نظام که از آن با اصطلاح مهارت آموزی ) 
ماوزش آای نظام بیا  پاسخ دادن به نیاز اا  فعلی و نیز گام نهادن بی عیصاه آیناده نیازمناد سازمان است . به عبارت دیگار 

ی در کشور این اصل شرط تردید ناپذیر ادامه حیات و رشد و تعالی هر سازمان است . نظام تندرست کارکنان سطوح مختلف خود است.
یر آن ناگزیر عت تغییر پذیز نه تنها از این قاعده مستثنی نیست ، بلکه به دلیل تنوع خدماتی که ارائه می دهد و همچنین نیازهای به سرما ن

ی ز یادگیری مااز فراهم آوردن عرصه های مختلف برای مهارت آموزی کارکنان خود است . متخصصین امر آموزش ، مهارت آموزی را نوعی 
 منظور تقویت مهارت های اجرایی در موقعیت های شغلی ضرورت می یابد.دانند که به 

ام خادمات نظام شبکه بهداشت و درمان کشور ما از بدو تاسیس تجربه های مختلفی در زمینه آموزش کارکنان خود باه منظاور انجا
نیروی  ر جهت تربیتاز موفن ترین شیوه ها د داشته است . در میان این تجربه ها الگوی به کار گرفته شده در زمینه تربیت بهورزان یکی

 عرصاه تربیات انسانی با هدف ارائه خدمات مشخص و تعریف شده بوده است ، در این بین نقش و جایگاه مراکز آموزش بهورزی به عنوان
وستا ناشی در سطح رل چشم گیر شاخص های بهداشتی چه اثر بخشی خدمات بهورزان و تحوبهورزان از اهمیت خاص برخوردار است . اگر 

ورد تحلیل و مید مداوماً موفن بوده است اما امروز تمامی صاحب نظران بر این نکته اذعان دارند که این الگو با یاز به کار گیری همین الگو
 هاورزی زش ببازبینی قرار گیرد تا پاسخ گوی نیازهای جامعه ای که بهورزان به آن خادمت مای کنناد باشاد . بااز بینای در الگاوی آماو
ه بر آن است . می بایست با عنایت به دو جنبه مهم صورت گیرد . جنبه نخست ساختار این نظام و جنبه دوم کیفیت برنامه های جاری د

ز جملاه اکه نظام شابکه و عبارت دیگر دست اندر کاران امر آموزش می بایست به دو سوال مهم پاسخ دهند . سوال نخست این است 
به    می بایست دارا  چه خصائصی باشند  که بتوانند در ای موقعیت زمانی پاسخ گو  نیاز اا  جار  ومیاکز آموزش بهورز

بد یاچنانچه این خصائص در قالب یک ساختار مناسب تحقق سوال دیگر این است که  سیعت تغییی پذیی نظام تندرستی باشند ؟
نی ر ذهن من معداشاره کنم که سوال نخست از آنجا  نیز ست به این نکتهبد نی باید چه بینامه اا و با چه کیفیتی در آن جار  شود ؟

ش دوم بادان دار و پر اهمیت است که سال های زیادی از عمر خود را صرف خدمت در زمینه مدیریت آموزش در دانشگاه کرده ام و پرس
ر حاوزه ارت آماوزی دند سالها افتخار معلم بودن و مهلحاظ برایم مهم و پر معنا است که همانند بسیاری از شما برادران و خواهران ارجم

 دانشگاه را داشته ام.
توسعه اشیم.برای پاسخ به سوال نخست مناسب است نگاهی به مفهوم توسعه منابع انسانی از دیدگاه متخصصین امر آموزش داشته ب

نی مان یافته که در طول یک دوره زمامنابع انسانی از دیدگاه متخصصین امی آموزش عبارت است از ایجاد یک یادگیی  ساز
واهیم بود . با اندکی دقت در این تعریف قادر خ کارکنان به وقوع می پیوندد نظور ارتقاء مهارت اا  شغلی و موقعیتمشخص به م

 سه ویژگی مهم قابلیت توسعه را در هر ساختار آموزش و از جمله مراکز آموزش بهورزی ارزیابی کنیم.
ر قالب مهارت آموز  کارکنان می بایست با ابزار و محتوا  استاندارد و دن یافتگی نظام آموزش است . سازماویژگی نخست 

ن و آماوزش داشتن اهداف از اهمیت خاصی برخوردار است . این اهداف ، ابازار مادیران ، فراگیاراااداف رفتار  روشن صورت گیید . 
 دهندگان برای هدایت آموزش است .

یاز از پره زمان یکی از مهم تیین منابع ای سازمان اسات .یف ، برنامه در یک دوره زمانی مشخص است . این تعر ویژگی دوم
 اتلاف وقت در امر آموزش می بایست به شدت مورد توجه مدیران و آموزش دهندگان قرار گیرد .

موزش شرکت آست که در این دوره های لحاظ شده در این تعریف ، امکان ارتقاء مهارت های اجرایی و رشد افرادی ا آخیین ویژگی
 مهارت کارکنان بالاتی رفته و عهده دار مسئولیت اا  بیشتی  شوند .می کنند. با رعایت این ویژگی انتظار می رود 

 چیزی تر جاری شوداما سوال دوم چه برنامه ها و با چه کیفیتی باید در این بستر جاری شود ؟ به طور قطع آنچه که باید در این بس
ا ده اسات . امانیست مگر محتوای آموزشی مرتبط با برنامه هایی که در نظام شبکه به منظور ارتقاء سطح سلامت جامعه پیش بینی گردی
سی و لوم روانشناعکیفیت این برنامه آموزشی باید چگونه باشد ؟ سه قرن اخیر از تاریخ  بشر شاهد بهره گیری از فرصت های متعددی که 

 آمااوزش فااراهم آورده ، بااوده اساات . امااروزه اسااتفاده وساایع از تکنیااک هااای مختلااف آمااوزش در راه انجااام  ماادیریت باارای اماار
بای تیدیاد  فعالیت ها از جمله آموزش علوم ، صنایع ، فعالیت های نظامی  و ... موجب تحول زیادی در عرصه جهاانی گردیاده اسات .

ایف د مان آموزش ، تقویت توان یادگیی  ، تقویت مهارت انجاام و اموضوعات مهمی نظیی یادگیی  فعال ، تغییی رفتار ، ران
ذان  شغلی ،  بینامه ریز  آموزشی پویا ، ازینه اثی بخشی آموزش و بسیار  از موضوعات دیگی از جمله نکات بسیار مهم در

 اساتید و میبیان است .
مت ارتقاء سلا ورزی نیز بوده است . مرکز توسعه شبکه واین موضوع در سال های اخیر مورد توجه همکاران ارجمند ما در آموزش به

ه شبکه ر مرکز توسعنیز در یک سال اخیر این موضوع را در دستور کار خود قرار داده است . نکته مهم دیگری که مورد توجه همکاران من د
 ی رورت دارد اقادام باه طراحابوده این مطلب اسات کاه باا توجاه باه توساعه نظاام شابکه در منااطن روساتایی و تربیات بهاورزان ضا

ایش و ر یاک نظاام پابابرنامه هایی نمائیم که موضوع آموزش مداوم این گروه از کارکنان را مورد توجه قرار دهد. این برنامه باید مبتنای 
 ارزشیابی به منظور نیاز سنجی آموزشی و طراحی و اجراء متعاقب تحلیل نیاز ها باشد.

ندگی صاندوق امی در جهت برآورده شدن بخشی از این نیازهاست . جا دارد از مساعدت دفتر نمایمجموعه ای که پیش رو دارید ، گ
ند در جممکاران ارهکودکان سازمان ملل متحد در ایران و مرکز توسعه شبکه و ارتقاء سلامت در تدوین این مجموعه تقدیر نمایم . توفین 

 ارم.ه سایر رده های شاغل در نظام شبکه را از درگاه احدیت خواستنیروی انسانی و تعمیم آن ب گسترش برنامه ریزی آموزش
      دکتی محمد اسماعیل اکبی 

 معاون سلامت
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د باه منظاور یال قبال مایلا 2000آموزش به منظور انجام فعالیت های شغلی سابقه ای دیرینه در تاریخ بشر دارد . حمورابی در 

   لساوف چینایقارن قبال از مایلاد ، تئوتساه فی 5هایی را در معابد تربیات داد . آموزش حِرَف مختلف مورد نیاز جامعه آموزش 
نامه یگر چینی بریادگیری موثر را منوط به تجربه و تحقیقی فراگیرنده دانست ، نه گوش کردن و مشاهده به تنهایی . کنفسیوس فیلسوف د

با روش طرح سوال  سال قبل از میلاد فراگیرندگان خود را 300ط در یادگیری فعال را با تشکیل گروه های کوچک یادگیری بنا نهاد . سقرا

بست او  خود به کار درگیر یادگیری می کرد . افلاطون شاگرد سقراط و معلم ارسطو روش مباحثه ای که استادش بنا نهاده بود را در آکادمی

گیرنده ن به عنوان فرارد کار آزموده به عنوان مربی و یک محقگذاشت . این شیوه مبتنی بر بحث میان یک ف« دیالکتیک » نام این فرایند را 

 بود . از طرین چنین مباحثی بود که دانش فراگیرنده از طرین جست و جوی دتیل راه تعالی را طی می نمود. 

ز ابهره مندی  انظهور تمدن عظیم اسلامی تحولی شگرف در امر تعلیم و تربیت ایجاد نمود . رشد و توسعه مختلف در این دوره ارمغ

کتاب ته در این مآموزه های مکتبی بود که تحقین و تدبیر در امور را شرط اساسی پیشرفت و تعالی بشر می دانست . روح نقد پذیری نهف

اد . نه مناظره بنا وانسان ساز عرصه های عظیم و پر محتوایی از تعلیم و تربیت در زمینه علوم را در قالب روش های مختلف نظیر مباحثه 

ایه ودند . در سهر یک از شاگردانی که در دامن پر فیض این مکتب حیات بخش تربیت شدند . معلمین بزرگی برای انتقال دانش و حکمت ب

ا به عرصه پزکریای رازی و ... در عرصه تمدن بشری  چنین تعلیماتی فلاسفه و دانشمندانی چون جابربن حیان ، ابونصر فارابی ، ابن سینا ،

و فارابی فیلسوف بزرگ اسلامی در قین داد میلاد  روش آموزش از طییق جست و جو  علت را طیح کید . اگذاشتند .  وجود

که باه  بیش از صد اثی گیانقدر بی جا  نهاد . تاثییات عمیقی که این فیلسوف بی رشد و تعالی آموزش داشت تا به آن حد بود

 و  لقب معلم ثانی دادند.
فلاطون و ی نوشتاری و تشکیل نخستین مدارس در قرن دهم میلادی شیوه های معلمان بزرگی نظیر سقراط ، ابا گسترش مهارت ها

ا هار این شیوه حکیمان اسلامی به فراموشی سپرده شد و جز در معدودی از موارد ، شیوه های مبتنی بر آموزش یک طرفه رواج یافت . د

ا با کاهرویکردایان  .ته شدند که معلمین می بایست آنها را با دانشی که داشتند پر کنناد فراگیرندگان به منزله رگهای خالی در نظر  گرف

د که معلمین به معنی رهبری ( مبتنی بر این شیوه بو  agogusمشتن از لغت یونانی کودک و   paidنام نهاده شد )  pedagogyعنوان

 د . وظیفه انتقال یک سویه اطلاعات به دانش آموزان را بر عهده دارن

د کاه در آنهاا میلادی بود که متخصصین امر آموزش اقدام به پایه ریزی شیوه هایی نمودن 17پس از آن نخستین بار در اواسط قرن 

س از آن در آموزش مبتنی بر تحرک یک حس فراگیرندگان بود . نخستین  کتاب های مصور در این زمان پا به عرصه آموزش گذاشتند .پ

بدیل باه یاک آموزشی با بهره گیری از فرصت های متعددی که علوم روانشناسی و مدیریت فراهم آورده بودند تطول سه قرن تکنولو ی 

 می اساسای دررخداد اساسی در فرایند آموزش گردید . تاسیس مدارس وابسته به کار خانه ها به منظور  آموزش حرفه های مختلف ، گاا

ای نظامی و هع ، فعالیت نیک های آموزش در راه انجام فعالیت ها از جمله آموزش علوم ، صنایانقلاب صنعتی اروپا بود . استفاده وسیع از تک

ا موزش عملی بآسایر امور در طول قرن بیستم به سرعت گسترش یافت ، به طوری که امروزه اکثر سازمان ها اقدام به تاسیس واحد های 

 کارکنان خود می نمایند . بهره گیری از تکنیک های مدرن ، به منظور ارتقاء ، توان

ز ین اساتفاده اذکر این تاریخچه نشان دهنده اهمیت آموزش و تلاشی است که بشر از دیر باز در جهت ارتقاء مهارت های خود از طر

 روش های آموزش مناسب و موثر داشته است .

 ر موضاوع ربیاان بهاورزی در یاک ساال اخیامرکز توسعه و ارتقاء سلامت در راستای تلاش های خود به منظور ارتقاء مهارت های م

ست که کار تهیه این مجموعه بیا  پاسخ به نیاز اساسی بوده اگیری از شیوه های مناسب آموزشی را مورد توجه داشته است .  بهره

تدوین آن بیعهده جناب آقا  یوسف رضا چگینی ، کارشناس ارشد و تکنولوژیست آموزشی با امکار  آقا  دکتی محمد رضا 

ادی از در زمینه ارزشیابی این مجموعه سارکار خاانم هاا دیبااجی و رضاایی و شامار زیارابی کارشناس ارشد این میکز بوده است . 

هیاه متحّد در ت کارشناسان بهورزی در سراسر کشور مداخله داشته اند . جا دارد از مساعدت دفتر نمایندگی صندوق کودکان سازمان ملل

ین مهم ا در اجرای اآید . سرکار خانم مشیری و جناب آقای دکتر ستایش با حمایت بی دریغ از این برنامه ما راین مجموعه تقدیر به عمل 

 ه وظیفاه خاودیاری کرده اند . شرکت مدیا طرح گستر کار طراحی و صفحه بندی این مجموعه را به عهده داشته اند . مرکز توسعه شابک

یافات ر انتظاار دردکر نماید . به منظور اصلاح نواقص احتمالی و ارتقاء کیفیت این مجموعاه می داند از تلاش های تمامی این عزیزان تش

 مت هستیم .نظرات و پیشنهادات شما به صورت شخصی یا از طرین سازمانی که در آن کار می کنید در مرکز توسعه شبکه و ارتقاء سلا

 

  

 میکز توسعه شبکه و  ارتقاء سلامت
 1381پاییز 
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 آموز استفاده كنیم ؟  چگونه از این متن خود

ساه  ه تفکیاک دربابرای سهولت بیشتر در کار مطالعه خود فعالیت های زیر را به ترتیب انجام دهید . این فعالیت هاا 

 ن هاا را نشاانآفحه بعد ، رئوس مطالعه ، حین مطالعه و بعد از مطالعه تقسیم شده است که نمودار صاز مرحله پیش 

ن آنظاور و هادف را دارد . بنابراین در انجام فعالیت های هر مرحله ، م می دهد . هر مرحله هدف و منظور خاص خود

 را در نظر داشته باشید :
 

 ( باه ما رت )روند نمطالب کتاب مراجعه نمایید . این راهنما تمامی مطالب را در قالب یک فلوچا یابتدا به راهنما

وای ایان می دهد . این نمودار تعداد بخش ها و فصل ها را مشخص می کند و نشان می دهد که محت شما نشان

 محتاوای کتااب مطالعاه اجماالیکتاب از چه عناوین و مطالب اصلی و فرعی تشاکیل شاده اسات . ساپس باه 

ان شاوید . نگار و فصل هاا آشانا مایبپردازید . در این نگاه اجمالی به مطالب ، شما با کلیات و عناوین بخش ها 

ناد کاه نباشید که مطالب زیادی به خاطر سپرده نمی شود . این نگاه اجماالی یاک آماادگی ذهنای ایجااد میک

 تصویری کلی از تمامی محتوای کتاب را در ذهن خود داشته باشید .

 

  ر ایان دمارور کنیاد .  مطالب هر بخش ، یک بار به طور خیلی ساریع مطالاب فصال هاا را مطالعه دقینپیش از

 ه کائیات مطالب کاری نداشته باشید . تنها تا جایی که ممکان اسات تالاش کنیاد مشاخص شاود زمرحله به ج

 «.مطالب فصل به دنبال پاسخگویی به چه سئوال یا سئواتتی هستند ؟ »  
 

  ورد توجاه به دقت ماهر فصل را « هدف کلی » پس از مطالعه اجمالی و تعیین حدود کلی محتوای کتاب ، ابتدا

در قالاب  کاه –فصل شروع نمایید . هدف کلای هار فصال را داشتن خود را با در نظر  مطالعه فعالقرار دهید و 

مشاخص نماییاد و زیار آن خاط بکشاید . ساپس اهاداف  –عبارات کوتاهی در آغاز فصل ها بیاان شاده اسات 

اف را توضایحات مرباوط باه هار یاک از اهاداختصاصی هر فصل را مرور نمایید و در حین مطالعه مطالب فصل، 

 مشخص نمایید .

 

 کلماات و  در حاشیه مطالب هر صفحه از کتاب قسمت هایی برای یادداشت برداری وجود دارد که می توانیاد باا

ا نکته یاا بجملات خود به نوشتن خلاصه آموخته های هر بحث اقدام کنید . ضمن خواندن فعال مطالب ، هر جا 

 را مطارح و ید ، آن ها را یادداشت نمایید و در جلسات گروه های یادگیری ، نکاات ماورد نظارسؤالی مواجه شد

ال مطارح پیرامون آن بحث و گفتگو کنید . نکاتی را که قدری مشکل تر به نظر می رسند در جلساات رفاع اشاک

 نمایید .
 

 طالعاه فصال هاای بعاد را م چنانچه در یادگیری مطالب یک فصل با کمی دشواری مواجه شدید ، عنااوین و یاا

 ناین در نظارکنید و مطمئن باشید که در دور بعدی مطالعه ، ادراک مطالب مورد نظر آسانتر خواهد باود . همچ

 ده است .داشته باشید که مطالب کلیدی هر یک از این کتاب ها ، در قالب دو برنامه ویدئویی به تصویر ش
 

 تلاف اده هاای مخون کاربرد مطالب مطرح شده بیاندیشید. موارد اساتفتنها به خواندن مطالب اکتفا نکنید . پیرام

گی را در زناد از اطلاعات هر یک از متون را یادداشت کنید و به راه هایی که می توانیاد اطلاعاات خواناده شاده

 شغلی و حرفه ای خود به کار ببرید فکر کنید .

 

 

 اجعاه ت که باا مربعی برای مطالعه بیشتر ارائه شده اسدر انتهای کتاب چهارم فهرست منابع و ماخذ با عنوان منا

  به آنها می توانید اطلاعات بیشتری درباره هر یک از موضوعات کسب نمایید. 
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 فعالیت های هر مرحله از مطالعه كتاب را به طور خلاصه نشان می دهد : نمودار زیر

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمودار راهنمای مطالعه كتاب

 

 حین مطالعه
 

 

 د از مطالعهبع
 

 

 قبل از مطالعه
 

 

 مطالعه ااداف کلی ای فصل

 

 پاسخ به خود آزما و تمیین اا

 

 راانما  کلی مطالب کتاب

 

 صاصی ای فصلتمطالعه ااداف اخ

 

 

 لات و نکات مبهمایادداشت بیدار  سو

 

 

 مطالعه اجمالی

 

 یافتن نکات کلید  ای فصل

 

 

 طیح در جلسات آموزش رفع اشکال

 

 

 کسب آشنایی کلی با محتوا  کتاب

 

 مطالعه متن ای فصل
 

 میور مجدد مطالب

 

 

 دریافت ااداف کلی کتاب

 

 یادداشت بیدار  از متن

 

 انجام فید  و گیوای تمیین اا
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 راهنمای محتوای كتاب نظارت و ارزشیابی آموزشی 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفاایم نظارت و ارزشیابی اا  آموزشی
 

 

 اامیت نظارت و ارزشیابی اا  آموزشی
 

 

 نظارت و ارزشیابی آموزشی

 

 نظارت و ارزشیابی اا  عملکید اا
 

 

 میاحل نظارت بی عملکید اا
 

 

 د اانحوه نظارت بی عملکی
 

 

 میاحل گام به گام نظارت آموزشی
 

 

 نحوه تشخیص نیاز اا  آموزشی
 

 

 فیم نظارت آموزشی
 

 

 اا  آموزشی شیابیرزانواع ا
 

 

ارزشیابی 
 تشخیصی

 

 

ارزشیابی 
 تکوینی

 

 

ارزشیابی 
 تیاکمی

 

 

 چگونه فعالیت اا  آموزشی را ارزشیابی کنیم؟
 

 

 جدول مشخصات آزمون
 

 

 اانواع آزمون ا
 

 

 روش تهیه انواع آزمون اا
 

 

آزمون اا  
 اسخگستیده پ
 

 

 

آزمون اا  
 اسخمحدود پ

 

 

آزمون اا  
 گزیده پاسخ
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 فصل اول 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

  موزشيمفهوم نظارت و ارزشيابي آ
 هان متباادردر ذمفاهیم و ارزشیابی دارای معانی و تعابیر گسترده است که برداشت های گونااگونی را 

 ر تعریاف ومی کنند . در حوزه های مرتبط با آموزش نیز کاربرد هاای متفااوتی دارد. ابتادا باه منظاو

باه  پاس از آن تعیین دقین تر آنچه که از این مفاهیم در نظر داریم ، این مفاهیم معرفی خواهند شد و

 لحظاه از . به طور کلای در هاربررسی اهمیت نظارت و ارزشیابی در فعالیت های آموزشی می پردازیم 

زماه فرایند آموزش ، ارزشیابی چه به صورت رسمی و چه باه شاکل غیار رسامی آن جریاان دارد و ت

 فعالیت های هر مربی محسوب می شود.

ن زمیناه بنابراین هر آموزش دهنده خواسته یا نا خواسته ملزم به کسب آگاهی و بیانش علمای در ایا

الاب ایان تا شناخت هر چه دقین تر هر یک از این اصطلاحات اسات . مطاست و اولین گام در این راس

 هدف ایجاد نگرش نسبت به مفهوم نظارت و ارزشیابی آموزش ارائه می شود . فصل با
 

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید: 
 

 منظور از نظارت و ارزشیابی آموزشی را توضیح دهید. .1

 می ، نظارت و ارزشیابی را به اختصار بیان نمایید.ل مفهو. سه دوره تحو2

 . تفاوت ارزشیابی و اندازه گیری را به اختصار تشریح کنید.3

 . اهمیت نظارت و ارزشیابی را از نظر مربی ، دانش آموز و اصلاح برنامه درسی بیان نمایید.4
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 نقش و جایگاه نظارت و ارزشيابي آموزشي 

کمیال تآموزشی گفتیم که نظارت و ارزشایابی حلقاه آخار فعالیات هاای آموزشای و  در متن روانشناسی یادگیری و

 ساسا اطالاقکننده انجام آموزش محسوب می شود و عمدتا با هدف اصلاح و بهبود فرایند آموزش صورت می گیرد . ا

آموزشای یکای از  منوط به انجام ارزشیابی است. به این ترتیاب نظاارت و ارزشایابیبه یک فعالیت ،« آموزش» مفهوم 

 مهمتاارین وظااایف هااار آمااوزش دهنااده اسااات و جاازء تینفکااای از اجاارای یااک برناماااه آموزشاای تلقااای 

ا و مهاارت ها می گردد . گفتیم که آموزش ترتیباتی است که برای ایجاد تغییر و افزایش در آگاهی هاا ، گارایش هاا

ن سات ؟ آیاا ایااسازد که آیا تغییر ایجااد شاده انجام می گیرد . نظارت و ارزشیابی آموزشی این مسئله را روشن می 

ر دسات ه ایان تغییاتغییر مطلوب است و آموخته های فراگیران با استانداردها مطابقت دارد ؟ فراگیران تا چه میزان ب

ساش هاا و خ باه ایان پر. پاسا..و  یافته اند ؟ آیا نیاز به باز آموزی دارند ؟ چه مهارت هایی نیاز باه باازآموزی دارناد ؟

س وزش و تادریبسیاری پرسش های دیگر ، از جمله میزان اثر بخشی برنامه آموزشی و نحوه کارکرد اجزاء فرایناد آما

 نتی آموزشایدر حوزه نظارت و ارزشیابی صورت می گیرد . بنابراین نظارت و ارزشیابی بر خلاف تصور نظاام هاای سا

 ماامی مراحالتد بلکه به عنوان فرایندی است که در هدف نیست و تنها به انجام امتحان پایانی درس خلاصه نمی شو

شای رناماه آموزبآموزش اعم از قبل ، حین و بعد از آن جریان دارد و بایستی به طور مداوم تا تحقن کامل هدف های 

 صورت پذیرد .

 

یاری م      گصامیو تده از نظارت و ارزشیابی مبنای قضاوت موجه به این نکته مهم که نتایج و اطلاعات به دست آتبا 

ی بیشاتر هاا تزم است برای مربیان آموزشی فرصت اندیشیدن ، بازنگری و کسب گااهیهای آموزشی قرار می گیرد ، 

 های انجام موثر و مطلوب هر یک را مورد بررسی قرار داد.  هدر این زمینه را فراهم نمود و را

ات حم و اصاطلان بررسی اجمالی  ، با برخای مفااهیابتدا نگاه کوتاه و مختصری به گذشته آن می افکنیم تا ضمن ای 

 مرتبط با نظارت و ارزشیابی آشنا شویم .

 

هاومی را ساپری ه تحول مفازمان یافته خود ) قرن نوزدهم  ( تا کنون سه دورساز شروع مدون و «  ارزشیابی» مفهوم 

 نمود است .

 این سه دوره عبارتند از :

 

  در ایان ( : 1930در دورة نخست ) تا  ( دوره ، ارزشایابی باه عناوان انادازه گیاریMeasurment ت ) لقای 

کاه  سات. ایان در حاالی ا می شد و بیشتر به اندازه گیری سطح هوش و توانایی یادگیری تمرکاز داشاته اسات

ین ایان یز هسات و بااندازه گیری ن ةارزشیابی را یک مفهوم کلی تراز اندازه گیری می دانیم که در بردارند هامروز

 مفهوم تفاوت های زیادی قائل هستیم . دو

 

 

 

 ار هاا و اشاره شد که ارزشیابی  جاامع تار از انادازه گیاری اسات . انادازه گیاری ، صارفا یاک توصایف کمای از رفتا

ن لاوه بار ایاعاگیرنده است ، اما ارزشیابی هم توصیفی کمی و هم کیفی از رفتار به دست مای دهاد.  توانایی های یاد

در حاالی کاه  داوری ارزشی درباره مطلوب بودن یا مطلوب نبودن صفات اندازه گیری شده نیز هست ،یابی شامل رزشا

ه ضااوت دربااراندازه گیری نه شامل توصیف های کیفی از صفات اندازه گیری شده است و نه شامل داوری ارزشی یا ق

 یااک ن در دساات داشااتن نتااایجوآنهااا . بنااابراین ارزشاایابی باادون اناادازه گیااری معنااا نخواهااد داشاات   زیاارا بااد

 .ی انجام دادتاندازه گیری دقین از رفتار و عملکرد ، نمی توان ارزشیابی درس
 

 تفاوت ارزشیابی و اندازه گیری 
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تشاکیل  یای اکثر فعالیت های ارزشیابی را تشکیل می دهد . بنا به تعریف اندازه گیاری از قواعادناندازه گیری زیرب» 

کار می رود ، به گونه ای که صافاتی از آن اشایا یاا افاراد را باه شیا یا افراد به بد که برای نسبت دادن اعداد به امی یا

*صورت کمیت نشان دهد
اندازه گیری مقدار کلر آب مصرفی و غیره ، مثال هاایی از نسابت ، و وزن  اندازه گیری قد«. 

سات آماده باا ندازه گیری ، به مقایسه اطلاعاات و نتاایج باه داعلاوه بر « ارزشیابی » دادن اعداد به صفات است . در 

ضوابط ، استاندارها و هنجار های معینی پرداخته می شود تا درباره ارزش و کیفیت اندازه ها قضااوت و داوری کنایم . 

مانند مقایسه اندازه گیری های وزن با منحنی رشد و پی بردن به نحوه رشد یک کودک . مسلما هر قدر انادازه گیاری 

میزان از دقت کاافی همان نطبن با موازین علمی باشد ، کار ارزشیابی نیز به دقین تر باشد و اطلاعات به دست آمده م

 اساس ارزشیابی را تشکیل می دهد.و برخوردار خواهد بود   زیرا همان طور که اشاره شد اندازه گیری پایه 
 

هاارت مرفتار یاا  یکدر فعالیت های آموزشی ، اندازه گیری عبارتست از به دست آوردن اندازه ها و اطلاعات مربوط به 

ی ماای معنای نیاز سنجش توانایی های بروز رفتار ، به مقایسه آن با ضوابط و معیار هابر ولی ارزشیابی علاوه  خاص  

 ناادازه ان ) امتحااان ( وماازان را بااه عنااوان مثااال ، بااا یااک آزپااردازد . بنااابراین وقتاای توانااایی هااای دانااش آمااو

حاصال را  و اطلاعاات ریم ،عمل اندازه گیری انجام داده ایم   اما وقتی نتاایجمی گیریم تا اطلاعات تزم را به دست آو

  ی گازار ارزش ومورد تفسیر قرار داده و آن را با معیارها و ضوابط خاص مقایسه می کنایم و بار آن اسااس باه داوری 

ایان  دازه گیارییابی و انامی نشینیم عمل ارزشیابی را انجام داده ایم . در مجموع منظور از مقایساه دو مفهاوم ارزشا

 ته شده اساتاست که در دوره نخست تحول مفهوم ارزشیابی ، دامنه عمل بسیار محدودی برای ارزشیابی در نظر گرف

خاواهیم « ماون آز» آن یعنای  زارابا ، به اندازه گیریهاای مطلاوب وحاضر . با ذکر توضیح که در ادامه مباحث کتاب 

 ینه ارائه خواهد شد بحث را ادامه می دهیم .پرداخت و مطالب بیشتری در این زم
 

  هادف  گسترش بیشتری یافت . در این دوره که در واقاع شاروع ( 1960مفهوم ارزشیابی در دوره دوم ) تا

یادا کارد و نیز ارتبااط پ« هدف های آموزشی » گذاری در فعالیت های آموزشی است دامنه مفهوم ارزشیابی به 

یان ه تعیاین دقبای دقین آموزشی بنا نهاده شد . مهمترین دستاورد این دوره توجه کار ارزشیابی بر پایه هدف ه

 سات . در ایانین میزان موفقیت در دساتیابی باه اهاداف ایتع اهداف آموزشی و به تبع آن  انجام ارزشیابی برای

 سطح انجام یک ارزشیابی که همانا برگزاری یک امتحان است .کفایت می کرد .
 

 رابطاه  توسعه بسیاری یافت . به گوناه ای کاه  به بعد ( 1960زشیابی در دوره سوم ) از مفهوم وظایف ار

ن زمیناه ه الگاو ساازی در ایابر می گرفت و بسیاری از متخصصاان آماوزش بادر را نیز « تصمیم گیری » آن با 

عاد بز این باه اابی عملکرد ارزشی ةرج است . در مجموع دامناکه بحث درباره آنها از مجال این کتاب خ پرداختند

زشایابی باه شامل ارزشیابی از کلیه عناصری است که فرایند تدریس و یاادگیری را در بار مای گیارد . مفهاوم ار

 گیاری دربااره و نتایج ارزشیابی برای تصمیماست تمامی اجزایی که در فرایند آموزش موثر هستند توسعه یافته 

 در آموزش به کار برده می شود . و ارتقاء کمی و کیفی آنهاکار کرد اجزاء نحوه 
 

خاورد باا  را معرفی کردیم که حلقه های ارزشایابی و بااز« مدل عمومی تدریس » در کتاب روش ها و فنون تدریس 

 ایاان اساات کااه نتااایج ارزشاایابی بایااد در تمااامی مراحاال ایاان الگااو ارتباااط داشاات . ایاان ارتباااط حاااکی از

یاک از  لاح فعالیات هاای هارو بهبود کل طارح تادریس ، ناشای از اصا فعالیت های هر مرحله مداخله کند و اصلاح

ساتجو کارد جدیگر مشکلات فرایند یاددهی. یادگیری را باید در مراحل مختلف مدل عمومی به عبارت مراحل است . 

 ح ه یااا مراحاال آن اشااکال داشااته انااد بایااد بااه تجدیااد نظاار و اصاالاحصااول اطمینااان از اینکااه کاادام مرحلاا . بااا

ر جاام ایان اماهای خود پرداخت تا در استفاده مجدد از طرح های تدریس با اشکاتت کمتری مواجاه باود . ان فعالیت

 زمااون اساات . بنااابراین آمااوزش و تاادریس بااا انجااام فعالیاات اناادازه گیااری و اجاارای یااک آ «ارزشاایابی» نیازمنااد 
 

                                                   
 . 18( ، اندازه گیری و ارزشیابی  پیشرفت تحصیلی ،ص  1365سیف لی اکبر )  *
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ی، هداف آموزشافراگیران در دستیابی به ا )امتحان( خاتمه نمی پذیرد و پس از کسب اطلاع از کم و کیف آموخته های

 طراحی و اجرای آن پرداخت . حباید به بازنگری و اصلا

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن را آامی اجازاء شیابی ، اصلاح و بهبود کل فرایند آموزش و تدریس است و تمرزهمانطور که نمودار نشان می دهد از ا

 می گیرد .  در بر

 

 

 

علمی به تفاوت هایی بین دو مفهوم نظارت و ارزشیابی اشاره شده است ، این در حالی است کاه  در حوزه های مختلف

( یکای از  1375در حوزه های مرتبط با آموزش ایان تفااوت هاا باه میازان کمتاری باه چشام مای خاورد . باوت  ) 

آن ، با وظاایف افاراد ماافوق  نظارت در بدترین حالت» :  نسکو در این باره می گویدسه علوم تربیتی یومتخصصان موس

دستان خود یکسان تلقی می شود . در بهترین حالت آن ، نظارت باه عناوان فرایناد تربیتای  در مواظب و مراقب از زیر

مای آیناد ، را  در نظر گرفته می شود که طی آن همکاران با تجربه تر ، آنهایی که در مشاغل خود تازه کار باه حسااب

 نظاارت سانجیده و خاوب ،  باه فعالیات مساتقل را ماورد حمایات قارار مای دهناد .قادر اد راهنمایی می کنند و افر

می سازد تا عملکرد خاود را نسابت باه نیااز هاای برناماه ماورد تحلیال و را قادر دست اندر کاران مختلف یک برنامه 

ن ارزشایابی و نظاارت در حاال بیتفاوت ارزیابی قرار دهند و در مورد شغل خود بیشتر بیاموزند و رشد کنند . در واقع 

    *.«ارزشیابی است  دمحو شدن است . نظارت در حال یکی شدن با راهبر

                                                   
  . 18ابی طرح ها و برنامه های آموزشی برای توسعه خدایار ابیلی ص ی( ، ارزش 1375اچ . اس ) بوت،  *

 مقایسه مفاهیم نظارت و ارزشیابی آموزشی
 

 

 

 بله    

 

 

   

 بازخورد                خیی  

 

 اصلاح و بازنگی 
 

 ه و تحلیل نماییدزیاطلاعات به دست آمده را تج
 

 

 نتایجآیا 
 رضایتبخش

 است؟ 

 

 ادف اا  آموزشی را تعیین و تبیین نمایید
 

 

 استاندارد اا را معین نمایید
 

 

 محتوا ، رسانه اا و نحوه تدریس را سازماندای کنید
 

 

 نظام ارزشیابی را تعیین کنید
 

 

 یس را اجیا نماییدطیح تدر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 را ارزشیابی و نظارت نمایید دستیابی به ااداف و استاندارداا     
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دو در  باشاد و هار اد ما بر این است که نظارت آموزشی در واقع نمی تواند از ارزشیابی آموزشی جداقدر این کتاب اعت

رت اد تحات نظااچنین ارزشیابی باید به رشاد افارد . همنخدمت یادگیری بهتر و تربیت بهورزان موفن تر قرار می گیر

بی رای ارزشایاکمک کند و به آمیزش تئوری و عمل بیانجامد  . هر باز دید مبتنی بر نظارت باید به صاورت فرصاتی با

 ا باد فراگیاران ه مفهوم نظارت بر عملکرد هاا و مقایساه عملکارکتلقی شود . تنها تمایزی که قائل شده ایم این است 

ی چگوناه تاکید می کند . یعنی در خارج از چارچوب موقعیات هاای کلاسای داناش آماوزان بهاورز «ارد ها استاند» 

 آنچاه کاه بایاد  »» باا « آنچه هسات » آموخته های خود را به کار می گیرند . بنابراین در نظارت آموزشی با مقایسه 

 زی وآماو ارت آموزشای باه ویاژه در کاارباه اهمیات نظا یین می شاود . نظارزان تعونواقص عملکرد دانش آم« باشد 

 فصلی از کتاب حاضر به این مقوله اختصاص داده شده است . ورزی ، کار
 

جنبه از فرایند آموزش تاکید دارد . از جنبه اول ارزشیابی نااظر بار پیشارفت تحصایلی دو  بر« ارزشیابی » اما مفهوم 

از فراینادی مانظم بارای تعیاین و تشاخیص میازان  ارزشیابی پیشرفت تحصیلی عباارت اسات» بن تعریف طاست . 

  *«گیرندگان در رسیدن به هدف های آموزشی .  پیشرفت یاد

 

 ح و بهباودلاصااز جنبه دوم ارزشیابی متوجه نحوه طراحی و اجرای برنامه آموزشی اسات .ایان جنباه ارزشایابی بار ا

 برنامه درسی تاکید می کند 

 

   
 

 

   نظارت     
 
 

 

     ارزشیابی   
 

 

 
 نمودار مقایسه مفهوم نظارت و ارزشیابی آموزشی

 

 در مجموع همان طور که نمودار بات نشان می دهد ، هدف نظارت و ارزشیابی آموزشی ، اصلاح و بهبود عملکارد هاا و

برنامه آموزشی و ارتقا کیفیت فعالیت های آموزشی است . تنها در صورتی این امر محقان خواهاد شاد کاه ارزشایابی 

اخذ تصمیم های آموزشای گاردآوری شاود .  ایمنظم به صورت علمی به اجرا در آید و اطلاعات تزم بر یطی فرایند

روندی سیستماتیک و علمی برای تعیین محتوای یک اقدام یاا مجموعاه ای از » سازمان بهداشت جهانی ارزشیابی را 

د این نکته است که ارزشیابی باید بار طبان ید و مومعرفی می کن **«یین شده عفعالیت ها برای دستیابی به اهداف ت

یک برنامه و روال منظم و مبتنی بر هدف های آموزشای صاورت گیارد . هماان طاور کاه اشااره شاد هادف تماامی 

بناابراین از آنجاا کاه  برای تصمیم گیری هاا و قضااوت هاای دقیان و معتبار اسات .« تولید اطلاعات» ارزشیابی ها 

انجاام  مبنای داوری و قضاوت و تصمیم گیری ها قارار مای گیارد ، راهکارهاای شیابی ،زاز اراطلاعات به دست آمده 

 موثر آن دارای اهمیت بسیار زیادی است .

                                                   
  20یابی پیشرفت تحصیلی ص ش( اندازه گیری و ارز 1365سیف علی اکبر )  *
  . 239( بر قراری ارتباط برای بهداشت . ترجمه سعید پارسی نیا  ص  1378هابلی جان )  **

 

 اصلاح و بهبود عملکید اا

 

 اصلاح و بهبود بینامه آموزشی
 

 

 

 ارد اامقایسه با استاند

 

 مقایسه با ادف اا  آموزشی

 

 مقایسه با ویژگی اا  
 مطلوب اجزا آموزشی

 

 مفهوم فعالیت ادف 
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 در اینجا باه منظاور تکمیال مطالاب مطارحاگر چه در مبحث قبل به مواردی از اهمیت نظارت و ارزشیابی اشاره شد ،

 ه مورد توجه قرار داده ایم :شده اهمیت موضوع را از سه دیدگا

 

 . از نظر مربیان آموزشی1

یابی صال از ارزشابرای پی بردن به اینکه کارتان را تا چه حد به صورت موفقیت آمیزی انجام داده اید باه اطلاعاات حا

اد و ماو ، هاا وشس شامل هدف ها ، محتوا ، ریرنواقص احتمالی طراحی و اجرای تد نیاز دارید .ارزشیابی ، اشکاتت و

ن و نقطاه ماوزاٱد . همچنین میزان پیشرفت تحصیلی داناش ر دیگر را در اختیار شما می گذاروسایل آموزشی و عناص

 ن باه عناوان افارادی کاه مساتقیما باا مخااطبیآموزشای شروع آموزش های ترمیمای را تعیاین مای کناد . مربیاان 

 زشای باا ساازی برناماه و محتاوای آمو در متناساب لاوه بر فعالیات تادریس ،برنامه های آموزشی در تماس هستند ع

شایابی اصال از ارزحگی های مخاطبان نقش بسیار مهم و ارزنده ای را ایفا می کنند که انجام موثر آنها با اطلاعاات ژوی

 مطلوب محقن خواهد شد .

 

 . از نظر دانش آموزان  2

 ا ناه ؟ه اسات یااند که آیا به هدف خاود رسایدهر کسی که برای رسیدن به هدفی کوشیده باشد مسلما می خواهد بد

شای اسات . آموزفعالیات هاای آموزش و مهمترین انگیزه  زیرا نیل به هدف های آموزشی ، اساسی ترین منظور فرایند

وختاه هاای آموزان کمک موثری می کند و آنان را نسبت به نقاط ضاعف و قاوت آم نشارزشیابی به بهبود یادگیری دا

 د .می ساز   خود آگاه

 

 به طور کلی یادگیری دو جنبه دارد:

 اطلاعات و آگاهی ها در درون خود و کشف کسب  الف (

 درون اطلاعات و آگاهی ها کسب و کشف خود در  ب(

ر هماین بابهورزی دارد و مجموعه کتاب های آموزش بهاورزی نیاز  دگیری اهمیت زیادی در نظام آموزشاین جنبه یا

د یافات و نشیابی خواهدانش آموزان ثمره کار و فعالیت های آموزشی ، خود را در نتایج ارز مبنا تدوین و ارائه شده اند.

یجااد تقیما در امطلوبی انجام گیرد مسا هستند . چنانچه ارزشیابی به نحو اهمیت ویژه ای برای اجرای مطلوب آن قائل

 انگیزش یاد گیری و آموخته های بعدی تاثیر به سزایی دارد 

 

 اصلاح كلی برنامه درسیو بهبود  . از نظر  3

رور زماان و به مااشد بنتایج انجام ارزشیابی مطلوب می تواند در ارتقاء کارکرد کلیه اجزاء و عناصر آموزش مفید و موثر 

ابی اسات . باه اجارای ارزشای به تکمیل طرح های تدریس بیانجامد . تصمیم گیری برای اصلاح و بهبود برناماه مناوط

 ام مهمای درگایابی به اصلاح مداوم برنامه درسی و بهبود و بهسازی فعالیت آموزشای مای انجاماد و انجام منظم ارزش

 راستای بهسازی و ارتقاء کیفیت اجرای برنامه آموزشی است .
  

  

 

 

 

 

 

 

 رزشیابی آموزشی چیست ؟ااهمیت نظارت و    
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 ای اساات و در حااوزه هااای مختلااف  مفاااهیم نظااارت و ارزشاایابی آموزشاای دارای معااانی و تعااابیر گسااترده

 یاا عادم تحقان های متفااوتی دارد. در فرایناد هاای آماوزش و تادریس ، ارزشایابی نااظر بار تحقان  کاربرد

هدف های آموزشی است و در هر لحظه از فرایند آموزش و تدریس به صورت رسمی یا غیر رسمی آن جریاان 

عالیات ، ف نفک فرآیند محسوب می شود   به نحوی که اطلاق مفهاوم آماوزش باه یاکیت دارد . ارزشیابی جز

است .نظارت آموزشی اهمیت بسیاری زیادی در حرفه آماوزی و کارورزیهاا دارد . « ارزشیابی » منوط به انجام 

نظارت  بر مقایسه کیفی عملکرد کار آموزان در موقعیات هاای عملای تاکیاد مای کناد   یعنای در خاارج از 

ود را باه کاار مای گیرناد . نظاارت چارچوب موقعیت های کلاسی ، آموزش گیرندگان چگونه آموخته های خا

 ا استاندارد ها صورت می پذیرد .بآموزشی با مقایسه عملکرد ها 

 

ارزشیابی آموزشی شامل ارزشیابی کلیه عناصری است که فرایند تدریس و یادگیری را در بر می گیرد و طبان 

دن باه هادف هاای فرایندی منظم برای تعیاین و تشاخیص میازان پیشارفت یادگیرنادگان در رسای تعریف ،

ماوزش فاراهم آآموزشی است . با انجام نظارت و ارزشیابی مطلوب و موثر اطلاعات تزم از نحوه کارکرد اجازاء 

 می شود و تصمیم گیری های آموزشی میسر خواهد شد .

 

 

 
 

 

 

 

جه باه ایان تو هدف از انجام ارزشیابی ، اصلاح و بهبود عملکرد ها و ارتقا کیفی فعالیت های آموزشی است . با

 قارار شایابی مبناای قضااوت و تصامیم گیاری ارز  و اطلاعات به دسات آماده از نظاارتنکته مهم که نتایج و 

 فاراهم نماود و باا راهکارهاای انجاام ماوثر و  را گیرد تزم است تا فرصت کسب آگاهی بیشتر در این بااره می

ین موضوع مهم یعنی نظاارت و ارزشایابی آن آشنا شد . در فصل های آینده با شرح بسط بیشتری ا مطلوب تر

 بررسی قرار می گیرد . بحث و موزشی موردآ
 

  

 خلاصه فصل اول
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ز اخلاصاه ای  لب این فصل ارزیابی کنید . با پاساخ هاای خاودبا پاسخ به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطا
 .مطالب فصل تهیه و چنانچه در ارائه پاسخ ها با مشکلاتی مواجه بودید متن را مجددا مرور نمایید 

 

 چند جمله کوتاه توضیح دهید . ر. مفاهیم نظارت و ارزشیابی را د 1

 . هدف از نظارت و ارزشیابی را بنویسید . 2

ه ه شاد چنانچاردی که در فصل باه آن اشاارایت نظارت و ارزشیابی را در چند سطر توضیح دهید. علاوه بر مو. اهم 3

 شیابی آموزشی در ذهن دارید بنویسید.یگری برای بیان اهمیت نظارت و ارزموارد د

 

 . سه دوره تحول مفهومی نظارت و ارزشیابی را مختصرا بیان نمایید  4

 مقایسه کنید .« ارزشیابی » تعریف کنید و آن را با مفهوم را « اندازه گیری . »  5

 با ارزشیابی را تشریح کنید « تصمیم گیری » . ارتباط  6

 زان توضیح دهید .و. فواید و اهمیت ارزشیابی را از نظر مربیان و دانش آم 7

 شیابی در بهبود و اصلاح کلی برنامه درسی را بیان نمایید .رزنقش ا  8
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 نظارت و ارزشيابي عملکرد 

ماوزش آشانا آبه اجمال با مفاهیم نظارت و ارزشیابی و نقش بسیار مهم آن در فرایند ما در فصل قبل 

یان یم ، در ازشی و کاربرد هر یاک از آنهاا را معرفای کناوشدیم . پیش از آنکه انواع ارزشیابی های آم

 هااملکردظارت بر عملکرد ها مای پاردازیم . گفتایم کاه نظاارت بار عفصل به راهکارهای انجام موثر ن

ارد . باه دتاکید دارد و شامل آن بخش از اهداف آموزشی است که بیشتر در حیطه روانی حرکتی قارار 

قایساه باا ه و تحلیل یک رویداد کاری ، به اجزای تشکیل دهنده آن و مزیطور کلی نظارت مستلزم تج

رانی بارای این مقایسه پی بردن به نیاز های آموزشی و تامین آموزش های جبت . حاصل ساستانداردها

 بهبود عملکردهاست .
 

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید: 
 

 . نیاز آموزشی را تعریف کنید و رابطه آن را با ارزشیابی آموزشی بیان نمایید . 1

 ارت و ارزشیابی را توضیح دهید .فرایند نظ« جنبه علمی داشتن  » . منظور از 2

رحلاه را . مراحل نظارت و ارزشیابی عملکرد ها را بیان نماییاد و در چناد جملاه فعالیات هار م 3

 توضیح دهید .

 . اجزا فرم نظارت و ارزشیابی را بیان نمایید . 4

 . مراحل تهیه فرم های نظارت و ارزشیابی و کاربرد آن را توضیح دهید . 5
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« آموزشای  نیااز.» مهمترین فواید نظارت و ارزشیابی پی بردن باه نیااز هاای آموزشای فراگیاران اسات گفتیم که از 

باین آنهاا  اخاتلاف وجاود دارد و مقادار اخاتلاف« آنچه باید باشد » و «  بین آنچه هست» وضعیتی است که در آن 

 میزان نیاز آموزشی یادگیرنده را معین می کند . به عبارت دیگر :

 

 

 

 
 

ی خاود وانند کارهااان به آنها نیاز دارند تا بترانش ، نگرش و مهارت هایی باشد که فراگیدن اختلاف ممکن است در ای

م ساتا ، مساتلزشماری بهداشتی برای شناسایی جمعیتای رو را به نحو بهتری انجام دهند . به عنوان مثال عملکرد سر

سات  . وار و غیاره اشماری در پرونده خان ها ، درج اطلاعات سرانجام فعالیت هایی نظیر شماره گذاری منازل و خانوار 

نباه جاز ساه یاد ه فعالیت ها باشد ایان اخاتلاف بادچنانچه ارزشیابی ها حاکی از وجود تفاوت در انجام هر یک از خر

 .مد بیانجا ه و تحلیل قرارگرفته و به شناسایی دقین نیاز های آموزشی فراگیرزیدانش ، نگرش و مهارت مورد تج
 

 بار اسااس آن وتشکیل دهنده آن تقسیم شود  حل متوالی و یا اجزاابه این منظور تزم است که وظایف شغلی ، به مر

د ایان متارین فوایادر صورت نیاز ، به ارائه آموزش های جبرانی و رفع نواقص یادگیری اقدام نمود . مسلما یکای از مه

 هستند . ات و مهارت هایی است که فراگیران از آن برخوردار، جلوگیری از ارائه آموزش در زمینه موضوع رکا
 

نگی ر ماورد چگاودر ادامه بحث ، به مراحل مختلف انجام نظارت و ارزشیابی پرداخته می شود و راهنمایی های تزم د

 میاازان مهااارت هااای فراگیااران ارائااه خواهااد شااد . همچنااین بااه صااورت گااام بااه گااام ، مراحاال تهیااه  باار آورد

یازهاا و ند بایاد باا ی برای انجام نظارت و ارزشیابی آموزشی تشریح خواهد شد . تزم به ذکر است که این فراینفرم های

 ایط خاص تطبین داده شود و نمونه فرم ارائه شده می تواند اشکال مختلفی داشته باشد .رش
 

 

 

تن فرایناد ی است . جنبه علمی داشاملبر اساس تعریف سازمان بهداشت جهانی ، ارزشیابی فرایندی سیستماتیک و ع

ماان نتاایج و هبه گرد آوری اطلاعات است   به گونه ای که افراد مختلف باه « عینیت بخشیدن » ارزشیابی منوط به 

ر کاار تار چه دقین هده فعالیت ارزشیابی یکسان باشد . به منظور انجام یه دست یابند و در همه حال ، بازاطلاعات اول

 از عملکرد ها ، گذر از مراحل زیر اجتناب ناپذیر است : نظارت و ارزشیابی
 

 رئوس كلی فعالیت های عملکردی انجام هر یک از مهارت ها را شناسایی كنید .
 

ود . باه شادر این مرحله فهرستی از عناوین تشکیل دهنده وظایف مرتبط با خدمات بهداشتی یک برناماه تهیاه مای 

خصاات در امل مواردی همچون نحوه شاماره گاذاری مناازل و خاانوار ، ثبات مشعنوان مثال این عناوین می تواند ش

و غیاره  پرونده خانوار ، بررسی فرم های آمارهای حیاتی ، بررسی جدول جمعیت ، رسم چوب خط های زیاج حیااتی

 باشد.
 

 اجزا تشکیل دهنده هر مهارت را مشخص نمایید . 
 

ها مشاخص  ه اجزا تشکیل دهنده آن تفکیک می شود و خرده فعالیتدر این مرحله هر یک از عناوین و رئوس کلی ب

  می گردد.

 

 

 ان مهارت زمی یمراحل نظارت و ارزشیاب
 

 

 نیاز آموزشی = عملکرد مطلوب  - عملکرد واقعی 

 ) آنچه باید انجام دهد ( ) آنچه انجام می دهد (  

 مرحله اول

 دوممرحله 
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 مثلا فعالیت شماره گذاری منازل و خانوارها شامل :

 ر شماره گذاری ی. مشخص کردن مس 1

 روی درب منازل  ها بر . ثبت شماره منازل و خانوار 2

 . ثبت شماره ها بر روی پرونده خانوار 3

 

 منبع آب توسط بهورز را به ترتیب می توان به صورت زیر مشخص نمود :زنی  فعالیت کلر 

 اندازه گیری و ثبت ابعاد منبع .  1

 . محاسبه حجم منبع و میزان کلر تزم  2

 محلول کلر مادر  ة. تهی 3

 . افزودن کلر به آب منبع  4

5 . ...................... 

 

 كنید. بندی درجه آن انجام در اگیرانفر فعلی  مهارت حسب بر را عنصر یا ءجز هر 
 

ا پرداخات . ایان به شرح زیر به ارزیابی دقین تر عملکارد ها 5تا  1اده از شاخص های فدر این مرحله می توان با است

 درجه بندی شامل موارد زیر است :

 

 هیچ بخشی از وظیفه را نمی تواند انجام دهد. .1

 د.کمتر از نیمی از وظیفه را می توان انجام ده .2

 بیش از نیمی از کل وظیفه را می تواند انجام دهد. .3

 ست .ن اآطی مدت بیش از حد انتظار قادر به انجام  نکل وظیفه را می تواند انجام دهد ،  لیک .4

شاتی ( کل وظیفه را می تواند ظرف مدت تعیین شده ) مطابن اساتانداردهای موجاود در برناماه بهدا .5

 انجام دهد. 

 

لکارد ه آن باا عملکرد فعلی فراگیر ) آنچه انجام می دهد ( درجه بندی شده تا براساس مقایسبه این ترتیب میزان عم

ناان ز آموزشای آمطلوب ) آنچه باید انجام دهد ( وضعیت افراد و انجام آنها به صورت مشخص تری ارزیابی شاود و نیاا

 تعیین گردد .

 

 نتایج كار را تجزیه و تحلیل كنید .      
 

وب از حاد مطلا ی وضعیت عملکرد فراگیر ، وظایفی که سطح مهارت در آنها ، پاایین تارسا مرور و بررحله بردر این م

نگارش و  است مشخص می شود تا پس از تعیین این که نقایص عملکردی ،  مرتبط با کدامیک از حوزه های داناش ،

 .یا عملکرد دانش آموز است برای جبران آن ، برنامه ریزی های تزم صورت گیرد 

 

 كنید. تعیین را وظایف از یک هر انجام امتیاز و نمایید بندی بارم را ارزشیابی نتایج
 

 بنادی عملکاردجاه تعیاین و تعریاف دقیان وظاایف ، اجازا تشاکیل دهناده آن و دریعنای پس از طی مراحل قبل 

د ا. ایان کاار ضامن ایجافراگیران ، در این مرحله نتایج کار بارم بندی می شود تا نمره نهایی فراگیار مشاخص شاود 

امکان مقایسه بین دانش آموزان ، نسبت به کم  کیف انجام وظایف آگاهی های تزم را ارائاه مای کناد . پاایین باودن 

امتیاز میزان سطح مهارت به معنای آن است که بین عملکرد مورد انتظار و عملکرد جاری فاصله وجاود دارد بایساتی 

 اقدامات تزم صورت گیرد. آنها از سوی مربی و فراگیران برای رفع

 مثال
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 سومرحله م 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 چهارممرحله 

 پنجممرحله 
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ان ده اسات . همام زیر گرد آوری و ارائه شارراحل یاد شده در فملب ارائه شده ، ابه منظور یک جمع بندی کلی از مط

ن طبعاا مای تاوا ارزشیابی تلقی شاود واطلاعات طور که اشاره شد نمونه زیر می تواند یکی از انواع مختلف گردآوری 

 صور مختلفی ارائه نمود .آن را به شکل ها  و 
 

 فرم نظارت ،  ارزشیابی عملکرد ها

 نمیه :   درس :   نام خانوادگی :  نام :

 امتیاز بند  مهارت اجزاء مهارت عنوان مهارت ردیف
 تجزیه و تحلیل مهارت
 )دانش ، نگیش ، عملکید(

 بارم بند 

   ریال2   ریال3   ریال4   ریال5   

 ریال1

  

   ریال2   ریال3   ریال4   ریال5   

 ریال1

  

   ریال2   ریال3   ریال4   ریال5   

 ریال1

  

   ریال2   ریال3   ریال4   ریال5   

 ریال1

  

      

 یچ بخشی از وظیفه را نمی تواند انجام دهد .ه -1ریال

 کمتر از نیمی از وظیفه را انجام می دهد. – 2ریال

 بیش از نیمی از کل وظیفه را انجام می دهد . – 3ریال

 کل وظیفه را در مدت طوتنی انجام می دهد . – 4ریال

 مان مطلوب انجام دهد .وظیفه را می تواند در ز کل – 5ریال
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     نظارت آموزشی مساتلزم تجزیاه و تحلیال یاک رویاداد کااری باه اجازای تشاکیل دهناده آن و مقایساه باا

پی بردن به نقاط ضعف و قوت فراگیران به منظور تامین آماوزش هاای  ،حاصل این مقایسه  ست . ها استاندارد

یا تکمیلی برای بهبود عملکرد است . تعیین نیاز های آموزشی فراگیران یکای از دساتاوردهای مهام  رانی وجب

آنچاه »  و« آنچاه هسات »  نظارت و ارزشیابی محسوب می شود . نیاز آموزشی وضعیتی است که در آن باین

 اختلاف وجود درد. به عبارت دیگر :«  باید باشد

 

 نیاز آموزشی = وب عملکرد مطل - عملکرد واقعی 

 

مشاخص کنناده وضاعیت « عملکرد واقعی » همان استاندارد های مختلف یک خدمت و « عملکرد مطلوب » 

 و فعالیات هاا هار یاک از وظاایف  فعلی فراگیر در انجام وظایف شغلی است . بارای تعیاین عملکارد واقعای ،

تاوالی و ترتیاب آنهاا  ند   باه نحاوی کاهشوو تعیین ف یآن تفکیک شده و تعر بایستی به اجزا تشکیل دهنده

را محقن سازند . عناوین این وظایف در فرم های ویژه ای گارد آوری شاده و بارای تجزیاه و  انجام یک وظیفه

 تحلیل آماده می شوند . این فرم ها را می توان در اشکال متفاوتی تهیه کرد .

 

 آنهاا اشااره شاد و در ایان فصال  هی باشد کاه باشکل که تهیه شوند بایستی حاوی اطلاعاتهر این فرم ها به 

ی آن ، پاس از رنمونه ای از این فرم ها ارائه گردید . با تمرین استفاده از این فرم ها و همچنین اصلاح و باازنگ

انجام ارزشیابی می توان در روند بهبود و اساتفاده مطلاوب تار از آنهاا قارار گرفات . در فصال بعاد باه اناواع 

 وزشی و کاربرد هر یک از انواع آن در تدریس خواهیم پرداخت .ارزشیابی های آم

 

  

 دومخلاصه فصل 
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ه ایان باد . پاساخ ینمای ود را از مطالب این فصل ارزیابیاکنون می توانید با پاسخ به پرسش های زیر ، آموخته های خ
ساخ خاود . باا پاای اندیشیدن به کاربرد مطالاب اساتارائه شده ، فرصت مناسبی بر ضمن یادآوری مطالب پرسش ها

در ارائاه  ید . چنانچهفصل تهیه نمایید و یادداشت ها ، دانش و تجربیات خود را نیز بر آنها بیفزای خلاصه ای از مطالب
 شدید متن را مجددا مرور نمایید . پاسخ ها با مشکلاتی مواجه

 
 ارزشیابی در تعیین نیاز های آموزشی فراگیران چیست ؟. نقش نظارت و  1

 . نیاز آموزشی را تعریف کنید.2

 . منظور از عملکرد مطلوب و عملکرد واقعی چیست ؟ 3

 ا شرح دهید .ریک رویداد کاری  و تحلیل . روال تجزیه 4

 . مراحل تهیه فرم نظارت و ارزشیابی را بیان نمایید . 5

 زشیابی را توضیح دهید .و ارنظارت . اجزا فرم  6

 برد نظارت و ارزشیابی را ذکر کنید .ر. فواید و کا 7
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 آموزشي های شيابي رزانواع ا
سای صل به بررانواع متعددی از ارزشیابی ذکر شده است که قصد داریم در این ف در ادبیات ارزشیابی ،

 بی هااین ارزشایاافرایند آموزش و تدریس کاربرد دارند اشاره کنیم .  آن دسته از انواع ارزشیابی که در

ساتیابی سب اطلاع از چگاونگی دبا عنوان ارزشیابی پیشرفت تحصیلی شناخته می شوند و به منظور ک

حاث و بزشی که در این فصال ماورد ومآدف های آموزشی صورت می گیرند . انواع ارزشیابی های به ه

هاایی ) نارزشایابی تکاوینی و ارزشایابی  ، امل سه نوع : ارزشیابی تشخیصایرد  شیبررسی قرار می گ

رد ی ضارورت دااست . به عبارت دیگر در فرایند آموزش و تدریس ، انجام این سه نوع ارزشایاب پایانی (

 و همان طور که اشاره شد به عنوان جزئی از فرایند آموزش و تدریس محسوب می شود 
 

 

 صل انتظار می رود بتوانید:پس از مطالعه این ف 
 

 ی که در جریان آموزش و تدریس به کار می روند را نام ببرید .ی. انواع ارزشیابی ها 1

 . هدف ، زمان و نتیجه هر یک از انواع ارزشیابی ها را توضیح دهید . 2

 . اهمیت انجام هر یک از انواع ارزشیابی را بیان نمایید . 3

 شیابی را بیان نمایید .برد انواع ارزر. موارد کا 4

 . نحوه تهیه جدول مشخصات آزمون و کاربرد آن را توضیح دهید . 5

 ن تدریس را تجزیه و تحلیل  کنید .ا. ضرورت انجام هر یک از انواع ارزشیابی در جری 6
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 ارزشياب كنيم ؟ چگونه فعاليت های آموزشي را
 

اید تنها به برگزاری آزماون پایاانی خلاصاه شاود   بلکاه در هار شیابی در فرایند آموزش و تدریس نباشاره شد که ارز

 د . ایان ارزشایابی هاا در هار رمرحله اعم از قبل ، حین و بعد از تدریس بایاد ارزشایابی هاای مختلفای صاورت گیا

چاه             مرحله ، هدف و کاربرد ویژه ای دارند و برای انجام آنها از ابزار های مختلفای اساتفاده مای شاود . ابتادا ببینایم

 باا توجاه باه زماان و  اآموزشای ر مورد اساتفاده واقاع شاود ؟ ارزشایابی هاایباید در فرایند تدریس ارزشیابی هایی 

تقسیم کارد  ***و ارزشیابی پایانی **، ارزشیابی تکوینی *یهدف های آن می توان به سه نوع شامل ارزشیابی تشخیص

و مراحل مختلف آموزش به کار برد . پیش از آنکه به تشریح هار یاک از آنهاا زمان ر و آنها را به منظور های متفاوت د

بپردازیم ، ذکر این نکته حائز اهمیت است که به طور کلی فعالیت های ارزشیابی مربیان علاوه بار ساه ناوع ارزشایابی 

پایاانی ارزشایابی اساس نتایج  د . این ارزشیابی معموت بریرمی گ شیابی از کل فرایند تدریس را نیز در بررزیاد شده ، ا

ند تدریس پرداخته مای شاود . جادول زیار رئاوس کلای یصورت می گیرد و در آن به بررسی کارکرد تمامی اجزا فرا

تار  لنشان می دهد . این جدول ، با ارائه توضیحات بیشتر ، در انتهای این فصل کامارا فعالیت های ارزشیابی مربیان 

 خواهد شد .

 

 

 

 

 

 

 

شاویم و  نها آشنا مایارهای انجام موثر آکبحث و بررسی پیرامون هر یک از انواع ارزشیابی می پردازیم و با راهحال به 

 بحث و بررسی قرار می دهیم . دهمچنین زمان انجام و هدف هر یک از آنها را مور

 

 

 

 ن باه پایش اشااره شاد کاه پای بارد« مادل عماومی تادریس » در کتاب روش ها و فناون تادریس بارای توضایح 

 رایناد آماوزشف راهمیت بسایار زیاادی د، دانسته های فراگیران و همچنین آمادگی آنها برای ارائه مطالب درس تازه 

سات   م پیوساته اهامی شود . یادگیری جریانی متوالی و به  هدارد . آموخته های جدید برپایه یادگیری قبلی بنا نهاد
توار وخته است اسرفتاری را کسب نماید که بر بنیاد رفتارهای دیگری که هنوز نیامبه عبارت دیگر دانش آموز نخواهد توانست 

،  نواع ارزشیابیانامیده می شود . در فرایند تدریس و آموزش ، یکی از « رفتار ورودی » شود . این پیش دانسته ها اصطلاحا 
زم است قبل از تازه می پردازد . براین اساس تفراگیران در شروع درس « رفتارهای ورودی » اختصاصاً به بررسی کم و کیف 

 لب جدید استمهارت هایی که تزمه فراگیری مطا دانش آموزان توانایی ها وتدریس هر مطلب آموزشی ، معلوم شود آیا 

 موزشای ن ناوع ارزشایابی آیارا آموخته اند یاا ناه . باه دسات آوردن چناین اطلاعااتی مساتلزم ارزشایابی اسات و ا

 ، باارای قضاااوت درباااره میاازان آمااادگی یارزشاایابی تشخیصاا سنامیااده ماای شااود . پاا« تشخیصاای ارزشاایابی » 

ماریهاای پیشاگیری از بی» دانش آموزان به منظور شروع مرحله جدید آموزش به کار مای رود . بارای مثاال مبحاث 

نحاوه و مادت  بیمااری ،مستلزم داشتن اطلاعاتی کافی درباره علائم و نشانه هاای « واگیردار شایع در سنین مدرسه 

 ایساتی بجداسازی فرد بیمار و سپس راههای پیشاگیری از سارایت آن باه ساایرین  در مدرساه اسات . در ایان بااره 
 

                                                   
onDiagnostic Evaluati *  

 Formative Evaluation ** 

 Summative Evaluation  ***  

 . ارزشیابی تشخیصی 1
 

 

 

 ارزشیابی تکوینی

 )میحله ا (

 

 ارزشیابی اجزا             ارزشیابی     

 فیآیند تدریس             پایانی          
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ن ، آماوزش جدید با انجام ارزشیابی تشخیصی نسبت به آموخته های قبلی دانش آموزان شروع شود . پس از آ مبحث

 مطالب جدید انجام خواهد شد .

ع ه بارای شارون فعالیت آموزشی از ارزشیابی تشخیصی آغاز می شود . انواع مختلف آزمون هاای ورودی کابنابراین ای

ز هماین ناوع افراد برای مشاغل مختلف به کار مای روناد نیاز نموناه هاایی او نیز انتخاب دوره های مختلف آموزشی 

 .ده می شود ی ورودی افراد به کار برارزشیابی هستند. این ارزشیابی به منظور تعیین سطح اطلاعات و مهارت ها

 

 در فرایند آموزش و تدریس دو هدف عمده دارد :«  یارزشیابی تشخیص» 

 

 قرار دادن دانش آموزان در موقعیت مناسبی که بتوانند یادگیری مطالب درسی را آغاز کنند   اول ،

 .کشف علل مشکلات یادگیری آنان در راه رسیدن به هدف های آموزشی  دوم ،

 

 را با شرح و بسط بیشتری توضیح می دهیم :تشخیصی هدف اول ارزشیابی 

در ایان  .شاروع مای شاود « الف » ، هر درس برای کلیه دانش آموزان از یک نقطه فرضی به نام درس در یک کلاس 

هنای و ذ ،ی ، روانای ، ذهنای لماکار فرض بر این است که همه دانش آموزان در شروع تدریس ، از لحاظ آماادگی ع

آموزشای  غیره در یک سطح یا در یک مرحله آمادگی قارار دارناد . باا علام باه وجاود تفااوت در ساوابن و تجربیاات

 ات بعضای ازفراگیران ، تعیین یک نقطه شروع ) مثلا نقطه الف ( برای همه ممکن است درسات نباشاد ، زیارا معلوما

ی ات هایعنای مهاار ین تر از نقطه الف قرار داشته باشند  خی در سطوح پایرآنها ممکن است باتتر از نقطه شروع یا ب

ن افاراد ای تمامی ایزشی همسان ، بروانسته ( را به دست نیاورده باشند . مسلما ارائه یک برنامه آمدپیش نیاز ) پیش 

نادگان ادگیری از یات مطلوبی ، تاقل برای بعضی از آنان نخواهد داشت و بایستی نقطه شروع ، برای عاده اثمر ونتایج 

 امال کنیاد وجای دیگری باشد . این نقطه شروع فعالیت آموزشی را چگونه تعیین نمود ؟ درباره ایان ساؤال قادری ت

 پاسخ مناسبی برای آن ارائه نمایید. قبل از ادامه مطالعه ،

 

ای اصالی ها . پاس یکای از اهاداف یبله . پاسخ شما درست است . با انجام یک ارزشیابی و آن هم ارزشیابی تشخیص

ص کناد است که موقعیت هر فراگیر را نسبت به موقعیت مناسب خود در شروع تدریس مشخ ی اینارزشیابی تشخیص

رائاه ای موضوع برا تا دانش آموز بتواند مراحل یادگیری را گام به گام در مسیر خود طی کند . به نظر شما اهمیت این

 کنندگان خدمات ) بهورزان ( چیست ؟

 

رو بهورزی را نشان می دهد کاه در حاال تصویر روب

خدمات آموزشی به گاروه هاای هادف برناماه  ارائه

تنظیم خانواده اسات . چاه توصایه هاایی بارای او 

 دارید ؟

 

انجااام ارزشاایابی تشخیصاای بااه وساایله ابزارهااای 

 طرق مختلفی صورت می گیرد که در  مختلف و از

 کتفاا انکتاه  ایندر اینجاا تنهاا باه ذکار واهیم پرداخات .بحث مربوط باه کاار بارد ارزشایابی در تادریس باه آن خا

یاا ارائاه  رک آموزش هاای جبرانای واتجربیات دانش آموزان ، باید به تد می شود که با تشخیص سطح فعلی دانش و

 بایساتی درن فراگیاراها و فعالیت های آموزشی مناسبی اقدام نمود . بنابراین برای تشخیص میازان اطلاعاات تمرین 

ای تزم هاریازی برناماه  یتتی با هدف انجام ارزشیابی تشخیصام طراحی تدریس ) طرح درس ( ، برای طرح سوهنگا

 صورت گیرد.
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راگیاران فت یادر مجموع حاصل انجام ارزشیابی تشخیصی ، گرد آوری اطلاعاتی در زمینه نقطه شروع تدریس و موقع

یار و وظاایف ز خیص در موارد زیر به کاربرد برده می شاودت به هدف های آموزشی است . بنابراین ، ارزشیابی تشبنس

 را برعهده دارد :

 الف . تشخیص فراگیرانی که توانایی های تزم برای ورود به بحث جدید را ندارند .

 ب . تشخیص فراگیرانی که در مطالب درسی دچار اشکال هستند .

 فراگیران در یادگیری .ضعف ت و نقاط خیص مشکلاج . تش

 

ناوع از  ( ، جمع بنادی مطالاب مطارح شاده پیراماون ایان 26ار زیر ضمن تکمیل نمودار ارزشیابی ها ) صفحه نمود

 ارزشیابی را نشان می دهد.:

 

 

 

 

 

 

 

 

 تشخیص آمادگی فراگیر برای مطالب تازه )رفتار ورودی( هدف

 پیش از تدریس و حین تدریس زمان انجام

 هآزمون ، پرسش های شفاهی ، مشاهد ابزار

 ثتعیین نقاط ضعف و قوت دانش آموزان در رفتار های ورودی هر بح نتایج

 کاربرد

 را تشخیص فراگیرانی که توانایی های تزم برای ورود به بحث جدید

 ندارند 

 تشخیص فراگیرانی که در مطالب درسی دچار اشکال هستند

 تشخیص مشکلات و نقاط ضعف فراگیران در یادگیری 

 موزش های جبرانیتامین آ اقدامات

 

 

 
 

وزش و در حاین آما ارزشیابی تکوینی که از آن با عناوین دیگری مانند ارزشیابی مرحله ای نیز یاد شده است   معموت

ناوز های آموزشای هتدریس به کار می رود . همانطور که از عناوین آن پیداست ، زمانی به اجرا در می آید که فعالیت 

 نش آموزان در حال تکوین یا شکل گیری است .جریان دارد و یادگیری دا

 

 ، باه ایان دلیال .معموت تحقن هدف های آموزشی یا تغییر در رفتار ، به تدریج و به مرور زمان امکان پذیر می شاود 

بقاه که تحت عنوان هادف هاای جزئای ط –مربی ناگزیر است تا تحقن کامل هدف های آموزشی اهداف هر بخش را 

بی نمایاد . ر فاصله زمانی معینی ، متناسب با تواناایی هاا و ویژگای هاای داناش آماوزان ارزشایاد –بندی می شوند 

 راگیار دربنابراین منظور اصلی از اجرای ارزشیابی تکاوینی ، پای باردن باه میازان داناش ، نگارش و مهاارت هاای ف

  د . کافی نیافته ان قسمت های خاصی از درس و تعیین آن قسمت هایی است که دانش آموزان در آنها مهارت
 

 . ارزشیابی تکوینی2
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 نیارزشیابی تکوی

 )میحله ا (

 

 ارزشیابی اجزا             ارزشیابی     

 فیآیند تدریس             پایانی          
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گویی یاا کسب نمره در این نوع آزمون اهمیت زیادی ندارند   بلکه آنچه مهام اسات ماهیات پاساخ هاا و طارز پاساخ

ای  صارفا نماره توضیحات فراگیر است که باید مورد نظر قرار گیرد . به عبارت دیگر منظور این نیسات کاه باه فراگیار

و آماوزش  ایناد تادریسا استفاده از نتایج حاصل از این ارزشیابی ، در حالی که فرکه ببل تعلن گیرد و به قانع باشیم  

وق دهایم زان کمک کنیم و فرایند آموزش را به جهاتی ساست به یادگیری مطلوب تر دانش آمودر حال شکل گیری ا

فرصاتی  کتفاا شاود ،انی اابی پایایبه مهارت های تزم برسد . اگر ارزشیابی تکوینی انجام نگیرد و تنها به ارزش یوکه 

تی وینی را بایسا، ارزشایابی تکا صیفاتتدریس و انجام برنامه های ترمیمی پیش نمی آید . با این توروش برای تغییر 

و  ای یاادگیریاز ضروریات تدریس قلمداد نمود و تلاش کرد که اساس ترین و بیشترین اطلاعات در زمینه نارسایی ه

شایابی کاه وجه ممکن اطلاعات حاصل مورد تجزیه و تحلیال قارار گیارد . ایان ارز تدریس به دست آید و به بهترین

 معمااوت بااه وساایله بااه آزمااون صااورت ماای گیاارد ، نقااش بساایار تعیااین کننااده ای در ارزشاایابی پایااانی ایفااا 

ور طاباه ی بایاد می کند . استفاده از این نوع ارزشیابی در فرایند یاددهی . یادگیری حااکی از آن اسات کاه ارزشایاب

آزماون نهام آ، به شکل رسمی آن صورت گیرد و تنها به انجام یک آزمون و  موزشمستمر و مداوم در تمامی مراحل آ

س و یوش هاای تادررلاح و بهباود صاپایانی ) امتحان ( اکتفا نشود ، چرا که نتایج ارزشیابی پایانی معموت نقشی در ا

 لیت های حین تدریس نخواهد داشت .افع

 

 
 

 ررسی است :بمواردی که اشاره مختصری به آنها شد در دو مقوله زیر قابل  وینی ، علاوه بررد ارزشیابی تککارب
 

 الف ( پیشرفت گام به گام فرایند یاددهی . یادگیری

 به این  .نی ، کمک به پیشرفت گام به گام یادگیری است یتکو های مونزکی از مهمترین موارد استفاده آی
 

 یک موضوع درسی به صورت مرحله ای صورت می گیرد و ارتباط و پیوستگی معنی که آموختن

 ن تعبیری ، نتایج آزمون های تکوینی ، یلحاظ می شود . با چن بین آموخته ها

پاداش و انگیزه بسیار موثری بارای تاداوم یاادگیری و آماوختن 

 احساااس موفقیاات مطالااب جدیااد بااه همااراه خواهااد داشاات .

 تقویاات یااادگیری کاماال رساایده انااد ، آمااوزانی کااه بااه دانااش

موفقیات چنادانی در فراگیاری  آماوزانی کاه خواهد شد و دانش

ده اند باا تشاکیل آماوزش هاای ترمیمای ، موفقیات کسب نکر

 تشااکیل چناادانی در فراگیااری کسااب نکاارده انااد بااابیشااتری 

آموزش های ترمیمی ، موفقیت کسب خواهند کارد و در نتیجاه 

ر یاد بگیرند . خلاصاه اینکاه نتاایج تشوین خواهند شد که بیشت

 کااه دهااد ابی تکااوینی بایااد بااه دانااش آمااوزان نشااانیارزشاا

 پرسش ها را چگوناه پاساخ گفتاه اسات ؟ اشاکالش چیسات ؟
 

 عادی را شاروعاست ؟ و برای اینکه بتواند مراحل ب اش کدام است ؟ چه چیزی را فرا گرفته یجنبه های ضعف یادگیر

باه وفقیت را تجرممطالب تازه می تواند  کند ؟ مهم تر از همه این که چگونه در آموختنکند چه چیزی را باید تمرین 

 جریااان آمااوزش هااای خااود بااا آن مواجااه  رکناد ؟ همااه ایاان قبیاال پرسااش هااا و بساایاری دیگاار ، کاه مساالما د

 بوده اید ، حاصل انجام ارزشیابی تکوینی است .

 ب( ارائه باز خورد سریع به دانش آموزان 

 هایشاان کساب اطالاع کنناد . ایان فعالیات ان در طول فرایند آموزش خود نیااز دارناد کاه از کام و کیفیات فراگیر

بازخورد ها تاثیر بسیار زیادی در فرایند آموزش و تداوم آموزش ایفا می کند . مسلما ارائه بااز خاورد باه فراگیاران در 

 وینی موارد استفاده از ارزشیابی تک
 

 

 

 

اگر مادري به تو گفت كه فرزندش مدتي 
شده است كه زمان شير خوردن او خيلي كم 

 او بايد بكني؟ز است ، چه سوالهايي ا
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زم برای اصلاح فعالیت های آموزشی داناش آماوزان فرصت ت ی تواندانتهای یک درس ، نم خاتمه دوره آموزشی یا در

 را در برداشته باشد . 

ری تا باه نجاو دقیان واسطه انجام ارزشیابی تکوینی ، ارائه باز خورد به موقع در حین انجاام فعالیات هاا ،بنابراین به 

 امکان پذیر خواهد بود.

 ج( اصلاح روش تدریس 

کای از اجارا روش تدریس باه عناوان ی .فقط، اصلاح روش تدریس است  یکی دیگر از موارد استفاده ارزشیابی تکوینی

رصات مناسابی نقش بسیار موثری در توفین یادگیرندگان ایفا می کناد . انجاام ارزشایابی تکاوینی ف، فرایند تدریس 

تاایج نکم و کیف روش های تدریس ، در حاین انجاام آن فاراهم مای کناد و براسااس  سی و کسب اطلاع ازربرای بر

 نمود . ب درسی اقدامالصل از ارزشیابی تکوینی ، می توان به متناسب سازی نحوه تدریس با ویژگی های مطحا

 

ون ارزشایابی ( جمع بندی مطالب ارائه شاده پیراما 26تکمیل طرح اولیه انواع ارزشیابی ها ) صفحه  نجدول زیر ضم

 تکوینی را نشان می دهد:

 

 

 

 

 

 

 

 

   فیاگییان در ضمن تدریس ) ادف اا  جزیی یا اختصاصی (پی بیدن به میزان یادگیی ادف

 حین تدریس  زمان انجام

 آزمون ، پیسش اا  شفاای  ابزار

 تعیین نقاط ضعف و قوت فیاگییان در دستیابی به ااداف جزئی نتایج

 کاربید

 یادگیی   –پیشیفت گام به گام فیایند یاددای -

   ارائه بازخورد به دانش آموزان -

  صلاح روش تدریس ا -

 اقدامات

 متناسب ساز  نحوه تدریس  -

 -ضعیف و قو  و بینامه ریز  انجام فعالیت اا  مشتیک    تعیین گیوه اا -

 تامین آموزش اا  جبیانی-

 
 

 

 
در پایان آموزش و تدریس برای اینکه ببینیم آیا تغییرات مورد نظر در رفتار یادگیرندگان ایجااد شاده اسات یاا خیار 

مچنین نتیجه نهایی فعالیت های خود و دانش آموزان را تعیین کنیم باید ارزشیابی دیگری صاورت گیارد . ساومین ه

انجام مای شاود . منظاور اصالی از « آزمون » نوع ارزشیابی ، ارزشیابی تراکمی یا پایانی است که معموت با استفاده از 

یج مورد انتظار یا هادف هاای آموزشای درس اسات. ارزشایابی اجرای ارزشیابی پایانی ، کسب اطلاع از کم و کیف نتا

پایانی برخلاف ارزشیابی تکوینی که تحقن هدف های جزئای ) اختصاصای ( مطالاب آموزشای را ارزیاابی مای کناد ، 

هادف هاای آموزشای و  ناظر بر ارزشیابی هدف های نهایی آموزش است .بنابراین ارتباط بسایار نزدیکای باین معموت

 . ارزشیابی تراكمی3
 

 

 

 ارزشیابی 

 تکوینی

 

 ارزشیابی اجزا             ارزشیابی     

 فیآیند تدریس              تیاکمی       
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 ارزشیابی

 تشخیصی
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ایانی وجود دارد   به نحوی که از هر هدف آموزشی معموت مای تاوان چنادین سائوال از ساواتت آزماون ارزشیابی پ

 ارزشیابی پایانی را استخراج نمود .

ای ره هاودر د ه که در طول زندگی مان به دفعات در ارزشیابی پایانی شرکت داشته ایم ، چه به عناوان محصالاز آنج

ا رای بسایاری کم و بیش با این نوع ارزشیابی آشنا هستیم و احتمات آزماون ها مختلف تحصیلی و چه به عنوان مربی

قاع چناین اماا در وا  تهیه و اجرا کرده ایم . شاید ساخت ، اجرا و تفسیر این آزمون ها به نظرمان کار ساده ای بیایاد 

ی بیاان یال زیاادی بارانیست و انجام دقین و معتبر آن ،ظرایف و پیچیدگی های خاصای دارد . در کتااب حاضار دت

شای آموز ةآتیا اهمیت ارزشیابی پایانی بر شمرده شده است   از جمله اینکه این قبیل آزمون ها سر نوشت تحصیلی و

در فصال هاای  افراد مختلف را رقم می زنند و ثمرات و نتایج فعالیت های آموزشی طی یک دوره را نشان می دهناد .

کار ذنجاا تنهاا باه سازی مباحث بیشتری ارائه خواهد شاد . در ای آن و نحوه آزمون ها، انواع بعدی درباره تهیه آزمون

 اکتفا می شود .« آزمون » مختصری درباره 

بزارهاایی تیااج باه ا. احند قاد ، وزن ، شانوایی ، بیناایی و..همانطور که برای اندازه گیری و ارزشیابی ویژگی هایی مان

وجاود  «آزماون» ام ناگیرندگان نیز ابزاری باه ادیزان یادگیری و آموخته های یاندازه گیری و ارزشیابی م داریم ، برای

ه ، انناد مشااهددارد . البته آزمون ، تنها ابزار اندازه گیری یاادگیری داناش آماوزان نیسات و از طارق دیگاری نیاز م

 آزماون ،مصاحبه و پرسش ناماه مای تاوان باه میازان دساتیابی فراگیاران باه هادف هاای آموزشای پای بارد. اماا 

  ماننااد ساایر ابازار هااای «آزماون » متاداول تارین شااکل انادازه گیاری و ارزشاایابی آموزشای محساوب ماای شاود.

باه گان ابی یادگیرنادبه عبارت دیگر آزمون باید دقیقاا میازان دساتیاعتماد دارد. اندازه گیری ، نیاز به دقت و قابلیت 

 را معین کند .آموزشی اهداف 

ت آزماون از سطوح یادگیری قارار دارد. ساوات یهدف های آموزش گفتیم که هر هدف آموزشی در یکبندی در طبقه 

داناش آماوز  »طح مطرح شود . برای مثال ایان هادف شاناختی یعنای سو ارزشیابی پایانی نیز باید با توجه به همان 

هفات  »سشای مانناد ر دارد بایاد باا پرطح دانش قراسبتواند اجزا خدمات بهداشتی در مانی اولیه را نام ببرد . که در 

 :ارزشیابی شود یا مثلا پرسشی مانند « را نام ببرید  خدمات بهداشتی درمانی اولیه ءمورد از اجزا
 

 

 اسهال یعنی چه ؟ »

 الف . اجابت مزاج سه بار یا بیشتر در روز .

 فوع شل و آبکی .دب. م

 فوع شل و آبکی سه بار یا بیشتر در روز .دج . م

 «. دفع زیاد مدفوع عادی  د

 

 مطرح شده است . «سطح دانش  »پرسشی است که برای ارزشیابی هدف شناختی 
       

ضاوع باه اهمیات مو های عملی زیادی وجود دارد که با توجه دقین تر ارزشیابی پایانی ، راهکارو به منظور انجام موثر 

 ستفاده از جدول مشخصات آزمون است .ها پرداخته می شود و آن ا به ارائه یکی از این راهکار
 

 

 
 

گفتیم که ارزشیابی پایانی به وسیله آزمون صورت می گیرد و ناظر بر دستیابی به اهداف آموزشی است . بارای تطاابن 

جدول مشخصاات » بیشتر هدف های آموزشی و آزمون نهایی ، از سوی متخصصان ارزشیابی آموزشی جدولی موسوم 

ف / محتوا پیشنهاد شده است که در ادامه بحث به معرفی آن می پردازیم . مبناای نظاری ایان یا جدول هد« آزمون 

آزمونی خواهد بود که تمامی مطالب درسای و کلیاه هادف هاای  جدول آن است که بهترین آزمون برای یک درس ،

 جدول مشخصات آزمون
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اهد باود کاه ساواتت آن شامل باشد . به عبارت دیگر یک آزمون نهایی ،زمانی دقین و معتبر خو اآموزشی آن درس ر

 جدول مشخصات آزمون ) جدول زیر ( از دو بعدی از هدف ها و محتوای درس باشد . تحاوی نمونه درس

یاات موضاوع بعد محتوا نشان دهناده رئاوس مطالاب و جزئ .بعد محتوا و بعد هدف  .تشکیل یافته است : بعد محتوا 

و حااوی  . بعد هدف ، هدف های آموزشی را نشان می دهاددرسی است که می خواهیم برای آن آزمون تهیه نماییم 

 اطلاعات دیگری از جمله ، سطح هر هدف براساس طبقه بندی هدف های آموزشی است .

 هاا و  بعد از تکمیل بعد محتوا و بعد هدف ، باید تعیین شاود کاه ساواتت آزماون باه چاه صاورتی در میاان هادف

 ساته تعداد از سواتت کاه باه هار یاک از موضاوع هاای درس و هار دعنوان های درس توزیع شده است . یعنی چه 

 درصاد در وان ، به صاورت تعاداد واقعای ساواتت یاا باه صاورتتاز هدف ها اختصاص یافته است . این تعداد را می 

 خانه های جدول وارد نمود .

 جادول زیار  .ول وارد نماود علاوه بر این بارم یا نمره ای که به هر سائوال اختصااص یافتاه اسات را میتاوان در جاد

کاار در  ون جدول ، از کتااب مباانی بهداشات ینمونه ای از یک جدول مشخصات آزمون را نشان می دهد . محتوای ا

 کتاب یاد شده است . 3، و  2،  1روستا انتخاب و ارائه شده و مشتمل  بر فصل های 

مختلاف آن  امی مطالب و اهداف آموزشی در سطوحآزمون هایی که براساس جدول زیر تهیه می شوند در بردارنده تم

بردارناده  د و توزیاع آن بایساتی درنبنابراین سواتت آزمون تنها به یک سطح و یک عناوان منحصار نمای شاو است .

ه شاروحی ارائامتمامی مطالب درس باشد . در باره نحوه تهیه آزمون ها و تهیه سواتت آزمون در فصل بعد ، مباحاث 

ست . ایان تفا شده افته شود اکرتنها به ذکر نکاتی در تعیین تعداد و در صد سواتت باید در نظر گ اینجمی شود . در ا

 نکات شامل دو موضوع است :
 

 توجه به اهمیت مطلب درسی و هدف های آن . .1

 آن شده است . ی که صرف آموزش آن مطلب و هدف هایمدت زمان .2
 

ه چاون ایان کاح شده درباره ارزشیابی تراکمی ) پایاانی ( بایاد گفات نتیجه گیری از مطلب مطر در مجموع به عنوان

ریاان ی تاوان در جیا در پایان دوره آموزشی صورت می گیرد و نتایج و اطلاعات آن را نم ارزشیابی در پایان تدریس و

اقاع اساتفاده ود کلی طرح تدریس و اجرای بعدی طرح ها ، می تواند به خوبی مور تدریس به کاربرد   اما برای اصلاح

 ساختار کلی اجزاء فرایند تدریس دست یافت . ن ، به اصلاحآمرور زمان با اعمال نتایج به شود و 
 

 جدول مشخصات آزمون درس مبانی بهداشت و كار در روستا
 19-1صفحات                      عنوان : خدمات بهداشتی و نظام شبکه 

 کتاب : مبانی بهداشت و کار در  روستا  نظام شبکهادف کلی : آشنایی با خدمات بهداشتی و 
 تعداد سئوال

40 
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 دانش
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ون ارزشایابی ( جمع بندی مطالب ارائه شاده پیراما 26) صفحه  یر ضمن تکمیل طرح اولیه انواع ارزشیابی هاجدول ز

 ) پایانی( را نشان می دهد. تراکمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعیین میزان تغیییات مطلوب در رفتار فیاگیی در پایان دوره یا واحد درسی ) ادف اا  آموزش ( هدف

 پس از  تدریس  زمان انجام

 آزمون ، آزمون نهایی  ابزار

  تعیین علل و مشکلات آموخته اا  فیاگییان در رسیدن به ادف اا  آموزشی و نحوه کارکید اجزا فیایند تدریس نتایج

 کاربرد
 اطلاع از کم و کیف دستیابی به ااداف آموزشی 

   ارائه بازخورد به فیاگییان

 اصلاح و بازنگی  اجزاء فیایند تدریس

 اقدامات
 تعیین سطح آموخته اا  فیاگییان  

 تعیین فعالیت اا  تکمیلی و تمیین بیا  تثبیت آموخته اا 

 ارزیابی نحوه کارکید اجزاء فیایند تدریس 

 

 

 
   

ا ماورد رب تار آنهاا تهیه آزمون و انجام ارزشیابی ، مطالب بیشتری ارائه خواهد شد و کاربرد مطلو در فصل بعد درباره

 ر خواهیم داد.بحث و بررسی قرا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی 

 تکوینی

 

 ارزشیابی اجزا             ارزشیابی     

 تیاکمی )پایانی(         فیآیند تدریس 

3 2 

 

 ارزشیابی

 تشخیصی

 

2 
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ی خلاصه نمی شود   بلکه در هر مرحلاه از ارزشیابی در فرایند آموزش و تدریس ، تنها به برگزاری آزمون پایان

تدریس اعم از قبل ، حین و بعد از تدریس نیز ، ارزشیابی های مختلفی صورت می گیرد . ارزشیابی هاایی کاه 

،  یهدف های ارزشایابی باه ساه ناوع ، ارزشایابی تشخیصا در فرایند تدریس کاربرد دارند با توجه به زمان و

برای پای باردن باه  یراکمی ) پایانی ( تقسیم بندی شده اند. ارزشیابی تشخیصابی تکوینی و ارزشیابی تیارزش

فتار ورودی ( و تعیین میزان آمادگی آنها برای ارائه مطالاب درس تاازه باه کاار فراگیران ) ر پیش دانسته های

ناسابی زینی دانش آموز در شروع آموزش و تادریس باه نحاو منتیجه انجام این ارزشیابی ، جایگ می رود . در

 صورت می گیرد . زمان انجام این ارزشیابی معموت پیش از شروع تدریس درس جدید است .

 

ارزشیابی تکوینی ، همان طور که از عنوان آن بر می آید در جریان تکوین و شکل گیری داناش آماوزان انجاام 

ختصاصی ( است . انجاام ئی ) ازمی شود و هدف آن ، تعیین میزان موفقیت فراگیران در دستیابی به اهداف ج

شیابی به پیشرفت گام به گام یاددهی. یادگیری دانش آموزان کمک بسیار موثری می کناد و نتاایج رزاین نوع ا

و داناش باه شاما آن می تواند به ارائه باز خورد به موقع در جریان تدریس بیانجامد . انجام ارزشیابی تکاوینی 

ی را فارا گرفتاه اسات ، چاه زآموخته های آنان چیست ، چه چی آموزان نشان می دهد که اشکال یا اشکاتت

یقاین مهمتارین  اماا باه طاور... ا تکرار کند ، پرسش ها را چگونه پاسخ گفته اسات و یچیزی را باید تمرین و 

 ن در حین اجرا است .دریس و کنترل نحوه کارکرد اجزاء آهدف ارزشیابی تکوینی روش ت

 

ی تراکمی ) پایانی ( است که برای بررسی آموخته هاای متاراکم یادگیرنادگان در نوع دیگر ارزشیابی ، ارزشیاب

  پایان تدریس و یا پایان دوره تدریس یک درس انجام مای گیارد و منظاور از آن تعیاین میازان دساتیابی باه 

هدف های آموزشی است . این نوع ارزشیابی معموت با استفاده ار آزماون صاورت مای گیارد کاه بایساتی باه 

 بپاردازد . از آنجاا کاه ایان ارزشایابی نااظر باه فراگیاران صورت دقین و معتبر به ارزیابی میزان آموخته های 

وی در بردارنده تمامی هادف هاای آموزشای و تماامی محتاوای حهدف های آموزشی است آزمون ها باید به ن

 مشخصاات آزماون سوی متخصصاان امار آماوزش جادولی موساوم باه جادول از درس باشد . به این منظور 

) هدف / محتوا ( پیشنهاد شده است که می تواند نحوه توزیع سواتت آزمون در بین هدف ها و مطالاب درس 

 را نشان دهد . در فصل بعد آزمون ، انواع و نحوه طراحی آنها مورد بحث و بررسی قرار خواهد گرفت .

 

  

 سومخلاصه فصل 
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ینکاه ش ها ضامن ااکنون می توانید با پاسخ به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالب ارزیابی نماید. این پرس
. باا پاساخ  مطالب مطارح فاراهم مای کناداندیشیدن به کاربرد ائه شده است فرصت مناسبی را برای یادآور مطالب ار

جاددا د ماتن را مهای خود خلاصه ای از مطالب فصل تهیه نمایید و چنانچه در ارائه پاسخ ها با مشکلاتی مواجه بودی
 مرور نمایید .

 
 . انواع ارزشیابی ، بر حسب زمان و هدف انجام آن را نام ببرید . 1

 
 . هدف از انجام ارزشیابی تشخیصی چیست ؟2

 
 را ذکر کنید . ی. سه مورد از موارد کاربرد ارزشیابی تشخیص 3

 
 ابی تکوینی را در چند جمله کوتاه با کلمات و جملات خود بیان نمایید .ی. اهمیت انجام ارزش 4

 
 . درباره زمان انجام ارزشیابی تکوینی توضیح دهید . 5

 
 ت ؟. به نظر شما مهمترین فایده کاربرد ارزشیابی تکوینی چیس 6

 
 توضیح دهید . اًوینی را مختصر. موارد کاربرد ارزشیابی تک  7

 
 . ارزشیابی تراکمی ) پایانی ( و نقش آن در جریان یاددهی . یادگیری را تشریح کنید . 8

 
 . هدف از انجام ارزشیابی تراکمی چیست و وسیله انجام آن کدام است ؟ 9

 
 توضیح دهید .. درباره جدول مشخصات آزمون و کاربرد آن  10

 
 . به نظر شما مهمترین فایده استفاده از جدول مشخصات آزمون چیست ؟ 11

 
آن  دربااره را باه بحاث و گفتگاو بذاریاد و« ، تکوینی و تراکمی تزم اسات ؟  یچرا ارزشیابی تشخیص» . پرسش  12

 تبادل نظر نماید .

 
ود را ت انتخااب خاو تدریس باید به کار برده شود ؟ عل . به نظر شما کدامیک از انواع ارزشیابی در جریان آموزش 13

 به صورت مستدل بیان نمایید .
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 فصل چهارم 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

 
 آزمون ها و روش های تهيه آن 

 بایاد باه شایابی هاارزدر فصل قبل با انواع ارزشیابی های آموزشی آشنا شدیم و گفتیم که اطلاعاات ا

 تری انجاام تا بر پایه آنها ، قضاوت و تصمیم گیری به نحو مطلوبصورت دقین و معتبر گردآوری شود 

بزارهاا ارد . ایان کشود . برای انجام یک ارزشیابی دقین و معتبر بایستی از ابزار های ارزشیابی استفاده 

ایاد نحاوه بشیابی کمک زیادی مای کنناد و رزلت و دقت اندازه گیری و اوبه سه مانند هر ابزار دیگری

ر موقعیات فاده از آنها آشنا شد و ابزار یا وسیله ای که برای سانجش پیشارفت تحصایلی دتهیه و است

ررسای آزماون یا امتحان نام دارد . در این فصل به ب« آزمون » های آموزشی و تدریس به کار می رود 

 ل تهیه آزمون ها می پردازیم .واص وها 
 
 

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید: 
 

ناساب مهارت های تهیه آزمون های مختلف را ارتقاء دهید و به تمرین تهیه آزماون هاای م .1

 بپردازید .

 دهید . انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی را نام ببرید و درباره هر یک به اختصار توضیح .2

 برد هر یک از انواع آزمون ها را در مراحل مختلف تدریس بیان نمایید .رکا .3

ید رعایات انواع آزمون های گسترده پاسخ ، محدود پاسخ و گزیده پاسخ باتهیه  ری که دتنکا .4

 شوند را بیان نمایید .

ون ارائاه با در نظر داشتن قواعد هر یک از آزمون ها ، مثاال مناسابی از اناواع ساواتت آزما .5

   نمایید .
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 روش های ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

 

. ایان  تحصیلی ، سنجش میزان هدف های آموزشای اساتپیشرفت  در فصل قبل گفتیم که منظور از انجام ارزشیابی

هاداف اارزشیابی در مراحل مختلفی شامل قبل ، ضمن و بعد از تدریس صورت می گیرد . همچناین اشااره شاد کاه 

س هناوز تادری آموزشی و آزمون باید با یکدیگر همخوانی داشته باشند   یعنی آزمون فراگیاران ، دربااره مطلبای کاه

ف آماوزش و ن منظور در طراحی آزمون ، باید بیاان روشان و دقیقای از اهادایت نبایستی صورت گیرد . به انشده اس

طوح سااییم و باه تدریس در اختیار داشته باشیم تا بتوانیم از آن  به عنوان ملاک اصلی تهیه آزمون هاا اساتفاده نما

ت کلای ین دلیال اساتفاده از جادول مشخصااباتتر یادگیری در طبقه بندی هدف های آموزشی توجه کنیم . به هما

 گفتگاو  ر ارزشایابیآزمون مطرح گردید . اینک به طور اخص درباره آزمون سازی و انجام موثر و کار آمد به عنوان ابازا

 نیم . ابتدا به روش های مختلف ارزشیابی در فعالیت های آموزشی اشاره می شود .کمی 
 

شااره باه محادود . انا یلی دو روش عمده وجود دارد : روش محادود و روشبه طور کلی برای ارزشیابی پیشرفت تحص

د . روش محادود شیابی توجاه داررزا« تفسیر » و « زمان » این نکته تزم است که محدود یا نامحدود بودن به عامل 

 ،زاد آ، شفاهی و عملی است  و روش نامحدود شامل مصاحبه های هدایت شاده ، گفتگاوی  شامل آزمون های کتبی

 پرسش نامه ها و جز اینهاست . ، مشاهده و یادداشت برداری مشاهدات

 

 آزمون کتبی ، شفاهی  

  روش های ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

گفتگاوی آزاد ، پرساش  ،مصاحبه ، مشااهده 

 نامه و نظر خواهی 

 

ر باه مجال ، نظ ایم و در این ول نمودهروش دوم انجام ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را به زمان دیگری موک هربحث دربا

 کاربرد و اهمیت بیشتر ارزشیابی از طرین آزمون ها ، به روش استفاده از آنها پرداخته می شود .

 

 

 

باه  ادر اینجا .شیابی آموزشای ساخن گفتایم رز، اهمیت کاربرد آزمون به عنوان وسیله و ابزار اصلی اازدر مبحث قبل 

 ع آزماون هاا ، ابتدا باه معرفای اناواع آن و ساپس باه نحاوه تهیاه هار یاک از اناواآزمون ها  منظور آشنایی بیشتر با

 می پردازیم .
 

ست نوع آزماون یدر فرهنگ آزمون ها ) که توسط گود تهیه شده است ( حداقل از دو.» آزمون ها انواع مختلفی دارند 

طبقه بندی کرد . ویژگای هاای بسایاری بنابراین تزم است با توجه به ویژگی های خاصی آنها را  *«سخن رفته است. 

می تواند مبنای طبقه بندی آزمون ها باشد . با در نظر گرفتن این ویژگی ها ، می توان آزمون ها را بر حساب سااخت 

 غیاااره، چگاااونگی تفسااایر ، ناااوع پاساااخ هاااا و ، کااااربرد ، نحاااوة اجااارا ، مااادت اجااارا ، موضاااوع دشاااواری 

زمون ها به طور کلی به دو دسته آزماون هاای معلام سااخته و آزماون هاای طبقه بندی کرد . مثلا از نظر ساخت   آ

ه ) استاندارد ( طبقه بندی شده است . از نظر اجرا به آزمون های انفرادی و گروهی ، از نظر مادت اجارا باه دمیزان ش

 محدود مدت و آزاد مدت و غیره تقسیم  بندی شده است .
 

 عنای ویژگای یوزان ارائه خواهند نمود مبنای تقسیم بندی قرار مای گیارد در متن حاضر نوع پاسخ هایی که دانش آم
 

                                                   
.ill book coH –ork , Mc grow Yew N.  s Dictionary Of  Education (1971)'Good*   

 

 محدود

 

 محدودنا

 انواع آزمون ها 
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در  ، معماوت هاا مد نظر قرار گرفته است . این ویژگی از این نظر حائز اهمیت است که این قبیل آزماون« نوع پاسخ »

 ری ترد بیشابهداشاتی ، کااربات و نیاز دریافات کننادگان خادمات موقعیت های آموزشی برای ارائه کننادگان خادم

س ناوع پاساخ بهره گیری شده است . براسا این نوع آزمونبهورزی از  شزومدارند . همچنین در مجموعه کتاب های آ

 ، آزمون ها به آزمون های شفاهی و کتبی دسته بندی  می شوند .

 ه زیادآزمون های کتبی خود به سه نوع آزمون هاای گساترده پاساخ ، آزماون هاای محادود پاساخ و آزماون هاای گ

 پاسخ ) عینی ( دسته بندی می شوند .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ار گیارد را رد توجاه قارازیم نکات کلی که برای تهیه انواع آزمون ها باید ماوردقبل از آنکه به بررسی انواع آزمون ها بپ

 ته باشیم. شدر نظر دا

 

 طوح مختلاف در صدد تهیه جدول مشخصات آزمون ) هدف / محتوا ( باشاید و توزیاع ساواتت در سا

 هدف های آموزشی را مد نظر قرار دهید.

  ل های آزمون اقدام نمایید .انویس سئوبه تهیه پیش 

 در  پیش نویس سئوال های آزمون را پس از چند روز مجددا مورد بررسی و تجدیاد نظار قارار دهیاد .

 این مرحله به تطابن و همخوانی هدف های آموزشی و سؤاتت آزمون دقت نمایید .

  مایناد . ایانکنید یک چند نفر از همکاران شما ، سئوال های آزمون را بررسی و از آنهاا انتقااد نسعی 

 امر شما را در تنظیم و ایجاد  یک مجموعه هماهنگ یاری می دهد. 

 .بیش از تعداد مورد نیاز سئوال تهیه نمایید 

 تت آزمون استفاده کنید.ااز انواع مختلف سو 

 ماون و آن ر طول یک دوره آموزشی طراحی و اجرا نمایید . تنها به یاک آزارزشیابی های متعددی را د

 ن نمایید .هم آزمون نهایی اکتفا نکنید بلکه در فاصله های زمانی متعدد ، اقدام به برگزاری آزمو

 

عاد و ع آن ، قواحال با در نظر گرفتن این نکات به توضیح انواع آزمون ها می پردازیم و ضمن توضایح هار یاک از اناوا

 آنها را مورد بررسی قرار می دهیم . اصول تهیه

 

 
 

ران را در این آزمون ابتدا پرسش کننده ، پرسش ها را به صورت شفاهی مطرح می کناد و ساپس پاساخ هاای فراگیا

کاه  گاهی اوقات فقط هادف ایان نیساتدو به صورت شفاهی مطرح می شوند.یادداشت می کند . پرسش و پاسخ هر 

 گااهیآی تواناد ایان چگونه و تا چه حد مبلکه منظور این است که بدانیم مساله ای آگاهی دارد ، ازه بر فرد تا چه اند
  

 

 شفاای

 

 کتبی

 

 گسترده پاسخ )انشایی( 
 

 

 محدود پاسخ
 
 

 گزیده پاسخ
 

 

 زمون اا آدسته بند  انواع 

 ) بی حسب نوع پاسخ (
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ی اری را بارابرای دیگران تشریح کند . برای مثال دانش آموز تا چه حد می تواناد روش مناساب پیشاگیری از باارد را

 حساوب ون شافاهی وسایله مهام و باا ارزشای میک گیرنده خدمات توضیح دهد . برای پی بدن به این مهارت ، آزما

ش رایناد آماوزاز این جنبه ، آزمون شفاهی ارزش تشخیص قوی تری دارد چرا که در هر لحظاه از ف ینمی شود. بنابرا

ی از علات بسایار و تدریس قابلیت کاربرد دارد و با توجه به نوع پاسخ ها و طرز پاسخگویی دانش آموزان می تاوان باه

 آنان پی برد . مشکلات یادگیری

 

ه موقاع داشات ی این است که این گونه آزمون ها می توانند بااز خاوردی فاوری و باههاز دیگر مزایای مهم آزمون شفا

 کمک کنند. باشند و در نتیجه ضمن اصلاح تدریجی آموخته ها به تشوین ، تقویت انگیزش . یادگیری دانش آموزان

 

مزیت دیگر آزمون های شفاهی اسات کاه باه 

می توانیم مهارت هاای شااگردان را  یاری آنها

در رویاارویی بااا واقعیاات و در موقعیاات هااای 

وسایله مناسابی  ینواقعی تر بسنجیم . بناابرا

برای ارزشیابی اهداف روانی حرکتی تلقی مای 

شااود کااه در کتاااب روانشناساای یااادگیری و 

 آموزش در این باره توضیح داده شده است .
 

ان خود بخوااد که به خطاااا  انجاام یاک وقتی میبی از دانش آموز
 فیصاتی ، را فایاام آورده  ، فعالیت توسط امکلاسی خود توجه کنند

 

 است که تمامی دانش آموزان با نهایت تمیکز و دقت ، کاربید
 آموخته اا  خود را تمیین کنند . 

 

و کام  ( Subjectivityودن ) آزمون های شفاهی محدودیت هایی هم دارند که از جمله آنها می تاوان باه ذهنای با

ماون یابناد و آزاعتباری آنها اشاره کرد . به عبارت دیگر ممکن است آزمون کنندگان مختلف به نتایج مشابهی دسات ن

 ن مختلااف و بااه افااراد مختلااف پاسااخ هااای یکسااانی ارائااه ننماینااد . ایاان نااوع آزمااو شااوندگان در موقعیاات هااای

 باا تعاداد تًتلزم صرف و وقت زیادی است و معماوآزمون شفاهی مس ه اینکهمحدودیت های دیگری نیز دارد   از جمل

د . باه اگیاران باشافریا ندانسته هاا  نمی تواند در بردارنده تمامی دانسته ها ینمحدودی پرسش انجام می شود . بنابرا

رزیاابی یژگی هاای انی و وأروثر أعلاوه اینکه برای همه آزمون شوندگان شرایط یکسان و ثابتی وجود ندارد و تاثیر و ت

ر اصالاح دزیادی کاه  کننده و ارزیابی شونده در امر داوری و ارزشیابی موثر است .با این حال با توجه به اهمیت بسیار

ماود و نصیلی تلقای پیشرفت تح و بهبود آموخته های فراگیران دارد باید آن را به عنوان یکی از انواع موثر آزمون های

ی چاه ش هاای شافاهبرای کاربرد آن را در نظر داشت . با توجه به نیاز مبرم به توانایی طارح پرسا جایگاه ویژه ای را

ناایی ارتقاا توا وقبل و در ضمن تدریس و چه در پایان تدریس ، فصلی از کتاب حاضر به راهکارهای انجام موثر تر آن 

 آن فصاال موکااول ی پرسااش و پاسااخی اختصاااص داده شااده اساات و بحااث بیشااتر در ایاان باااره بااه اهاا

فاهی بارای شا بات این سئوال را مطرح می کنیم که به عقیده شما آزماون هاای با توجه به توضیحاتمی شود . حال 

 سطح از طبقه بندی هدف های آموزشی مناسب تر است ؟ دستیابی به سطوح یادگیری کدام
 

 ید . خاود بیاندیشا نماییاد و دربااره پاساخرور دیگر سئوال باات را ماقبل از اینکه پاسخ سئوال را مطرح نماییم یکبار 

ت داناش ی و اطلاعابله ، احتمات درست حدس زده اید . از آنجا که با استفاده از آزمون شفاهی می توان به عمن آگاه

وه ند . باه عالاآموز پی برد ، این آزمون ها در دستیابی تا سطوح فهمیدن و کاربرد از حیطه شناختی مناسب تر هسات

ی ر حیطاه عااطفدعلائن دانش آموزان توجه نمود که این قبیال اهاداف  می توان به افکار ، عقاید ، نگرش ها و اینکه

هی . رایناد یااددطبقه بندی هدف های آموزشی قرار دارند . با این توضیح به ارزش و اهمیت این قبیل آزمون هاا در ف

 یادگیری پی می بریم .
 

 نظی قیار گیید؟ چه نکاتی در سنجش بینایی باید مد
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   آزمون شفاای ، اجیا  ارزشیابی به صورت مشارکتی ) در قالب گیوه اا  کوچک یادگیی   ( است .یکی از کاربید اا

 

 

واهاد ه خئاصال اراآیا می توانید کاربرد دیگری برای این آزمون ها ذکر کنید ؟ پاسخ این پرسش ، در انتهای مطالاب ف

 آنها می پردازیم  شد . حال به دسته دوم آزمون ها یعنی آزمون های کتبی و قواعد تهیه

 

 

 

 است. ی(گزیده پاسخ )عین و محدود پاسخ ،نوع آزمون های گسترده پاسخ  هسشامل  آزمون ها دسته این که گفتیم

 

 ه نظار ساادهتهیه این دسته آزمون ها که از متد اول ترین آزمون های پیشرفت تحصیلی محسوب می شوند با آنکه با

ای صاحیح ن ، باه روش هاآمن توضیح درباره اقسام ضیت نکات چندی است که می آید ، مستلزم دقت ، تجربه و رعا

 نها می پردازیم .آتهیه 

 

 آزمون های گسترده پاسخ  .1

دن باه ر پاساخ داد هاین نوع آزمون برای ارزشیابی برخی از انواع تغییرات رفتاری ارزش زیادی دارد . ارزشایابی شاوند

باه  ازمان دهاد واست تا هر طور که مایل باشد پاسخ خود را بپروراناد ، ساسئوال ها ،محدودیت چندانی ندارد و آزاد 

ایاد و پیشارفت عق زبان و کلمات خود بیان نماید. علاوه بر این به مربی نیز این امکان را مای دهاد کاه وی را از نظار

ح بااتی ی ساطوآنها برای انادازه گیار هحی در این است کیگ آزمون های تشرزردرک مطلب ارزشیابی کند . مزیت ب

تااه زمون های کوبندی هدف های آموزشی یعنی کاربرد ،تجزیه و تحلیل ، ترکیب و ارزشیابی بسیار مفید تر از آ طبقه

 ارد. دبیان و ارائه پاسخ خود آزادی عمل بیشتری  پاسخ و گزیده پاسخ ) عینی ( هستند  و پاسخ دهنده در

 

  ا را محادودکاه کااربرد آنها ساتندسخ دارای مشکلاتی به شرح زیر هبا وجود آنچه گفته شد ، آزمون های گسترده پا

دقات و  می کند . اوت در تصحیح برگه های آزمون انشایی ممکن است نظر شخصی تصحیح کننده دخالات کناد و از

باشاد وقات د شونده زیا به ویژه زمانی که تعداد آزمون ،عینیت نمرات بکاهد ثانیا ارزشیابی با استفاده از این آزمون ها

 ایاان نااوع آزمااون هااا نمونااه کااوچکی از مطالااب تاادریس شااده و هاادف هااای آموزشاای  انیاااًثگیاار اساات . 

 دست مای دهناد و پوشاش مناسابی بار تماامی مطالاب و محتاوای آموزشای ندارناد . در مجماوع مای تاوان  را به

 ء سااطح یااادگیریگفاات علاای رغاام محاادودیت هااایی کااه ایاان آزمااون دارد ، وساایله بساایار مناساابی باارای ارتقااا
 

  كتبیآزمون های 
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اصاولی  فراگیران محسوب می شود   مشروط بر آنکه ضمن کاستن از تاثیر محادودیت هاای آن ، بار طبان ماوازین و

آزماون هاای  ادامه مطالب این فصل به آنها خواهیم پرداخت . قبال از آن کاه اصاول و نحاوه تهیاه تهیه شوند که در

 د شد .نمونه سئوال های آزمون گسترده پاسخ ارائه خواهگسترده پاسخ مورد بحث و بررسی قرار گیرد ، چند 
 

 

 برای درسی که تدریس می کنید یاا قارار اسات در آیناده آن را درس بدهیاد ، یاک طارح کامال »         

 باارای ارزشاایابی پیشاارفت تحصاایلی دانااش آمااوزان آن درس تهیااه کنیااد . مراحلاای را کااه بایااد طاای 

 « گرفات و دتیلای کاه بارای انتخااب خاود داریاد را شارح دهیاد . کنید ، وسایلی کاه باه کاار خواهیاد 

 . *(69، ص 1968) ازگران لند ، 

 
 

 و راههای انجام آن را توضیح دهید .« ش رشد کودکان یپا»          

 
 آزمون های گسترده پاسخ را چگونه تهیه كنیم ؟

واعاد قماود . ایان نسخ را به گونه ای مطلوبتر تهیه با رعایت اصول و قواعد خاصی ، می توان سواتت آزمون گسترده پا

 عبارتند از :
 

 ییید كه به طور مستقیم به هدف های آموزشی موورد انودازه گیورماسئوال را طوری تهیه ن 

ه ال آزماون تهیامی توان دو یا چند سئوشد از هر یک از اهداف آموزشی همان طور که قبلا نیز اشاره  مربوط باشد .

ن آستیابی باه دسلم اینکه سئواتتی که ارتباط مستقیم با هدف های آموزشی دارند و جنبه های مختلف نمود . قدر م

رت غذیه باید صاوتس از شناسایی دانش آموزان دچار سوء اتی که پاقدام د داشت . مثال:نارجحیت خواه ،را بیازمایند 

 گیرد را بنویسید .
 

برای ایان منظاور بهتار اسات از  در برداشته باشد .د كه موضوع مهمی را یسئوال را طوری بنویس 

 تت اجتناب کرد .ادر طرح سوتر گنجانیدن مطالب کم اهمیت 
 

حتی الامکان سطوح بالاتر هودف هوای شوناختی را در  هسئوال را به گونه ای طرح نمایید ك 

ل، یاتجزیاه و تحل ،برد ردر سطوح کاسواتت گسترده پاسخ برای ارزیابی توانایی های باتتر ذهنی  . از برداشته باشند

 یاژه وترکیب و ارزشیابی استفاده نماییاد . بارای انادازه گیاری هادف هاای پاایین طبقاه بنادی هاای آموزشای باه 

 عینی یا کوتاه پاسخ مناسب تر هستند .های ن زموآطبقه دانش ، 
 

مشاخص و پاساخ اصوت منظور هر سائوال بایاد  سئوال آزمون را خیلی واضح و مشخص بنویسید . 

ح  سائوال هاا در طاربایساتی هاای مابهم و تفسایر پاذیر  د وا هرمعینی را در برداشته باشد . به عبارت دیگر از کارب

 اجتناب شود .
 

ا و جز اینها كوه بوه جدر تهیه سوالات گسترده پاسخ از كاربرد كلمات چه كسی ، چه وقت ، ك  

 ند و باه جاایاین کلمات تنها معلومات را می سانج د .عنوان قید های محدود كننده هستند خودداری كنی

ث طبقاه بنادی د و امثال دیگری که در بحایمقایسه کن ،چگونه ، شرح دهید  ، بهتر است از کلمات چرا این کلمه ها

 هدف های آموزشی به آنها اشاره شده است استفاده نمایید. 
 

                                                   
 . 67( . اندازه گیری و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ، ص  1365سیف علی اکبر )  *
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 دهنود و از طورح سووالات از همه دانش آموزان بخواهید كوه بوه هموه  سوئوال هوا پاسوخ

ایان کاار ضامن فاراهم آوردن امکاان اضافه ای برای انتخاب دانش آموز از بین آنها بایود اجتنواب شوود . 

زان ، اجازه می دهد تا با کاربرد ملاک یکسانی به بررسی پاسخ هاا بپردازیاد . باا دادن ویسه پاسخ ها بین دانش آمامق

ساواتت انتخاابی مای  ین ، به تداخل پاساخ هاایآموز در ارائه پاسخ دق گمی دانش حن انتخاب ، ضمن ایجاد سر در

 انجامد و از ارزش و اعتبار آزمون خواهد کاست .

 

.  زمان كافی به پاسخ دهندگان بدهید و برای هر سئوال وقت جداگانوه ای پیشونهاد نماییود

 نوشتاری پاسخ باشد .شامل فرصت فکر کردن ، سازماندهی پاسخ و بیان  زمان پیش بینی شده باید

 

ن ایا با طرح سئوالاتی كه به پاسخ های كوتاه تری نیاز دارند تعداد سوالات را افزایش دهید .

ری از هادف کار ها باعث می شود یکی از معایب و محدودیت های آزمونهای گسترده پاسخ که محدود بودن نمونه گی

ی های آموزشا ل ها بیشتر باشد آزمون نمونه بهتری از هدفهای آموزشی است بر طرف شود . زیرا هر چه تعداد سئوا

 را می سنجد .

 

یک راهنمای پاسخ یا جواب نمونه تهیه نماییود و نکوات كلیودی و مهوم پاسوخ هوا را در آن 

 ه ارزشیابی یکنواخت پاسخ ها کمک موثری می کند .این امر ب مشخص نمایید .

 

ید و پس از ارزشیابی یوک سوئوال از تموامی پاسخ های هر سئوال را یک به یک بررسی نمای

د  و امکاان ورقه به ورقه بازدهی بهتری دار شاین روش ، از رو نید .واخبموزان ، پاسخ سئوال بعدی را آدانش 

 ر می سازد .ینگ برای کلیه افراد بیشتر مسهکاربرد ملاک واحد را به صورتی هما

 

هی دپی علل و مشوکلات یادگیرنوده در پاسوخ اشتباهات در پاسخ ها را مهم تلقی نمایید و در

وراق ارا بار روی  راهنمایی های تزم را ارائاه نماییاد و نظارات خاود ،. بهتر است در حین ارزشیابی هر سئوال  باشید

 دانش آموزان قرار دهید . آزمون بنویسید و آنها را در اختیار

 

ساترده پاساخ وان توفین بیشتری در تهیه آزماون هاای گمی ت ،با رعایت جمیع نکاتی که به آنها اشاره مختصری شد 

ای هاآزماون از  داشت و از آن ، به عنوان ابزار مناسب ارزشیابی استفاده نمود . حال به توضیح و بررسای قسام دیگار

 پاسخ نگاری یا کتبی می پردازیم .

 

 . آزمون های محدود پاسخ  2

ند و های گسترده پاساخ و آزماون هاای گزیاده پاساخ هسات آزمون های محدود پاسخ در واقع حد واسط بین آزمون

 رت دیگار ، لاه دارد . باه عبااک جمهمانطور که از عناوین آن بر می آید پاسخی بسایار کوتااه و مختصار ، در حاد یا

 ه هار یاک ازکامی توان یک سئوال گسترده پاسخ را به چند سئوال محدود پاسخ تجزیه کرد . اما باید در نظر داشت 

 وارزشایابی  ساخ معماوت بارایاون ها برای منظور و مقاصد ویژه ای به کار می روند . آزماون هاای محادود پاین آزم

ه یله ایان گوناوسا باهارزشیابی توانایی های باتتر شناختی  ند ویین تر سطح شناختی مناسب تردستیابی به اهداف پا

 سئوال ها دشوار است .

 

وتااهی کی مطرح می شود و آزمون شونده بایاد پاساخ مک جمله استفهاآزمون های محدود پاسخ معموت به صورت ی

 به آن بدهد .
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 «گروه هدف برنامه های بهداشتی چیست ؟  منظور از»          

 
 

 بافت را تعریف کنید            

 

 

تت اوئسا همچنین می توان سواتت محدود پاسخ را به شکل های دیگری نیز مطرح نماود   از جملاه مای تاوان باه

 کامل کردنی اشاره کرد . در اینجا نمونه ای از این سواتت ارائه می شود :

 

 سئوال کامل کردنی مانند :

  ز دارنااد و ماای بایساات آنهااا را دریافاات کننااد ابرنامااه نیاا یااکافاارادی کااه بااه خاادمات موجااود در

 نامیده می شوند.............................. 

 مان یکسان دارند و کار یکساان انجاام مای دهنادمجموعه سلول هایی که ساخت ...................................... ..

 نامیده می شود .

 . در جاهای خالی زیر ، قسمت های مختلف دستگاه عصبی را بنویسید 

1........................................2........................................3........................................4. ......................................... 

 . در مقابل هر یک از اندام های زیر ، دستگاه مربوط به آن را بنویسید 

 ..................................بان .ز4...........................مری .3.............................طحال .2.............................. مغز1

 

 ا طلاب رمای آیاد ، ایان قبیال ساواتت ، پاساخ هاای بسایار مشخصای  ره شده نیاز بائهمانطور که از نمونه های ارا

یال وثر ایان قبمامی کنند . بنابراین کار ارزشیابی این سواتت به سهولت قابل انجام است . باه منظاور طارح مفیاد و 

 این نکات پرداخته می شود.به ادامه ر که د قرار گیرد آزمون ها ، نکاتی باید مد نظر

 

 ونه طراحی كنیم ؟گسوالات آزمون های محدود پاسخ را چ

ایان نکتاه ناه تنهاا در ماورد سعی كنید هر یک از سوالات مطلب مهمی را اندازه گیوری كنود . 

ود . مسالما مهمتارین مالاک پاسخ بلکه در مورد آزمون های محدود پاسخ نیاز بایاد رعایات شا آزمون های گسترده

 اهمیت داشتن یک سئوال ، ارتباط مستقیم آن با اهداف آموزشی است .

 

ه باشد. بارای توضایح ایان مطلاب مثاالی تسئوال به صورت واضح و مشخص ، مطلب خاصی را در نظر داش  

 ع مرتبط با سنجش و اندازه گیری به آن اشاره شده است :بارائه می شود که در اکثر منا

 انادمای داناد بتو باید به طریقی نوشته شود که اگر شاگرد مطالب و مواد راکردنی متن سئوال کوتاه پاسخ یا کامل » 

 باه مثاال هاای پاساخ درسات چیسات . ندمعین یا باز باشد که شاگرد ندا ب را در یابد   نه آنکه سئوال ناومطلپاسخ 

 ده کاه اسات . اماا سائوال طاوری نوشاته شا« نیکاوتین » نامناسب زیر توجه کنید . در هر دو مورد پاساخ مطلاوب 

 ای آن سائوالمااده سامی نیاز بار ،وا ه های دیگری نظیر کلروفیل ماده رنگی نشاسته ، بافت ، رطوبت ، سلول ، رگ 

 جواب محسوب می شوند .

 

  : نامناسب    برگ تنباکو حاوی چیست ؟ ) نیکوتین (كوتاه پاسخ  

  : نامناسب  رای............................................است ) نیکوتین (برگ تنباکو داكامل كردنی 

 الف

 

 ب

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 1مثال 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2مثال 
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 ربیان می کند .مصورت تجدید نظر شده سئوال های مذکور مطلب خواسته شده را روشن تر و مشخص 
 

 : مناسب   ری که در برگ تنباکو وجود دارد چیست ؟ ) نیکوتین  (نام ماده مضّ كوتاه پاسخ 

 : مناسب  یکوتین  (ننام دارد ) ضرّی که در برگ تنباکو وجود دارد ........................ ده مما كامل كردنی 

 

برای سئوال هایی كه پاسخ عوددی دارنود واحود مقیواس و میوزان وقوت را كوه در مقودار 

 مقایساه دو نموناه سائوال زیار منظاور جملاه باات را روشان  باید رعایت شوود را مشوخص نماییود. تمحاسبا

 ( نقل شده است : 1979ی کند . این مثال از ثرندایک و هیگن ) م
 

 حداقل شیر مورد نیاز پسر بچه چهارده ساله چه مقدار در روز است ؟ سئوال نامناسب :

 ؟ر بچه چهارده ساله چند لیوان در روز است سپیک ر مورد نیاز شیحداقل مقدار  سئوال مناسب :
 

ن باه عالاوه ایا .دارد نیز یادگیری مطلوب تری او جنبة سئوال می افزاید و پاسخ رعایت این نکته بر دقت پاسخگو در 

 ن تاری رایاقکه ، پاسخ چهار برای سئوال اول ، پاسخ کاملی نیست در حالیکه پاسخ دهنده سئوال مناساب ، پاساخ د

 ه است .دارائه نمو

 

مچنین دقت نماییاد کاه و ه ذف كنیدحردنی تنها عبارات و یا كلمات مهم را كدر سوالات كامل 

 کلمه حذف شده حتی اتمکان در پایا ن جمله قرار گیرد .

 

 نام دارد. ............دهند ........مجموعه سلول هایی که ساختمان یکسان دارند و کار یکسانی انجام می         

 

ملا اطالاع ب ماورد سائوال کااحسن این کار ین است که دانش آموز می تواند قبل از رسیدن به جای خالی ، از مطلا

 حاصل نماید .

 

چنانچه ار انواع مختلف سئوال های محدود پاسوخ موی خواهیود اسوتفاده كنیود آنهوا را بوه 

یار را کامال جملات ) عباارات ( ز» به این منظور بهتر است با نوشتن جمله  كنار یکدیگر قرار دهید . ترتیب در

پرساش چند  به طرح ،ازید . پس از خاتمه تمامی سواتت کامل کردنی به طرح چند سئوال کامل کردنی بپرد« کنید 

 محدود پاسخ و یا انواع دیگر بپردازید .

 

 باه طاور کلای در  تعداد زیادی جوای خوالی در سوئوال هوای كامول كردنوی منظوور نکنیود .

 سات . مگار سانجد ، سائوال مناسابی نی یش از یاک مطلاب را مایباسائوالی کاه  اندازه گیاری اطلاعاات واقعای ،

موقعیات  یابی تواناایی ذهنای در یاکز جمله میزان خلاقیت فردی یا ارزاین که هدف آزمون ، سنجش چیز دیگری ا

 تازه باشد .
 

ح توجه به ساطو با ئوال های محدود پاسخ هستند . این سئوال هاسع ز نوای که ارائه خواهد شد ، انه ئوال های نموس

 ند :مختلف هدف های آموزشی ارائه شده ا
 

 فا  تندرساتی از طریان تغییراتای کاه در اشاخاص یاا اجتمااع ایجااد ح» در ساطوح مختلاف پیشاگیری  دانش :

 نام دارد ) سطح اول (............................. پیشگیری « می کنیم  
 

 . گروه های اصلی غذایی را نام ببرید 

 د

 

 ج

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 مثال
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 . هر یک از اصطلاحات زیر را در یک سطر توضیح دهید فهمیدن :

 مانی اولیه دمات بهداشتی ، خدمات بهداشتی درخ 

  برنامه بهداشتی ، فعالیت های بهداشتی 
 

اقدامات تزم برای شماره گذاری مناازل . خانوارهاا  كاربرد :

 را به ترتیب در یک یا دو جمله توضیح دهید .

  به چه علت ممکن است ترتیب عددی برخی خاانوار

 انی نداشته باشد .های مجاور ، همخوارها با خانو

  آزماون » با توجه به نکاتی کاه دربااره نحاوه تهیاه

نموناه سائوال کامال شاد یاک ارائاه « کامل کردنای 

 کردنی ارائه نمایید .
 

ماییاد تصار بیان نیکدیگر مقایسه کنید و نقاط ضعف و مثبت آن را به اخ دو نمونه سئوال زیر را با تجزیه و تحلیل :

. 

 گاه ادراری نقش مهمتری در کارکرد این دستگاه دارد ؟کدام عضو از اعضا دست 

 رد چقدر است ؟امثانه بدون ایجاد ناراحتی در خود نگه می د مقدار ادراری که 
 

 رابطه مفاهیم زیر را در یک جمله بیان نمایید . تركیب :

  فعالیت بهداشتی ، برنامه بهداشتی ، خدماتی بهداشتی 

 ستا ، راه هایی برای جلب مشارکت مردم پیشنهاد کنید .با توجه به ویژگی های خاص یک رو 
 

 ذکر دتیل خود را درباره مناسب بودن یا نبودن سئوال زیر بنویسید  با ارزشیابی :

 رعایت چه نکاتی می توان در بهبود آموزش بهداشت موثر باشد ؟ 

  د ر یاک روساتا شاوظایم خاانواده دتننظر خود را درباره عللی که می تواند سبب عدم پوشش مناساب »

 بنویسید .
 

 بارنها و تاکید آ ویژگی اصلی نمونه های ذکر شده که صرفا به منظور کاربرد قواعد تهیه آزمون تهیه شده است ، توجه

بپاردازد  ناختیبراین آزمونی که فقط به ارزیابی سطوح پایین شزشی شناختی است . بناومختلف هدف های آم سطوح

 ومااتو معل دازه گیری می کنناد باه حافظاه. این قبیل سئوال ها که سطوح پایین را ان ارزش چندانی نخواهد داشت

 تاثیر مطلوبی نخواهد داشت . ،سطحی فراگیران تکیه دارند و در جلب انگیزش یادگیرندگان 
 

ت اتوسان از آزمون های کتبی )پاسخ نگاری ( می پردازیم . ایان ناوع آزماو یحال به بررسی قسم سوم آزمون ها یعن

 گزیده پاسخ ) عینی( تشکیل می شود .
 

 . آزمون های گزیده پاسخ ) عینی( 3

نتخااب اذاشته شاده در سئوالهای گزیده پاسخ ، دانش آموز باید جواب سئوال را از بین گزینه هایی که در اختیار او گ

 نماید .
 

 ار باه صاورتکده دخالتی ندارد و این این نوع آزمون ها به علت اینکه در تصحیح پاسخ ها ، نظر شخصی تصحیح کنن

لهای چناد د . سئوال هاای عینای باه ویاژه سائوانانجام می شود به آزمون عینی شناخته می شو عینی ) غیر ذهنی (

هیاه و قواعاد ت گزینه ای را می توان برای ارزشیابی بسیاری از هدف های آموزشی به کار برد و به شرط رعایت اصاول

 د تری را انتظار داشت .آن ، نتایج قابل اعتما
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ا چاه یل می شاود . بار حساب اینکاه گزیناه هاکیک سئوال گزیده پاسخ ، از یک پرسش و تعداد معدودی گزینه تش

 تعداد ی باشند ،شکل های متفاوتی از قبیل صحیح / غلط ) یا چهار گزینه ای به خود می گیرد . (

 سخ ، صحیح / غلط مانند :اسئوال های گزیده پ
 

  قد چگونگی رشد قد را با توجه به سن نشان می دهد.نمودار   درست   نادرست 

 باقی ماندن دندان های شیری با تاخیر بیش از دو سال از رویش   درست    نادرست 

 . دندان های دائمی را باید به مرکز بهداشتی درمانی ارجاع داد 

 ت یکی از نشانه های بروز بیماری گواتر ، بزرگ غده تیروئید اس   درست    نادرست 

 

اد و از دماوزان قارار آ نشنوع آزمون ها می توان تعداد سواتت بیشتری را در اختیار دااین به این ترتیب با استفاده از 

ی هولت بیشاترمعایب آزمون های گسترده پاسخ کاست . به علاوه اینکه می توان کار بررسی پاسخ ها را با دقات و سا

 ماان گر یقاین یکای از مهمتارین معایاب آزماون هاای صاحیح / غلاط ، اساتفاده از حادس و انجام داد . اما به طاو

در  50ط برای انتخاب گزینه هاست و در آنها احتمال درست بودن پاسخ های تصاادفی باه طاور متوسادانش آموزان 

ایاد ب منظاوراین به  شود .ته سمنظور باید با ارائه پاسخ های ) گزینه های ( بیشتری از این میزان کا اینبه  صد است .

شاند گر نزدیک بابه نحو مطلوب تری و بر اساس قواعد خاصی تهیه شوند و حتی اتمکان گزینه ها به یکدی ،گزینه ها 

 ائاه پاساخ هاایشدن آنها وجود داشته باشد . روش دیگری که معموت برای جلوگیری از احتمال ارانتخاب تا احتمال 

هناده ، سائوالی نمره منفی به پاسخ های اشتباه است . در این صورت پاسخ د 3/1ده از حدسی به کار می رود ، استفا

 که نمی داند را پاسخ نخواهد داد .

 

 چند گزینه ای سواتت چهار جوابی هستند که نمونه زیر یکی از این انواع است . تواتاز جمله س

 

طلن استفاده از قرص های خاوراکی پیشاگیری ممنع رایط زیر جزء موارد شسئوال چهار گزینه ای : کدام از 

 از بارداری است :

 سال  20الف( سن زن کمتر از 

 سال همراه با مصرف قلیان  35ب( سن زن باتتر از 

 ج( سابقه لخته انداختن در عروق وریدی عمیقی

 د( موارد ب و ج هر دو 

 

باه  یری تااثیرزش یادگیمعموت در ایجاد انگ علی رغم وجود احتمال پاسخ حدسی نمی توان انکار کرد که این سواتت

 یارا کاه امکاانآزمون ها در بحث گروهی کلاسای اسات   ز صیه به استفاده از این نوعوبه همین علت ت سزایی دارند .

ساواتت ع ناوبه مشارکت در گفتگو ها ترغیاب خواهناد شاد . ایان  ،بحث و گفتگو را فراهم می کند و دانش آموزان 

ریع و باه ساافتن پاسخ صحیح است و از این طرین امکاان ارائاه بااز خاورد ییری بیشتر آنان برای همچنین سبب پیگ

یان ابرد رلات کااعبه همین  د از نظر دور داشت ویموقع به دانش آموز وجود دارد . پاسخ های غلط یادگیرندگان را نبا

 بسیار زیادی دارد . اهمیت –و تکوینی  یبرای انجام ارزشیابی های تشخیص –نوع در حین تدریس 

 

 پا را در اندازه گیری قد نشان می دهد؟درست کدامیک از شکل های زیر وضعیت 
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 هر سئوال چند گزینه ای از قسمت هایی به شرح زیر تشکیل می یابد :

 . قسمت اصلی سئوال   که متن سئوال را شامل می شود 

 هنادگانی پاسخ ها نقش تشخیصی برای پاسخ د پاسخ ها ، که یکی از آنها پاسخ درست سئوال است . سایر

گزیناه هاای  نامیده می شاوند .« حرافینگزینه های ا» را دارند که پاسخ درست را نمی دانند و اصطلاحا 

د . سائوال باشا در بردارنده پاسخی مرتبط با موضاوع یانحرافی نباید کاملا غلط باشند   بلکه باید به شکل

 زیاااادی در پااای باااردن باااه آموختاااه هاااای ناااامطلوبایااان گزیناااه هاااای انحرافااای اهمیااات 

 یادگیرندگان دارند .

 

 است ؟« ی یادگیر» کدامیک از تعریف زیر درست ترین تعریف 

 یادگیری یعنی :

 الف ( کسب اطلاعات تازه در نتیجه آموزش 

 ب( ایجاد تغییر نسبتا دائمی در رفتار بالقوه یادگیرنده 

 ر در رفتار یاد گیرنده ج ( ایجاد تغییرات مطلوب و مورد نظ

 د ( توانایی به خاطر سپردن و یادآوری تجربیات 

 

 تارین  لگیری درسات هساتند ولای بهتارین و کاماده شاده بارای یاائا، اگر چه تمامی تعریف های ارا در سئوال بات

بایاد باه  ، ودال خا تعریف ، تعریفی است که در گزینه ب داده شده است . یکی سئوال چهار گزیناه ای در فارم ایاده

 درصاد 25در صاد صاحیح و  50در صاد صاحیح ،  75درصاد صاحیح ، 100ترتیب دارای گزینه هایی به درساتی 

 صحیح باشد .

 

 سوالات عینی ) چند گزینه ای ( را چگونه طرح كنیم ؟

ه مهام ی کا تکلیفقواعد زیر براساس این طرز فکر تدوین شده اند که یک سئوال چند گزینه ای باید آزمون شونده را ب

انی کاه هادف کسا ةوسایلباه م است مواجه سازد . هر سئوال باید طوری نوشته شود که تنها فهو کاملا برای او قابل 

ب امل بار مطلامورد اندازه گیری ) پاسخ درست ( سئوال را می دانند به درستی پاسخ داده شود و کسانی که تسلط ک

قادام نماییاد نی ایعتت سئواد . با رعایت موارد زیر می توانید به تهیه د پاسخ درست آن را انتخاب نمایننندارند ، نتوان

: 

 

 هر سئوال را طوری بنویسید كه یک موضوع مهم را اندازه بگیرد . .1

ل بایاد از خودداری کنید . در طارح هار سائوا ستنداز نوشتن سئواتتی که مربوط به موضوعات جزیی و کم اهمیت ه

د ظ مطلاب ماورتن پاسخ سئوال ، فرق عمده ای در صلاحیت آزمون شونده ، از لحاشداخود بپرسید که آیا دانستن و ن

 قدام کنید .ااگر جواب این سئوال مثبت بود ، آنگاه باید به گنجاندن موضوع در سئوال  آزمایش ، دارد یا نه .

 

 واتتقاع نوشاتن ساواسات ، بلکاه در م سواتت آزمون هاای گساترده پاساخ مهام رعایت این نکته نه تنها در مورد

 ژهی عینای ویامون هاازن های عینی نیز باید در نظر گرفته شود . بعضی افراد چنین تصور می کنند که سواتت آوآزم

بایاد یاک  ،مانند هر سئوال گسترده پاساخ  ،ری نادرست است . هر سئوال عینی مطالب بی اهمیت هستند . این تصو

 ر اسات تاایان فصال و فصال  پایش گفتاه شاد ، به کاه بارهاا درهدف آموزشای مهام را بسانجد .البتاه هماانطور 

ی تار و تت عینی و هدف های کلااوئهدف های آموزشی جزئی تر سطح پایین طبقه بندی هدف های آموزشی را با س

 طبقه بندی را با سواتت انشایی مورد ارزشیابی قرار داد . یده تر سطح باتیپیچ
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 سئوال نگنجانید . . بیش از یک مطلب یا مسئله در هر2

در  یاا هادف کناد . در صاورتی کاه بایش از یاک مطلابسعی کنید سئوال ، تنها یک هدف آموزشی را اندازه گیری 

فان نباشاد، در پاساخگویی باه سائوال مو بلکه اگر داناش آماوزپیچیده می کند را نه تنها سئوال  ،سئوال طرح شود 

 لت عدم موفقیت او چه بوده است .ته و عنسمعلوم نیست که کدام یک از مطالب را ندا

 

 . سوالات را كاملا روشن و واضح بنویسید و از عبارات و كلما ت قابول فهوم آزموون شوونده اسوتفاده 3

 كنید 

ی ماسئوال را  استفاده از عبارت پردازی دشوار و مبهم سبب خواهد شد که دانش آموز ، با وجود این که جواب درست

 اری و متن سئوال نتواند جواب درست بدهد .ر ابهام و دشوطداند ، به خا

 

 . از تکرار مطالب در گزینه ها خودداری كنید .4

م هاا یک بار آن برای رعایت این نکته سعی کنید مطالب ربنویسید تا آنجا که ممکن است پاسخ ها را مختصر و کوتاه 

ه خاوبی ه را باتانکن ایاید . مثال زیر ، رعایت تنه آن بیاورید و از تکرار آن در پاسخ ها خودداری کن در متن سئوال یا

  نشان می دهد :

 

 

 

 

 سئوال ضعیف :

 لاح عینی :در آزمون های عینی ، اصط

 ط است به روش مشخص کردن نتایج یادگیری .بوالف( مر 

 خاب محتوای آزمون نتب( مربوط است به روش ا 

 ت به روش تصحیح جواب ها .سط ابوج ( مر 

 ت به روش ارائه مطلب.د ( مربوط اس 

 

 سئوال بهتر :

 لاح عینی مربوط است به :طدر آزمون های عینی ، اص

 . الف( مشخص کردن نتایج یادگیری 

 خاب محتوای آزمون نتب( ا 

 . ج( تصحیح جواب ها 

  د( ارائه مطالب 

 

 . مطلب مورد سئوال را به طور كامل در تنه سئوال بیان كنید . 5

از مراجعاه  ن و پایشآاصلی سئوال باشد   به گونه ای که دانش آموزان پس از خوانادن مطلب شامل د یتنه سئوال با

مشاکل  به گزینه ها ،اندیشه اصلی مورد سئوال را درک کنناد و بدانناد کاه سائوال مرباوط باه چاه مطلبای اسات .

 دمتوجاه نخواها ندن گزیناه هاا ،سئواتتی که این نکته در آنها رعایت نشده این است که آزمون شونده ، پیش از خوا

ه روی کا تشد که سئوال درباره چه مطلبی نوشته شده است . یک راه کسب اطمینان از طرح درست سئوال این اسا

 یا نه . استشده گزینه ها را بپوشانید و تنه سئوال را بخوانید تا متوجه شوید که مطلب به طور کامل بیان 
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 سئوال ضعیف :

 ن :جدول مشخصات آزمو

 ه کرد .الف ( نشان می دهد که چگونه می توان از آزمون برای بهبود امر آموزش و یادگیری استفاد 

 مونه بهتری از محتوای درس و هدف های آموزشی به دست می دهد..ب( ن 

 . ج( روش مورد استفاده از تصحیح پاسخ های آزمون را مشخص می کند 

 .د( عینیت آزمون را افزایش می دهد  

 

 سئوال بهتر :

 مهمترین فایده کاربرد جدول مشخصات در تهیه آزمون های پیشرفت تحصیلی آن است که :

  . الف ( آموزش و یادگیری را بهبود می بخشد 

 .ب( نمونه بهتری از محتوای روش و هدف های آموزشی به دست می دهد 

 ی کند .ج ( روش مورد استفاده در تصحیح پاسخ های آزمون را مشخص م 

  .د ( عینیت آزمون را افزایش می دهد 

 

 ئوال را طوری بنویسید كه همه گزینه های آن به مطلب واحدی مربوط باشند .س.  6

ه ای طلاب جداگاناگزینه های مربوط به یک سئوال باید از نظر محتوا متجانس باشند ، نه این که هر یک از آنهاا باه م

ل رت یاک سائوال از صورت چند گزینه ای خارج شده و هر یک از گزینه ها به صواشاره کند . در چنین حالتی ، سئوا

ت کاه تناه سائوالی اساسئواتت صحیح/ غلط در می آید که از دیگر گزینه ها مستقل است و نمونه معمول این گونه 

ر یاک باه ها، و گزیناه هاای آن « کدام یک از مطالب یا بیانات زیر درست اسات » ن این جمله را شامل می شود : آ

 مطلب جداگانه ای اشاره می کند .

 

 

 

 سوال ضعیف :

 ک از مطالب زیر درست است ؟کدام ی

  رزشایابی االف ( سئواتت گسترده پاسخ ، بهترین نوع سئوال برای ارزشیابی هدف های طبقات ترکیب و

 هستند .

  مفید نیست .پاسخ ب( جدول مشخصات برای آزمون های گسترده 

 اتت عینی را تنها در کلاس های دانشگاه می توان به اجرا در آورد . ج ( سئو 

 دورد استفاده مربیان قرار داشته اندیر باز ماز  ید( هدف های رفتار  . 

 

 سئوال بهتر :

 که : موزشی باید گفتآده پاسخ و ارزشیابی هدف های مختلف ردر رابطه با استفاده ار سئواتت گست

 ی هساتند ایی بهترین نوع سئوال برای ارزشیابی هدف های طبقات ترکیب و ارزشایابالف ( سئواتت انش

. 

 ستند .یب( سئواتت انشایی برای ارزشیابی هدف های هیچ یک از طبقات حیطه شناختی مفید ن 

  دارد . نجود هدف های گوناگون ، چندان تفاوتی وج ( بین سئواتت انشایی و عینی از نظر ارزشیابی 

  )بهتر است از سئوتت انشایی به ندرت استفاده شود .د 
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 خ درست یا قطعا درست ترین پاسخ باشد .ی بنویسید كه پاسخ درست تنها پاس. سئوال را طور 7

 اشاد یاا از درسات در میاان گزیناه هاای انحرافای بایاد بگزیناه قبلا گفته شد که گزینه درست هر سئوال ، یا تنهاا 

ایات باه دقات رع ه طور قطع درست تر باشد . این نکته را در نوشتن سواتت چند گزیناه ایگزینه های انحرافی باید ب

 نشود . لکنید ، به گونه ای که آزمون شونده مطلع در مطلب مورد سئوال دچار اشکا

 

 

 

 سئوال ضعیف :

 سیون در بدن چیست ؟یر انجام واکسیناتاث

 الف ( تحریک سیستم ایمنی  ب( ساخت پادتن 

) جلوگیری از ابتدای فرد به عفونت  ج  د( بروز نشانه های ضعیف یک بیماری 

 

 ئوال بهتر :س

 ن چیست ؟وهدف از انجام واکسیناسی

م ایمنیتسیالف ( تحریک س    ب( ساخت پادتن 

 ج ( جلوگیری از ابتلای فردی به برخی عفونت ها ف یک بیماری ید( بروز نشانه های ضع 

 

 هاای گزیناه ج درسات اسات ، اماا گزیناه ،اگر چاه در سائوال ضاعیف » می توان گفت که  فوقسئوال های درباره 

 الف و ب و د و نیز درستند . سئوال تجدید نظر شده از این نقص مبرا است .

 

از مطالوب  ها توانایی كاربرد اصوول و مفواهیم در آزموون شووندی. برای اندازه گیری درک و فهم  8

 ید  .تازه و بدیع استفاده كن

 یاتعموق       ازه گیری کنیاد ،دهنده را انداگر می خواهید به جز محفوظات ع توانایی های سطح باتی ذهنی پاسخ 

ول کااربرد اصا وهای تازه ای را به او معرفی نمایید تا وی در این موقعیت هاای تاازه ، تواناایی درک و فهام مطالاب 

وناد مای ر ر    اکا برای اندازه گیری این گونه فعالیت های ذهنی بهکه  قعیت هاییدهد . اگر مو آموخته شده را نشان

هاا ب صاحیح تنان کاه جاوآاحتماال   س شاباهت داشاته باشاند کلا با مثال های کتاب و مثال های گفته شده در

 د زیاد است .خوانده شده یا شنیده شده داده شوبراساس حف  کردن مطالب 

 

 

 

 سئوال حفظی :

 ؟مقدار کالری را تولید می کند  ن، وقتی در بدن مصرف شود ،  بیشتری ریکدام یک از موارد ز

الف( یک گرم چربی      ب( یک گرم شکر      ج( یک گرم نشاسته  د( یک گرم پروتئین 

 

 دی :رسئوال كارب

 ؟می شود  کدام یک از مواد زیر اگر از غذا های روزانه حذف شود ، بیشترین مقدار کاهش کالری را سبب

 ) ک قاشن سر صاف کره یالف   ب( یک قاشن سر صاف شکر 

ج( یک قاشن سر صاف برنج   د( یک قاشن سر صاف ماست  
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 . گزینه اا  انحیافی را طور  بنویسید که امتحان شوندگان بی اطلاع را به خود جلب کنند .9

خواهاد تاا  است که از آزمون شاونده مایتت چند گزینه ای نسبت به سواتت صحیح / غلط این اوئیکی از مزایای س

  این، بناابراحتماال حادس زدن را کااهش مای دهاد  ،پاسخ خود را از میان چناد پاساخ انتخااب کناد و در نتیجاه 

ه خاود بائوال را ، گزینه های انحرافی باید به گونه ای باشند که پاسخ دهنده بی اطلاع یا کم اطلاع از مطلب مورد سا

ی یص دهاد . بارانها را تشخآآن گونه که هر کس بتواند غلط بودن  به طور آشکار غلط باشند ،جلب نمایند نه این که 

 نطقای باا ساید کاه از نظار میاین منظور ، سعی کنید که پاسخ های انحرافی را نیز مانناد گزیناه درسات طاوری بنو

 ای نوشاتنن در کالاس ، بارتنه سئوال مطابن باشند . به این منظور مای توانیاد از اشاتباهات معماول داناش آماوزا

 گزینه های انحرافی سئوال های خود استفاده کنید .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ، با روش های مختلفی از جمله آزمون ، مشاهده ، مصاحبه هاای هادایت شاده ، 

پرسش نامه و غیره انجام می شود . در این فصل به بررسای ارزشایابی پیشارفت تحصایلی کاه باا اساتفاده از 

نشان دهنده میزان دساتیابی فراگیاران باه  ابزاری به نام آزمون صورت می گیرد پرداخته شد . یک آزمون باید

هدف های آموزشی باشد .بنابراین این ملاک اصلی که برای تهیه این ابزار باید مدنظر قرار گیارد ، هادف هاای 

آموزشی است . یک آزمون مناسب ، باید سطوح مختلف هدف های آموزشی را در برداشته باشد و تنها به یاک 

ختی است منحصار نشاود . از ساوی دیگار یاک ان ترین سطح هدف های شنسطح ، مثلا سطح دانش که پایی

. باه ایان منظاور در فصال  باشد  آزمون باید نمونه مناسبی از کلیه مطالب و محتوای درسی را در خود داشته

توزیاع ساواتت آزماون در ساطوح  ربا معرفی شد . این جادول مای تواناد« جدول مشخصات آزمون » قبل 

 زشی و تمامی محتوای هر درس نظارت کند .مختلف هدف های آمو

 

در این فصل انواع مختلف آزمون هایی که در فرایند یاددهی . یادگیری می توانناد باه کااربرده شاوند معرفای 

آزمون ها باه «  نوع پاسخ» رائه شدند . براساس اانتخاب و « نوع پاسخ » شدند .این آزمون ها برحسب ویژگی 

و آزمون های کتبی دسته بندی شده اند . از آزمون های شافاهی معماوت وقتای  دو دسته آزمون های شفاهی

که می خواهیم بدانیم که دانش آموز چگونه و تا چه حد می تواند آگاهی های خاود را بارای دیگاران تشاریح 

ام می شوند و هادف از انجا هتمامی طول آموزش به کاربرددر کند استفاده می شود . آزمون های کتبی تقریبا 

آنها سازماندهی نحوه گرد آوری اطلاعات از پیشرفت یادگیری دانش آموزان است . آزمون های کتبای ) پاساخ 

( شامل آزمون های گسترده پاسخ ، محدود پاسخ و گزینه پاسخ است و باه ترتیاب از راسات باه چا   نگاری

 ن هاای عینای شاناخته ن آزماوواه پاساخ باا عناعینی بیشتری دارند به نحوی کاه آزماون هاای گزیاد جنبه

ضار ایان ااصول و قواعدی را باید  در نظار داشات کاه در فصال ح می شوند . برای تهیه هر یک از این انواع ،

 اصول مورد بررسی قرار گرفت .
 

  

 چهارمصل خلاصه ف
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 تمیین
واجاه مشاکلاتی م با پاسخ به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالب ارزیابی کنید . چنانچه در ارائه پاساخ باا

 .ز پاسخ های خود خلاصه ای از مطالب ارائه شده تهیه نمایید بودید متن را مجددا مرور نمایید و ا
 

 . اهمیت اجرای یک آزمون مناسب را بنویسید . 1

 
 . ابزار های اندازه گیری و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را نام ببرید. 2

 
 . دو روش عمده ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را بنویسید.3

 
 خ دسته بندی نمایید.. انواع آزمون ها را براساس نوع پاس 4

 
 . هدف از کاربرد آزمون های شفاهی را بیان نمایید . 5

 
 . به نظر شما مهمترین مزیت استفاده از آزمون های شفاهی چیست ؟ 6

 
 ه مورد از محدودیت های آزمون های شفاهی را ذکر نمایید .س.  7

 
 های آموزشی مناسب تر است ؟ پرسش شفاهی برای دستیابی به کدامیک از اهداف طبقه بندی هدف . 8

 ج ( هدف های حیطه حرکتی  ب( هدف های حیطه عاطفی      الف ( هدف های حیطه شناختی 

 
 مناسب است ؟شناختی . آزمون گسترده پاسخ برای دستیابی به کدام سطح از سطوح هدف های حیطه  9

 
 ده پاسخ چیست ؟تری آزمون های گسا. مزایا و محدودیت ه 10

 
 اشد .د که حاوی نکات و قواعد تهیه این نوع سواتت بیسئوال گسترده پاسخ ارائه نمایاز یک لی . مثا11

 
 ی حیطه شناختی مناسب تر است ؟ابی به کدام سطح از سطوح هدفها. آزمون محدود پاسخ برای دستی 12

 
 ارائه نمایید .« کاربرد». مثالی از یک سئوال محدود پاسخ در سطح  13

 

 ن های عینی ، اصطلاح عینی مربوط است به :موز. در آ14

  ب( انتخاب محتوای آزمون  الف ( مشخص کردن نتایج یادگیری 

 د( ارائه مطالب         ج( تصحیح پاسخ ها 

 

ود را خا. به نظر شما مهمترین نکته ای که در تهیه سواتت آزمون پاساخ گزینای رعایات شاود چیسات ؟ پاساخ  15

 استدتل کنید .  
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