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 چگونه از این متن خود آموز استفاده كنیم ؟

ر ساه ه تفایا  دلیت  اا ناناا  ستولت نیشتا در کار رطالوه خود فوالیت  ا  زیا را نه تاتیب ا جام د ید . این فوا

 ش  اا را  شااشآحین رطالوه و نود از رطالوه تقسیم شده است که  کودار صفحه نود ، رئوس  ، رطالوهز راحله زیش ا

ش آنظاور و  ادف را دارد . ننانااین در ا جام فوالیت  ا   ا راحله ، ر ری د د .  ا راحله  دف و رنظور خاص خود

 را در  ظا داشته ناشید :
 

 و اد لوچاارت ) رفرا در قالب ی   کتاب کایید . این را نکا تکاری رطالبرطالب کتاب رااجوه    انتدا نه را نکا

 اد کاه ری د د . این  کودار توداد نخش  ا و فصل  ا را رشخص رای کناد و  شااش رای د  کا ( نه شکا  شاش

حتاوا  ر رطالواه اجکاالیو فاعی تشایل شده است . سپس نه  رحتوا  این کتاب از چه عناوین و رطالب اصلی

.  نا رای شاویدپادازید . در این  گاه اجکالی نه رطالب ، شکا نا کلیات و عناوین نخش  ا و فصال  اا آشاکتاب ن

ه اد ریاند کا گااش  باشید که رطالب زیاد  نه خاطا سپاده  کی شود . این  گاه اجکالی ی  آرادگی ذ نی ایج

 تصویا  کلی از تکاری رحتوا  کتاب را در ذ ن خود داشته ناشید .
 

  ر ایان درطالب  ا نخش ، ی  نار نه طور خیلی ساای  رطالاب فصال  اا را رااور کنیاد .  رطالوه دقیقاز زیش

»  ه کائیات رطالب کار   داشته ناشید . تنتا تا جایی که رکان است تلاش کنیاد رشاخص شاود شراحله نه ج

 «.رطالب فصل نه د بال زاسخگویی نه چه سئوال یا سئوالاتی  ستند ؟ 

 

 ورد توجاه را ا فصل را نه دقت «  دف کلی » ه اجکالی و تویین حدود کلی رحتوا  کتاب ، انتدا زس از رطالو

کاه در  –ا رفصل شاوع  کایید .  دف کلای  اا فصال  داشتن ا داف خود را نا در  ظا رطالوه فوالقاار د ید و 

 اداف اشاید . ساپس ارشخص  کایید و زیا آش خاط ن –قالب عبارات کوتا ی در آغاز فصل  ا نیاش شده است 

اف را اختصاصی  ا فصل را راور  کایید و در حین رطالوه رطالب فصل، توضایحات راناوب ناه  اا یا  از ا اد

 رشخص  کایید .
 

 کلکاات و  در حاشیه رطالب  ا صفحه از کتاب قسکت  ایی ناا  یادداشت نادار  وجود دارد که ری توا یاد ناا

ا  اته یاا نا نحث اقدام کنید . ضکن خوا دش فوال رطالب ،  ا جا جکلات خود نه  وشتن خلاصه آروخته  ا   

را رطااح و  و در جلسات گاوه  ا  یادگیا  ،  ااات راورد  ظاا سؤالی رواجه شدید ، آش  ا را یادداشت  کایید

ال رطااح زیااروش آش نحث و گفتگو کنید .  ااتی را که قدر  رشال تا نه  ظا ری رسند در جلساات رفا  اشاا

 د . کایی

 

 طالواه چنا چه در یادگیا  رطالب ی  فصل نا ککی دشوار  رواجه شدید ، عنااوین و یاا فصال  اا  نواد را ر

 ناین در  ظااکنید و رطکئن ناشید که در دور نود  رطالوه ، ادراک رطالب رورد  ظا آسا تا خوا د ناود .  کچ

 ده است .ا اره ویدئویی نه تصویا شداشته ناشید که رطالب کلید   ا ی  از این کتاب  ا ، در قالب دو ن

 

 تلاف اده  اا  رختنتا نه خوا دش رطالب اکتفا  انید . زیااروش کارناد رطالب رطاح شده نیا دیشید. روارد اساتف

 ا در ز ادگیراز اطلاعات  ا ی  ازرتوش را یادداشت کنید و نه راه  ایی که رای توا یاد اطلاعاات خوا اده شاده 

 ر نباید فاا کنید .شغلی و حافه ا  خود نه کا
 

  وصایفی اسات و اعداد  وجود دارد که این اعداد ، تاتیب توضیح آ تا در نخش واژگااش تواژه  ا در رقانل ناخی

 نیشتا  وجود دارد. توضیح  شاش ری د د که در ا تتا  کتاب درناره آش واژه 

 

 اجواه ت که ناا رانیشتا ارائه شده اس در ا تتا  کتاب چتارم فتاست رنان  و راخذ نا عنواش رنانوی ناا  رطالوه

 نه آ تا ری توا ید اطلاعات نیشتا  درناره  ا ی  از روضوعات کسب  کایید.
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 فعالیت های هر مرحله از مطالعه كتاب را به طور خلاصه نشان می دهد :نمودار زیر 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمودار راهنمای مطالعه كتاب

 

 حین مطالعه
 

 

 بعد از مطالعه
 

 

 قبل از مطالعه
 

 

 فصل مطالعه اهداف کلی هر

 

 پاسخ به خود آزما و تمرین ها

 

 راهنمای کلی مطالب کتاب

 

 صاصی هر فصلتمطالعه اهداف اخ

 

 

 لات و نکات مبهماوئداری سیادداشت بر

 

 

 مطالعه اجمالی

 

 یافتن نکات کلیدی هر فصل

 

 

 طرح در جلسات آموزش رفع اشکال

 

 

 آشنایی کلی با محتوای کتاب کسب

 

 مطالعه متن هر فصل
 

 مرور مجدد مطالب

 

 

 دریافت اهداف کلی کتاب

 

 یادداشت برداری از متن

 

 انجام فردی و گروهی تمرین ها
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 مقدمه
وفقیات رزذیا رشد و توساوه ، یاای از رتکتااین را بااد  اا  ت اکین نه عنواش عنصا کلید  و تفای   ا« آروزش » 

صاول ارنطبق نا  نا اره  ا  خدراتی در تکاری انواد رختلف اجتکاعی  است ؛ چااکه ندوش تادید ، ارائه آروزش صحیح و

آروزشای  علکی روز تنتا راه دستیانی نه سطح رطلوب نتداشت و سلارت رحسوب ری شود . ارتقاه کیفای فوالیات  اا 

م آروزشای  کواره یای از رسائل رتم دست ا در کاراش و رتخصصاش ارا آروزش نه شکار ری رود و در عاصاه  اا  علاو

یااد گش صورت ری آتلاش ندوش وقفه ا  ناا  ارائه راه کار  ا  آروزش  ا  روفق و اثا نخش تا و غلبه نا روا   رسائل 

نناد کو دریافات  طانق نا اره  ا  آروزشی نا  یاز  ا  ارائه کنناد گااش. نخش عکده ا  از این رسائل رتوجه تناسب و ت

یا  او گاش خدرات آروزشی است که نه خود  خود رستلشم شناخت  ا چه نیشتا ا ساش ناه ویا ه انوااد رختلاف یاادگ

اسات  یا است . ا جام این رتم علی رغم دشوار   ا  خاص خود ، در عاصه  ا  رختلف علوم تانیتی در حال شال گ

و اصاولی  . تحقق چنین  دفی که  یاز  ا  آروزشی آروزش گیا دگاش را زاسخگو ناشد رستلشم ناه کاارگیا  شایوه  اا

 است که ربتنی نا یافته  ا  عکلی و ز و شی رتودد در این زرینه ناشد .
 

  رختلاف شااخه  اا روا شناسی یادگیا  وظیفه ارائاه ایان  اصاول و شایوه  اا را ناه عتاده دارد . نناانااین در ریااش

شناسای وا ین روا روا شناسی، روا شناسی یادگیا   قش اساسی و عکده ا  را ایفا ری کند . زیاا از ی  سو از اصاول و قا

ناانااین ننحث ری کند و از سو  دیگا آ تا را نه طاور کاارناد  و عکلای در روقویات  اا  آروزشای نااار رای گیااد . 

ت ایان ا و رطالوا شناسی تانیتی ی  دا ش کارناد  است . استفاده و کارناد یافته روا شناسی آروزش و یادگیا  یا روا 

یفای و نتباود ک شاخه از دا ش نشا  ، ری توا د نسیار  از روا   ، رشالات و رسائل یادگیا  آروزشگا ی را حل  کایاد

ناسای و دا اش روا ش عوارل تانیتی ازفوالیت  ا  آروزشی تاثیا زیاد  داشته ناشد . نه این رنظور آگا ی رانیاش و کلیه 

 ا، ا گیاشه  واز توا اایی  ا اعام دقیق تاا از وضاویت فااد و ندیتی است تا نا شناخت علوم راتبط نا آروزش ارا  ضاور 

 . شاایط اجتکاعی نا در  ظا گافتن  یاز ا  اجتکاعی و سازرا ی ، شیوه  ا  آروزشی خود را اعکال کنند
 

 راور سااده ا فوالیت  ا  آروزشی خود ، نا این  اته رواجه شده ایاد کاه تادریس و آراوزش ااحتکالا در جایاش ا جام 

  اایی و  یستند و ظاایف ، زیچیادگی  اا و رلاحظاات خااص خاود را دار اد کاه ا جاام راوثا آ تاا  یازرناد داشاتن توا

  ر زریناه  اادشده اسات . تاا  رتارت  ا  وی ه ا  است . رتوش حاضا در راستا  زاسخگویی نه این  یاز تتیه و تدوین

ناوش و روش فرختلفی   کچوش  حوة تویین و تبیین ا داف آروزشی ،  حوة سازرا د ی رحتوا  آروزشی ،  حوة ا تخااب 

ائاه د آراوزش ار ا  آروزشی ،  حوه تتیه طاح درس ، تویین رنان  و رواد آروزشی ، ارزشایانی و نااز گا  اجاشاه فااینا

 طایق  کاید . 
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ل و را ناا اصاو ین فاض که در ارور راتبط نا آروزش ، رانیاش عشیش زرا ی روفق تا خوا ند ناود کاه  ناا رانیگاا  خاونا ا

زشای تلفیاق روآرت و ارزشیانی آروزشی و تانولاوژ  اروش  ا و فنوش تدریس ،  ظ ،ربا ی روا شناسی یادگیا  و آروزش 

ده شاذکور ارائاه را ا  آروزشی  ا ی  از عناوین روضوعات و را اار م ،این رتوش ناخی از ننیاد  تاین رفا ی  کایند ، در

یاد . ش یاار   کااست تا آ اش را در راستا  افشایش اثا نخشی فوالیت  ا  آروزشی خود و تارین  یاز  ا  آروزشای نتاورزا

لواه وا د ناا رطاز ری تین ساآغای  از این گستاه  ا  علکی است . اتنتا شاوعی ناا  جستجو در  ا  ارا نه طور یقین این

 ار  و طی دوره  ایی تخصصی در این زرینه تداوم یاند.شنیشتا رنان  . یا ناگ
 

 اا و   دف اختصاصی در تکاری نخاش 126 دف کلی و  25رتوش خود آروز دوره ارتقاه رتارت  ا  آروزشی رشتکل نا 

 ر ساطح دنه ارتقااه ساطح  ادف  اا  آروزشای فصل  ا است که در ی   گاه اجکالی نه این ا داف آروزشی ، توجه وی ه 

داف در صادد رقوله آروزش ، رسلکا ً نخشی از ایان ا ا« جارویت » رعایت اصل  ننه خونی  کایاش است . ضک «کارناد » 

م یی  اا  لازایجاد زرینه  ا  لازم ناا  ارتقاه سطح دا ش  ظا  و نه تب  آش کاارناد   ساتند ؛ تاا در رجکاوع را نکاا

کتااب  اا   ه کیفی فوالیت  ا  آروزشی و نه وی ه زرینه  ا  لازم نااا  نتااه گیاا  رطلاوب تاا از رجکوعاهناا  ارتقا

  آروزش نتورز  را فاا م  کایند .
 

. از  ز  ناا داردی در راستا  تحقق ا داف ارتقاه رتاارت  اا  رانیااش نتاوررنا ارید نه این که حاصل این تلاش نتوا د گا

 اد تشااا و اکاری رااحل رختلف تتیه و تدوین رتن حاضا رساعی نی دریغ خود را ربذول داشته تکاری عشیشا ی که در ت

دکتاا ر باا و  ،نی ارز ده جنااب آقایااش دکتاا انوالحساقدردا ی ری شود . در این ریاش را نکایی  ا و ر نکود  ا  نسیار 

چناین از اا و قادرا ی ویا ه ا  اسات .  کحکایت  ا  دلسوزا ه سا کار خا م لیلی رشیا  نسیار چشاکگیا و شاایاش تشا

اناد  کاه  کاار   ا  صکیکا ه آقا  دکتا ستایش و خا م  ا اعظم السادات دیباجی ، سااینه رضاایی ، سااکار خاا م ع

 ری شود. خی فوالیت  ا  رانوب نه ا تشار این رجکوعه داشته ا د تشاا و قدردا یارساعدت  ا  نی شائبه ا  در ن
 

ز ده خود ادات اراات و زیشنتظنا ارسال  قطه   یتروزش نتورز  که در  تایت دقت و  کّآاش رسئول نذل توجه کارشناس

 عه رشارکت داشته ا د  یش شایسته تقدیا و تشاا استودر ارزشیانی این رجک
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 طبقه بندی ها

 

 مفاهیم

 

 نظریه های یادگیری و آموزش

 

 هدف های آموزشی

 

 یادگیری

 

 یادگیری انگیزش نظریه های 

 

 آموزش ف های آموزشیطبقه بندی هد

 

 حد تسلطنظریه یادگیری در 

 

 آموزی ) حرفه آموزی ( کار

 

 حیطه عاطفی

 

 حیطه شناسی

 

 حیطه روانی حرکتی

 

 تعریف و موضوع روانشناسی یادگیری و آموزش

 

 روانشناسی یادگیری و آموزش) تربیتی (
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روانشناسای  رخی از مفااهیمهدف از ارائه مطالب این بخش ، آشنایی با ب

یادگیری و آموزش است . در تمامی کتاب های دوره ارتقااء مهاارت هاای 

ریس، یادگیری ، رفتاار ، تیییار در دآموزشی با مفاهیمی مانند آموزش ، ت

ورودی ، هدف های آموزشی و ... ساروکار  رفتار ، هدف های رفتاری، رفتار

ه ضرورت طرح مباحث علمای . این مفاهیم ، بنا ب خواهیم داشت . معرفی

عملی و ایجاد یک زمینه مشترک انجام می گیرد و پایش نیااز ورود باه 

 ساات بنااابراین در شااروع ایاان بخااش از  مباحااث اصاالی کتاااب هااا

کتاب ، برخی از این مفاهیم در چارچوب عنوان روانشناسای یاادگیری و 

اناش آموزش معرفی خواهد شد ؛ چرا که خاستگاه اصلی این مفااهیم ، د

 روانشناسی تربیتی ) یادگیری و آموزش ( است .
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 فصل اول
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موضوع و مفهوم

 روانشناسی یادگیری و آموزش
 کا طور که از عنواش این شاخه از روا شناسی نا ری آید ؛ روا شناسی و یادگیا  ) تانیتی ( علکای اسات 

سای در فاآیناد ا  آراوزش و یاادگیا  رای زاادازد . ایان که نه نارسی و کارناد اصول و قوا ین روا شنا

ی ، لکاروش  اا  ع است و یافته  ا  روا شناسی را در قالب شایوه  اا و 1کارناد  ی  علم شاخه عکلی

ات ایان یالب این فصل آشنایی ناا کلاناا  اداره کلاس و فوالیت  ا  آروزشی ارائه ری کند .  دف از رط

روثا تا آروزش و یاادگیا  و  نه رانیاش در ا جامآش کک  ا  که  دف  شاخه از روا شناسی است . شاخه

 ارتقاه توا ایی  ا  خود در ا جام فوالیت  ا  آروزشی است.
 

 

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید:
 

 درناره ا کیت استفاده از روا شناسی تانیتی )یادگیا  و آروزش( نه اختصار توضیح د ید..1

 لات اساسی که روا شناساش این شاخه عکلی در زی آ ند را ذکا  کایید.اناخی سو.2

 یادگیا  را توایف کنید و این رفتوم را نا ذکا ی  رثال توضیح د ید..3

 روزش را نیاش  کایید .آآروزش را توایف کنید و اجشاه و عناصا فاایند .4

 و یادگیا  را نیاش  کاییدآروزش رانطه دو رفتوم .5

 آروز  ( را توایف  کایید و وی گی  ا  خاص آش را توضیح د ید. آروز  ) حافه کار.6

 آروز  ، آروزش و یادگیا  را تشایح  کایید . رانطه رفا یم کار.7
 

 

 

 

 

                                                   
 ارائه شده است . نیشتا  ی ، درناره این واژه توضیحصیفدر واژگاش تو ( 1
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 موضوع روانشناسی تربیتی ) یادگیری و آموزش (

ی ه روا شناساطی سالیاش رتکاد  ، رطالوات و تحقیقات ا جام شده در زرینه آروزش و یاد گیا  در دا شی روسوم نا

ا ه گستاشای ر ا  روا شناسی رو د رو ن هل علکی  یش  کا ند سایا شاخقتانیتی گادآور  شده است . این رشته رست

  کوده است . تا نه اراوز طی
 

 راوزش وآسای و طبقه نند   ا شال و قوام ری گیاد . شااخه روا شنا  ا  ا شاخه عکلی از توداد  رفا یم ،  ظایه

 ش تجاویشآدف  ا ا در زرینه آروزش و یادگیا  شال گافته است و  نند  رفا یم ،  ظایه  ا و طبقهیادگیا   یش از 

ا اجاشا  ا تظارات رورد  ظا از فوالیت  اا  آروزشای اسات . شاال زیا نه یا زیش نینی روش  ا  رطلوب ناا   یل

 ی را  شاش ری د د.لکاصلی  ا شاخه ع

 مفاهیم

 

 طبقه بندی ها      نظریه ها

 

 کاربرد و استفاده عملی در انجام  فعالیت ها

 
 

کلای را ع کا طور که در این  کودار  شاش داده شده است . رفا یم طبقه نناد   اا و  ظایاه  اا اسااس  اا شااخه 

 تشایل ری د د. روا شناسی تانیتی  یش از این قاعده رستثنی  یست .
 

یاش کشاف و ل یادگیا  آروزشگا ی ، روش  ا  آروزشی و   دف عکده روا شناسی تانیتی ا جام ز و ش درناره رسائ

ناسای ناا ه از روا شوض   ظایه  ا و قوا ین رانوب نه یادگیا  و آروزش است . ننانااین  کا طور که از عنواش این شاخ

راه  اا   ،تشایل ری د د تا نا اساس شناخت آروزش و یاادگیا  « یادگیا  » و « آروزش » ری آید روضوع آش را 

ادگیا  یای آراوزش و شتا روا شناسا جام نتتا این فاایند  ا را روافی کند . از این رو شکا رانیاش عشیش نا شناخت نیا

  یاااش اصاااول یاااادگیا  و آراااوزش قاااادر خوا یاااد ناااود وظیفاااه رتااام و دشاااوار خاااود را ناااه  حاااو  و

 شایسته تا  ا جام د ید
 

وا شناسای رانتادا ناه تشاایح ناخای از ایان رفاا یم در  حال نااساس تقسیم نند  نالا در اداره رطالب ایان راتن ،

ن علام دارد و ای یادگیا  و آروزش ) روا شناسی تانیتی ( زاداخته خوا د شد . نبینیم روا شناسی تانیتی چه توایفی

 که را رباحثی از رباحثی از آش را ارائه  کوده ایم . چگو ه روافی شده است ؟ –
 

ارال یاناد ؟ عو د  روناو نوده است ؛ از جکله این که رفتار ا سااش چگو اه تغییاا رایا ساش  کواره نا زاسش  ا  زیا

ل راوثا در روثا در تغییا رفتار آدری کدارند ؟ یادگیا  چیست ؟ آروزش چیست ؟ ا ساش چگو ه رای آراوزد ؟ عوارا

ش یافتاه و ساازرا آروزش و یادگیا  نتتا چیست ؟ چگو ه ری تواش نه صورت گام نه گام و ناه طاور رنطقای ، علکای

واش تاو آروزش یادگیا دگاش شاایط رطلوب تا  فاا م  کود ؟ رااحال آراوزش چیسات؟ چگو اه رای ناا  یادگیا  

ش یا  و آراوزرحتوا  آروزشی را سازراش د ی کاد ؟ زاسخ نه این قبیل زاسش  ا را ناید در حوزه روا شناسی یاادگ

 ) تانیتی ( جستجو کاد .
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 روانشناسی تربیتی

 ناساش ساگام رطالوه  شاراش رساله گو اگو ی  ساتند کاه گساتاه وسایوی از انوااد رختلاف رفتاار آدرای را در روا ش

 ته  ا  رغش در جایاش یادگیا  کاه ناا الاتااود  اا  نسایار ظایفای ا جاام خیا ی ناری گیاد؛ از نارسی تغییا ی  

از این رجکوعه نارسای  اا ، در قالاب یاای از  ری شود تا رطالوه  قش تااکم جکویت نا رفتار و آروخته  ا .  ا ی 

 حوزه  ا  روا شناسی شال گافته است . روا شناسی رشد ، روا شناسی اجتکاعی ، روا شناسای تجانای ، روا شناسای

یادگیا  و آروزش و روا شناسی صنوتی و ناخی دیگا از شاخه  ا  تخصصی روا شناسی ، حاوزه  نالینی ، روا شناسی

 2اسی  ستند . ا  رختلف روا شن
 

ش آروا شناسای اسات کاه  ادف  2(  یش یای از شاخه  ا  علم Educational psychologyروا شناسی تانیتی ) 

 تانیات  ل آراوزش و یاادگیا  اسات . ایان شااخه روا شناسای ناا واژه تولایم .ئکک  نه رانیاش در ناخاورد ناا رساا

 (Education از دیگا حوزه  ا )  ت تربیا اتعلایم » و  «اسای نروانش» دو کلکاه جدا ری شود و از تاکیاب» 

کاه اکثاا  3توایفای ف رتودد  ارائه شده اسات کاه در اینجاا تنتاا ناه ذکاایتوار اشتشایل شده است . از روا شناس

 و کاه رفتاار  لکایع» ناه عناواش  اشروا شناسی را اکثاا روا شناسا روا شناساش نا آش اتفاق  ظا دار د اکتفا ری شود .

ش ر ایان توایاف  شااد« رفتار »  ةتوایف کاده ا د . استفاده از واژ * «ذ نی را رورد رطالوه قاار ری د د فاایند  ا  

ادر ، راتغذیاه ناا شایا .  **« اسات  یروا شناسی یای از رشته  ا  علاوم رفتاار  یاا علاوم اجتکااع» ری د د که 

ایش رشاد زانظایم خاا واده ، رااجواه نااا  واکسیناسیوش ، توجه نه نتداشت فاد  ، رااجوه ناا  دریافت خدرات ت

 اا   طالاع رساا یارثال  ایی از رفتار است . نه راستی چاا نو ی افااد این رفتار ا را  کی زذیا د ؟ چاا علای رغام 

»  ش  ا که ناهاوا ی که صورت ری گیاد  نوز ناخی این رفتار ا  رطلوب را ناوز  کی د ند ؟ زاسخ این قبیل زاساف

 توجه دار د را حوزه روا شناسی رطالوه ری کند . «چاایی رفتار 
 

 حال نبینیم رنظور از تولیم . تانیت چیست ؟
 

 ا ی رانظم و رساتکا کاه  ادف آش ککا  ناه رشاد جساکا ی ، ایایا زااورش عباارت اسات از ج «تولیم . تانیت »

ا شناسای رو» ناانااین جتت کسب  نجار ا  رورد زذیاش جارواه اسات . ن شناختی ، روا ی، اخلاقی و اجتکاعی در

تای فااد نااا  علکی است که رفتار و فاایند  ا  ذ نی را ناا  کک  نه رشد و شاوفایی استوداد  اا  ذا«  تانیتی 

 کسب  نجار ا  رورد زذیاش جاروه رطالوه ری کند .

روافای  اسات تاا ناا شاناخت و« یاادگیا  » و « آراوزش » اشاره شد که از رتکتاین روضوعات روا شناسی تانیتی 

ناد  اا را ا ایان فاایرسائل آروزش و یادگیا  در قالب رفا یم ،  ظایه  ا و طبقه نند   ا ، راه  ا  ا جام نتتا و روث

 تبیین ، زیش نینی و کنتال  کاید .
 

ائل یاادگیا  ه  ا  کارناد  روا شناسی است کاه ناه رطالواه رسایای از رشت« ی روا شناسی تانیت» ننا نا توایف ، 

را  کاه رانیااش ا ی و آروزش ری زادازد . روا شناسی تانیتی در زی یافتن در زی یافتن روش  ا و اصولی استآروزشگ

 در آروزش روضوعات رختلف و شناسایی و رف  رشاالات یاادگیا  فااگیاا  ککا  کناد و ناا اسااس یافتاه  اا 

طایاق  ق تا ارائهاا  آروزش روثا و روفز و شی و علکی خود ، آ اش را در ناخورد نا رسائل شغلی اش یار   کاید و ن

 کند.
 

خااطا  کنایم . ناه قبل از آش که اداره رطالب این فصل را رطالوه  کایید ، خلاصه ا  از رطالب گفته شده را راور ری

 اور  است . ضرناد  تا انه رفا یم ، ناا  زاداختن نه ارائه رطالب ک – ا چند کلی  –داشته ناشید که اشاره ا  

 

  

                                                   
 .  56**  کاش رنب  ، ص         . 35( زرینه روا شناسی ، تاجکه ناا نی و  کااراش . ص  1983* اتاینسوش و  کااراش ) 
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رحتاوا   . ظایه  ا و طبقه نند   ا  خاص خاود قاوام یافتاه اسات  تیم که  ا شاخه رستقل علکی از رفا یم ،گف

 انیتای یونایتکتاب اول دوره را ،  کین سه روضوع تشایل داده است . انتدا ناخی از رتکتاین رفاا یم روا شناسای 

ه کاارناد  اا و توصایه  اا  دگیا  روافای و ناآروز  تشایح شده است ،  ظایه  ا  یا یادگیا  و رتارتآروزش ، 

  راای  کایناد زاداختاه شاده اسات.  کچناین یاای از کاارناد  تاااین علکای کاه  اا یا  از ایان  ظایاه  اا ارائاه

 طبقه نند   ا در این شاخه از روا شناسی یونی طبقه نند   دف  ا  آروزشی رطاح گادیده است.
 

 ند یاادگیا ن رفا یم خاص خود  یش  ست . در این فصل رفا یکی را اشاره شد که  ا شاخه علکی عتده دار و تبیی

 ایسه قااار رایآروز  که از رفا یم ننیاد  دا ش روا شناسی تانیتی  ستند رورد نحث و نارسی و رق آروزش و کار ،

  و رانطه آ تا نا یادیگا توصیف ری شود . گیا د

 

 

  

 رتی را وقتی صحبت از ایان رای شاود کاه شاکا رفتاار یاا رتاا

، این نداش روناست که شاکا قاادر ناه ا جاام «  یدیاد گافته ا» 

ا جام آش  بوده ایاد . راثلا  کار   ستید که زیش از این قادر نه

گافته اید رونی آش  وقتی گفته ری شود که شکا را ندگی را یاد

اتاوربیلی را  این است که شکا ناخلاف گذشته اکنوش ری توا ید

ییاا  غیگا ری تواش گفت که در رفتار شاکا تناا ید . نه عبارت د

 شیادگیا   ا  ا ساایادگیا  و صورت گافته است . رسلکا این 

 ،  تیجه و ثکاه آروزش است.

 

 

 

کُالُ یعومکلالُ ععلای .» یادگیا  اساس فتم رفتار ا ساش است و  ا شخص آ گو اه عکال رای کناد کاه آروختاه اسات 

د یا  اطااف خود را درک کنناد ، خاود را ناا وی گیتاا   ام جانس خاود  . ایناه کودکاش ری آروز د3*«شاکلِللعتله

  کا ناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد 
 

و رفتار شاش را طبق رویار  اا و ا تظاارات جارواه  ساز د

از  ش کو ه  ایی از یاادگیا   اا  ا ساا  کا نگ کنند ،

خته  ا  آدرای در سااساا ز ادگی ولحظه تولد است. آر

و اناشار  اسات  گافتن وسیله دادش و یاد دارد . یاد تداوم

نتتاا شادش و نتتاا را ادش . نناانااین نتتا ناودش ، ناا  

عارل زایه ریاش  رفتاار ا سااش یاادگیا  اسات .  رتتاین

اسات   ا سااش یای از رنان  رتم ناا  ز دگی  ا یسلارت

تا حد زیاد  وانساته  ریشاش ناخوردار   ا فاد از سلارت

 ناااه داشاااتن رفتار اااا  نتداشاااتی یاااا رفتاااار  اااا  

 ساااات . نااااه قااااول  ناااااا  تندرسااااتی اور ااااا 

 را ناید( »  1988کل سازراش نتداشت جتا ی )  ردیا

                                                   
 84قاآش کایم : سوره اساا آیه   *

 یادگیری 
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در جتاش از طایق ایجاد تغییا در رفتار ا سااش ت عکدة نتداشتی و راگ و ریا زودرس تشخیص د یم که اکثا رشالا

 4.  *.«و نا  شینه ا  ا دک ، قانل زیشگیا  است 

 ائاه کننادهار نااا  ز  قش تغییاا در رفتاار در روضاوع آراوزش تنظایم خاا وادهنا توجه نه ا کیت این رطلب رثالی ا

 رائه ری شود :اگیا ده آش  خدرات و

 

 

 

 

 ) برای ارائه دهنده خدمات ) بهورز 

جتکاع و ایجااد عادم کویت ) تاثیا نا نخش  ا  رختلف اآروزش در رورد زیارد  ا   اشی از رشد نی رویه ج  الف .

تغییاااااا در     ییا در  گاش ارائه د نده خدرتغت          جاروه( در نا سلارت رادر و کودکتوادل و تاثیا 

 رفتار ارائه د نده خدرت ) یادگیا  نتتا آروخته  ا و جد  گافتن  قش خود (
 

 ) روش اسااااتفاده از روش ، عااااوارض ، اثاااااات  آرااااوزش در رااااورد روش  ااااا  تنظاااایم خااااا واده    ب .

خادرت  ةتغییا در رفتار ارائه د ند  خدرت ة گاش و عکلااد ارائه د ند یا در دا ش ،تغی جا بی و ... ( 

 ) ناخورد رناسب نا  یاز ا  رتقاضیاش (
 

 برای گیرنده خدمت 

تغییاا  گااش زوج  اا در راورد فاصاله  ا  راار نا سلارت رادر و کودک        آروزش در زرینه اثا زایکاش    الف .

 فتار ) زذیاش نا اره تنظیم خا واده  (تغییا ر      گذار 

 تغییا دا ش ،  گاش و عکلااد گیا اده خادرت در زریناه اساتفاده از آروزش در رورد طاز رصاف روش            ب .

 تغییا رفتار ) استفاده درست از روش  (    روش 

 
 تاا آ.  یااش  کاینادنل روثا نا یاادگیا  را روا شناساش تانیتی  کوده ا د تا را یت راا یسم یادگیا  و زس از آش عوار

ا جنباه  اا   ا ی  جنبه یاکه ف رتودد  است ییادگیا  زاداخته ا د . حاصل این تلاش ارائه توار 3انتدا نه توایف

 ارائاه ایان رفتاوم ری گیا د. ارا توایفی که اکثایت قایب ناه اتفااق روا شناسااش ازنا یند یادگیا  را دراخاصی از فا
 

 د و جاروتاین توایفی که از یاادگیا  ناه دسات داده ا

آرده توایف  یلگاارد و راارکویش اسات ) کتااب شااطی 

( 1013، ص1968ساز  و یادگیا  ، ویاایش کیکبال 

در این توایف آرده است : یادگیا  یونای تغییاا  سابتاً 

زایدار در رفتار نالقوة یاد گیا اده رشااوب ناا آ ااه ایان 

 .  ** خ د دتغییا نا اثا اخذ تجانه ر

است کاه  یادگیا  در این توایف این ةرتکتاین رشخص

 در رفتار است ، تغییا  کاه ناه *** یادگیا   وعی تغییا

ه تدریج رخ ری د د ،  سبتاً زایدار اسات و ناا اثاا تجانا

 ری شود . حاصل

                                                   
 odifym***.       48ص ( ، 1378** سیف علی اکبا )  .    14ص( ، ناقاار  ارتباب ناا  نتداشت . رتاجم سوید زارسی  یا . 1378 انلی جاش )  *4

 ثیر آموزش بر تغییر رفتار )آموزش تنظیم خانواده(مثال تأ 
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 درناره  ا ی  از این وی گیتا رختصا توضیحی ارائه ری شود :

  الف .  تیییر نسبتا پایدار

ت ر ، کاه گااه تحادر توایف یاد شده حاکی از آش است که تغییا راوقتی رفتاا« تغییا  سبتاً زایدار » کارناد اصطلاح 

رال و دیگاا عوا (را ند ا گیشش و  یجا ی ، خستگی ، تغییاات فیشیولوژی  ) تغییا ا دازه رادر  چشام  تاثیا عوارلی

 ایجااد  ایان قبیال عوارال اگاا چاه در رفتاار فااد تغییااتایراا یای و شیکیایی ایجاد ری شاود یاادگیا   یسات . 

 ه عناواش کارفتار فاد ناه حالات اولیاه نااز رای گاادد و تغییاا   ری کنند ارا نه رحض نا طاف شدش عوارل تغییا ،

 نه آش اطلاق ری شود نه حساب  کی آید« یادگیا  » 

 

 رفتار بالقوه ب .  

 وعی ایجاد توا ایی در فاد اسات کاه ناا « یادگیا  » ار  حاکی از آش است که تواش رفت یاناد اصطلاح رفتار نالقوه رکا

تغییااتای « یادگیا  » رااجوه نه رفتار نالفول یا عکل آشاار یاد گیا ده ، این توا ایی را استنباب ری کنیم . ننانا این 

 ه ناه رفتاار نالفوالذ نای فااد ایجااد رای شاود و زراا ی قانال ا ادازه گیاا  خوا اد ناود کا است که در سااخت

*ادا) عکل
 ( تبدیل شود .5

 

 تجربه  ج .  

کارناد کلکه تجانه در توایف ، حاکی از آش است که تنتا آش دسته از تغییاات رفتار  را ری تواش یادگیا   اریاد کاه 

شادش و ساالکند  رحصول تجانه ، یونی تاثیا رتقانل فاد و رحیط ناشد . ننانااین فاآیند  ایی را ند رشد کادش ، نالغ

ا   اوعی تغییااتی است که در ا ساش رخ ری د د ارا یادگیا  رحسوب  کی شود . حاصل ایناه یادگی شدش از جکله

 تاادریج طاای فااینااد خاصاای در  نااه فتااار  اساات کااه حااالتی  ساابتا زایاادار دارد وتغییااا ) اصاالاح ( تااواش ر

 ه شد نه ذکا ی  رثال ناا  ا جام فاایناد یاادگیا  اکتفاا گیا ده شال ری گیاد . حال نا توجه نه رطالبی که ارائیاد 

 ری شود.

 

 

 

 

 

 

 
 

 ژگی های یادگیرنده باشد .ییادگیری تیییری است که باید به تدریج و متناسب با و

 

دا ش آروز زیش از یادگیا   حوه تشریق آرپول ، قادر نه ا جام این کاار  یسات شااید تنتاا نخشای از         

که دا ش آروز نتوا د تشریاق آرپاول را  نلد است . ناا  ایناه نه او یاد داده شود ) تغییا در رفتار  ( این کار را

 ا جام د د ، رانی رااحل ا جام کار را ناه او  شااش رای د اد . دا اش آراوز زاس از دریافات ایان رحاکتاا 

 اد . ایان تغییاا رفتاار نایاد ایجاد ری شود که تشریاق آرپاول را ا جاام د ) کسب تجانه ( این توا ایی در او

نصورت  سبتاً زایدار و قانل رشا ده ناشد . زس وقتی رحاکی نا یاد گیا ده اثا نگذارد نه  حو  که در رفتاار 

 ایجاد شود گفته ری شود که یادگیا  صورت گافته است .  دا ش آروز تغییا
 

 نا ری شویم .دارد آش« یادگیا  »  نا ر  شدیایکه رانطه نسیا یادگیا  آشنا شدیم نا رفتوم دیگا  توایف نا که حال

                                                   
Performance*  5 

ری را شما نیز مثال های مشابه دیگ
در گروه مطرح کنید و درباره آن با 

 دیگر افراد گروه مباحثه نمایید :

 مثال
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واژه آروزش , واژه ا  است که ناه  ظاا رای رساد در 

 رورد رفتوم آش انتام چندا ی وجود  داشته ناشد

 

 
است . از لحاظ تولد تا دم راگ . گاه یاد گافتن را نا حسب اتفاق اسات و نااا  آش  گافتن ا ساش  کیشه در حال یاد

است . نه این روناا کاه شخصای ناه « آروزش » گیا  را نااساس یادره ریش  صورت  گافته است و گاه  یچ  وع نا ا

 وزش ناهرای تاواش گفات کاه آرا» نااین رطلبی را نه را ری آروزد . ننا« یادگیا  »  ام آروزش د نده نا دف ایجاد 

ش ایجااد یاادگیا  در یادگیا ادگاش  ا گو ه فوالیت یا تدانیا از نیش طاح ریش  شده ا  گفته ری شاود کاه  ادف آ

ناه فوالیات ری زذیاد ارا تنتاا  صورت  دهشده نه وسیله رانی یا آروزش د ن یش طاح ریش زاین فوالیت از 6*«است 

نین رانای , دا اش آراوز و رحتاوا  آراوزش اسات .  **توارل  ی  جا به او اطلاق  کی شود و حاصل کار رشتاک و

 د آروزش را ری تواش نه صورت زیا  شاش داد :نااساس این توایف اجااه فااین

 
 آموزش گیرنده        آموزش دهنده

 )دا ش آروز(       )رانی(
 

 یادگیری

 
 محتوای آموزشی 

 کتب درسی
 

 ا هدف ایجاد یادگیری در یاد گیرنده با یکدیگر تعامل می کنند.باجزای اصلی فرایند آموزش 

 

 د و تنتاا راوزش د ناده اطالاق  کای شاوآنه فوالیت ی  جا به « آروزش »  ننانااین  کاش طور که اشاره شد رفتوم

د  یاش اطالاق  یست .  کچنین نه فوالیتی که رنجا نه یادگیا  در یاد گیا اده  شاو« آروختن» نه رونا  « گفتن » 

یاف , وانناا ناه ت» رستلشم طاح و  قشه ا  ناا  تباادل رحتاوا  آروزشای اسات . زاس   خوا د شد . از سو  دیگا

ش  طااح ریام ( آروزش عبارتست از فوالیت  ایی که نه رنظور ایجاد یادگیا  در یاد گیا ده , از جا اب رانای ) رولا

د ناه , فاایناحاصل ای ***گیا ده نه صورت کنش رتقانل جایاش ری یاند . ی  یا چند یادری شود و نین یاد د نده و 

اطالاق رفتاوم  گیا ده است . از ایان رو وجاود دو شااب نااا  یاد نه د بال ایجاد تغییا رطلوب در رفتار« آروزش » 

 آروزش ضاور  است ؛ اول ا داف آروزشی و دوم نا اره ریش  ناا  رسیدش نه این ا داف .

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                   
 **Intraction                . 14***  کاش رنب  . ص   .  15(, روا شناسی زاورشی , ص  1378سیف علی اکبا ) * 6

 آموزش 

قبل از مطالعه اداماه بحاث و بررسای 
باه طاور خلاصاه «  آماوزش» مفهوم 

تعریفی از این مفهوم بنویسید تا پس از 
مطالعه این قسمت به مقایساه تعریاف 

 شده بپردازید . لب ارائهخود با مطا
 

 هدف های آموزشی تعیین شده اند ؟ آیا

 خیر بله

 آموزش
گردشهای شخصی , بازدیاد از 

 موزه ،نمایشگاه , کتابخانه و ... 

 کاوشگری , پروژه های فردی و ...
 یادگیری اتفاقی

 

 

 آیا برنامه و منابع از پیش 

 طرح ریزی شده ای وجود دارد ؟

 

 بله

 

 خیر
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ناه روناا   آروزش گیا ده اسات .  ادف دار ناودش ایان فاایناد ثکاه ارتباب  دف دار دو سویه نین رانی و ،آروزش 

در  ش نایساتی ناااست . از این رو طااحی آروز یاد گیا دهاات رطلوب در رفتار یریش  آروزش ناا  تغی ضاورت نا اره

ش رانطاه نجاا رای تاواه رتم ناا  دستیانی نه یادگیا  در یاد گیا ده ا جام زذیاد . از ایش ظا گافتن فوالیت این دو ج

 یادگیا  را تبیین  کود . ونین رفتوم آروزش 

 

 

 

 

ه ناه رنظاور کاوسایله ا  اسات « آراوزش » ریتواش رانطه آروزش و یادگیا  را این گو ه نیاش  کود که : نه اختصار 

 ا جام ری شود .« یادگیا  » ایجاد 

 

گیا ده است و نه صورت کنش ناین ایان  یادگیا  در یاد ایجاد گفته شد که آروزش فوالیت  ا   دف دار رانی ناا 

از رقایساه توایاف .» در رفتار یاد گیا ده است   سبتاً زایدارشد که یادگیا  تغییا گفته دو جایاش ری یاند .  کچنین 

 گافت که ناین فاایناد  اا  یاادگیا  و آراوزش تفااوت وجاود دارد.  تیجه  ا  یادگیا  و آروزش ری تواش چنین

 ا ) رانای و راوزش رساتلشم فوالیات رتقانال ناین حاداقل دو  فاآگیا ده اسات اراا  یادگیا   کیشه روطوف نه یاد

انی  ( است . البته رونی این رطلب آش  یست که یادگیا  و آروزش دو فاایند  ا راتبط  ستند . در واقا  ایان دو تر

  7. *«آروزش وسیله رسیدش نه این  دف  . یادگیا   دف است و،نه  م وانسته ا د 

 

د ر رفتاار یاادیله و اناشار  نااا  تغییاا در رجکوع درناره رانطه نین آروزش و یادگیا  ری تواش گفت که آروزش وس

ه فوالیات گیا اده اسات اراا آراوزش رتوجا ه یاادنگیا ده است . یادگیا  روطوف  گیا ده نا رشارکت فوال خود یاد

راا آروزشای اروزش صورت زاذیاد آندوش  دا وگیا ده است. از سو  دیگا یادگیا  ری ت رشتاک نین یاد د نده و یاد

  یست .« آروزش »  شود  گیا ده دکه رنجا نه یادگیا  یا

 

  

 

 

سایار ننا وی گی  ایی خاص خود اسات . اگاا چاه ایان رفتاوم  کپوشای آروزش آروز  ) رتارت آروز  (  وعی  کار

  از آراوزش که رفتوم کار آراوز نا  عام خود دارد ارا وجود ناخی وی گی  ا سبب شده استوزیاد  نا آروزش در ر

 جدا شود

 

راوز  ) رواادل آ( در ری آریشد رفتاوم کاار  Education« ) تولیم . تانیت  »ی که غالبا نا رفتوم یای ار رفا یک» 

ارلا از کاتانیات توبیاا شاده اسات . ایان دو رفتاوم فارسی گاه ناه ( است که در زناش  Trainingاصطلاح ا گلیسی 

 . **« یادیگا رتکایش  ستند 

 

ر دیبا رشاانتی , کسب توا ایی  ا و رتارت  ا  تقا  ا رتارت آروز یای از رتکتاین وی گی  ا  حافه آروز   ا یا 

 ا  ا . این در حالی است که رکان است  ظام  ا  آروزشای دیگاا  حتای نااا  کساب توا اایی ستزایاش دوره  ا

 نا اره ریش  شده ناشند .« چند زایا ی » رختلف و نه اصطلاح 
 

                                                   
 . 13. روا شناسی زاورشی .ص  ( 1378سیف , علی اکبا ) **   . 52 کاش رنب  . ص  * 7

 رابطه آموزش و یادگیری 
 

 كارآموزی 
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 زایش تویاین شاده در ا تتاا  آش اسات. دش ناه  ادفی از کار آروز  شبیه طی کادش رسایا  رحصاور نااا  رسای

 . *8«نا استفاده از نا اره ا جام ری شود در اطااف این رسیا است که تاجیحاًگشت و گذار آزادا ه  تانیت_تولیم 

 

راوز  ( آروز  و آروزش در شال کلی آش , چناین ناا رای آیاد کاه کاار آراوز  ) حافاه آ از رقایسه دو رفتوم کار

 ونناد کرا د باال رای  یوین و رشخصاات ر  نا اره ریش  شده و  دف دار  را شارل ری شود که ا تظارآروزش  ا

 . راثلا   روین استا ایی  ا , فنوش و رتارت  ا  رورد  یاز کارآروزاش ناا  ا جام شغل و حافه ارنظور از آش دادش تو

ا , فناوش و توا اایی  ا شآراوز« تانیت نتاورز  » «تانیت خلباش »  « ,تانیت ردرس » از دوره  ا  کار آروز    دف

وچای از آراوز  نخاش کا خلبا ی و نتورز  اسات . نناانااین کاار , رتارت  ا  رورد  یاز حافه  ا  ردرس دا شگاه

ن و رشخصای وظاایف روای و آش تانیت افااد ناا  ا جام رشاغل دف . تانیت ) زاورش ( نه شکار ری آید که اتولیم 

  خود د بال ری کند . نسیار رشخصی را نااساس استا دارد ا  خاص سازرا یاست و فوالیت  ا  

 

 و« راوز کاار آ» ، رقایساه  «دوره  اا  آروزشای » و « دوره  ا  کاار آراوز  » کچنین ری تواش از طایق رقایسه 

،  داف ( نا اراه انارسی رقایسه ا  این دو رفتوم زاداخت . دوره  ا  کار آروز  ا تظاارات ) ا نه« آروزش گیا ده » 

ه  اا  کاار روش و استاات   رشخص تا   سبت نه دوره  ا  آروزشی دار د نه طور  که از کار آراوز در زایااش دور

  تظاار رای رود در حالیااه درا -چوب نا اره  ا و ا اداف ساازرا ی در چاری آروز  ، دستیانی نه استا دارد ا  خاص

  ل زیاا نو ای ازوو نایش رشخصای را د باال رای کناد . در جاددوره  ا  آروزشی ، آروزش گیا اده ا اداف کام 

 آروزشی و دوره  ا  کار آروز  ارائه شده است .  دوره  ا  وی گی  ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جدول مقایسه ویژگی های دوره های آموزشی و دوره های کار آموزی ) مهارت آموزی  (

 

                                                   
 . 23ا ش ، ص د شم فااطااحی  ظام  ا  آروزشی ، تاجکه   ، ( 1379ی ، ) جرری زفسای ، ا  ، *  8

 

 دوره های آموزشی  
 

 دوره های کار آموزی  

  

 

  فااینااد  اساات گسااتاده و دراز راادت نااا 

  دف  ا  کلی و جار 

  روکولا وظیفه  تاد  اا  رساکی آروزشای
 را ند رادارس و دا شاگاه  اا نااا  تاارین 

  یاز  ا  جاروه است

  افااد تحت زوشش آزاد  عکل دار د تاا ناا
ت رتنوع ناه زیااو  از نتاه گیا  از اراا ا

علائق و استوداد  ا  رتناوع رسایا  اا  

 دلخواه خود را ا تخاب  کایند.

  اادف تااارین کننااده  یاااز  ااا  زاااورش 
 یانندگاش است.

 

 

 

   فوالیتی است رحدود و رشخص نا  دف  ا

 دقیق و کوتاه ردت.
  نیشاااتا از ساااو  ساااازراش  اااا و ساااایا 

وزارتخا ه  ا و رؤسسات خادراتی , صانوتی 

 ا  تارین  یاو  ا  ا سا ینا
 . رتخصص رورد  یاز خود صورت ری زذیاد 
  علی رغم علائق و استوداد  ا  رتنوع  کگی

ناید نه سکت و سو   دف  ا  واحد  کاه 

در نا اره کار آروز  در  ظا گافته شده گام 
 نادار د.

  دف تارین کننده  یااز  اا  ساازراش اداره 
 کننده دوره است.
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 ا ا و  یااز  اچنین گافت که  ا سازراش ناید نا رعایت وی گی  ا در رجکوع نا توجه نه روارد  که ذکا شد ری تواش

رو  اناد. از ایانا  ناا  نا اره  ا  کار آراوز  خاود دسات یه سازرا ی خود نه دستور الوکل  ا و استا دارد  ا  وی 

نگاو   د جوای تواعاریه گافتن رفا یم و نا اره  ا از دوره  ا  آروزشی عکوری و رسکی , در روارد   ک اقتباس و نه

 اا  ساتور الوکال یاز سازراش ناشد و نایستی نا احتیاب وی ه ا  صورت زذیاد . دساتیانی ناه ایان اساتا دارد   اا و د

سااس اروش کار آروز  و وی گیتا  خااص شاغلی اسات . ناا  کاین خت دقیق و تبیین ربا ی  ظا  زیاارستلشم شنا

 را لحاظ  کاید.   گی  ا  حافه آروز  نتورزوی ، الب ارائه شده در این رتوشطتلاش شده است تا ر

 

 ار آراوز  وکانه طور کلی  ا دو رفتوم یادگیا  و آروزش نا یادیگا ارتباب دار د و  ا دو در خادرت فوالیات  اا  

 کااییم  شد را نیااش رانطه  که رفا یکی که در این فصل نه آ تا زاداخته یمتانیت قاار دار د . چنا چه نخوا  -تولیم 

وناا  عاام رتولیم . تانیات در  آروز  و کار آروز   یش  دف گفت که یادگیا   دف آروزش و آروزش  دف کارناید 

 وسایله کاار است و نه ا تانیت گیا ده ،  دف  تایی تولیم گفت که یادگیا  یاد . نه صورت روشن تا  ری تواشاست

 آروز  و آروزش ا جام ری شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رسایدش ناه  در نا اراه ریاش  دقیاق نااا  4تانیت –اصلی تفاوت نین کار آروز  و تولیم   کا طور که گفته شد کلید

اف دارا  ا اد  ایی قلکداد کااد کاه شا دافی رشخص و استا دارد  شده است . ننانااین ری تواش کار آروز  را آروز

 گیاد .و روینی صورت  رشخص  ستند و تغییا رفتار  یش ناید در جتت تا آروزشی دقیق و رشخص 

 

ایگااه جحال از رطالب این فصل ری تواش چنین  تیجه گافت که در  ظام آروزش نتورز  طااحی آراوزش ا کیات و 

 یاد . رسالکاداراست و نا اره  ا  آروزشی  یش رنطبق نا فوالیت  ا  از زیش طااحی شده ا  صاورت زاذ وی ه ا  را

زیااراوش  است ناااین اسااس در فصاول نواد« ا  آروزشی  دف  » نا اره ریش  و فوالیت آروزشی  یای از ارکاش  ا

   ادف  ااآش و شایوه  اا  تتیاه و تادوین  ن ا اواعچنای ک راوزش ،آ دف  ا  آروزشی و ا کیت آش در فاایند 

 آروزشی رباحث گستاده ا  ارائه خوا د شد.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تتربی -تعلیم 

 

 آموزش
 

 كار آموزی

 

 یادگیری
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در این فصل گفتیم که روضوع روا شناسی تانیتی عکدتاً زیااروش رسائل آروزش و یادگیا  است . اشااره شاد 

 و «   آراوزش» ، « یاادگیا  » دار ده رفا یم دیگا  اسات کاه از جکلاه آ تاا رفاا یم  که این رفتوم در نا

تانیتی تلاش  کوده ا د تاا را یات یاادگیا  و زاس از آش عوارال راوثا ناا است. روا شناساش «  آروز  کار» 

از این طایق ری تواش در تغییا رفتار ا ساش و حل زااره ا  از رشاالات عکاده  یادگیا  را نیاش  کایند. چاا که

نتداشتی و رسائلی که از طایق آروزش قانل حل است نه طور روثاتا  عکل  کاود . یاادگیا  یونای فاایناد 

 یونای«یااد گیاا  » تغییا  سبتا زایدار در رفتار نالقوه یاد گیا ده قانل حل است نه طور روثاتا  عکل  کاود 

 رشااوب ناا آ ااه ایان تغییاا در اثاا تجاناه رخ د اد . سبتا زایدار در رفتار نالقوه یااد گیا اده تغییا یند افا

صاورت رای گیااد و دگیا  ( یااد گیا اده ایجاد تاتیباتی است که نا  دف تغییاا در رفتاار ) یاا« آروزش » 

فوالیت  ایی کاه در  یادگیا  ا ساش نه طور ا ساش نه طور عکده از طایق آروزش صورت ری گیاد . آروزش نه

 آروز  و تولیم . تانیت قاار دارد اطلاق ری شود. خدرت کار

 

ی شاود کاه رنظاور از آش حافه آروز  آروزش  ا  نا اره ریش  شده و  دف دار  را شارل ر« کار آروز  » 

 یاد دادش توا اییتا ، فنوش و رتارت  ا  راورد  یااز کاارآروزاش نااا  ا جاام شاغل و حافاه ا  رواین اسات . 

دوره  ا  آروزش نتورز  از جکله دوره  ا  کار آروز  نه شکار ری آید که  دف آش تانیت افااد ناا  ا جاام 

دوره  ا  کار آروز  این است که نایستی دقیقا رنطباق  شغل و حافه نتورز  است . وی گی اصلی آروزش در

نا ا داف آروزشی و استا دارد ا  عکلیاتی ناشد . رنظور اصلی از اجااا  ایان دوره تبادیل  اا چاه ساایوتا 

 آروخته  ا  تئور  )  ظا  ( نه عکلی است.

 

 

 

  رطالب نخاش دوم اختصااص نا توجه نه ا کیت نسیار زیاد ا داف آروزشی نه وی ه در دوره  ا  حافه آروز

ین  ادف  اا  آروزشای دارد.  کچناین ضاکن کاارناد و دف  ا  آروزشی , ا واع و شیوه  ا  تتیاه و تاد

یند آراوزش ارفا یم رطاح شده در این فصل نا نا ناخی طبقه نندیتا و  ظایات و روا شناسی تانیتی درناره فا

 شد. آشنا خوا یم
 

  

 خلاصه فصل اول
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ی با اهداف آموزشی ، اهمیات یهدف کلی از ارائه مطالب بخش دوم ، آشنا

ن در فرایند آموزش و به ویژه در دوره های حرفه آموزی اسات . در ایان آ

 بخش ابتدا از اهمیت و نقش اهداف آموزشی گفتگو می شود و سپس انواع

 قاارار آموزشاای مااورد بحااث و بررساای و طبقااه بناادی اهااداف  اهااداف

 بخاش در قالاب دو فصال ارائاه شاده اسات کاه ایان رد . مطالب می گی

 چهارم متن حاضر را تشکیل می دهد.و فصل های سوم 

 

موزشی و ضرورت تبیین و تنظیم آنها در فرایند آدر فصل سوم هدف های 

موزش و تدریس مطرح می شود . نحوه تهیه و تدوین هدف های آموزشی آ

رفتااری هادف هاای آموزشای  ن باه معرفایآتشریح می شود و پس از 

 پرداخته می شود.

 

هارم طبقه بندی هدف های آموزشی و به طاور عماده یکای از چدر فصل 

 بررسای قارار  مهمترین طبقه بندی های اهداف آموزشای ماورد بحاث و

 . می گیرد
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تا فاد  دا د که رقصدش کجاست  اگش  کای توا اد 
 ادازد.نه گشینش نتتاین راه ناا  رسیدش نه آش نپ

 

 دوم فصل

 
 

 

 

 
 

 

 

 تهیه و تدوین هدف های آموزشی
 د د. تشایل ری« ا داف آروزشی» روزش نتورز  ، سا آغاز  ا فصل را نیاش آدر رجکوعه کتاب  ا  

روضوع  دف  ا  آروزشی یای از رتکتااین روضاوعاتی اسات کاه در ساطوح و زریناه  اا  رختلاف 

 آش ور از  ا فوالیت آروزشای تحقاق  ادف  اا  آروزشایآروزشی از آش گفت و گو ری شود ، زیاا رنظ

  دف  اا  آروزشای لازم اسات ناا کساب اطلاعااتفاد رجا  تحقق است و رانی آروزشی ، نه عنواش 

 هناا  ادف  اا ثا تا فوالیات آروزشای را  کاااه  کایاد . نناانااین اگاؤجاروی در این زرینه ، راه ا جام ر

و  کاانرو در  تیجه تحقق آ تا  ارااش حاکت و فوالیت صحیحه ناشد درستی تحلیل تویین و تصایح شد

ناه ویا ه  ریسا خوا د نود . رطالب این فصل نه رنظور آشنایی نیشتا نا تتیه و تادوین ا اداف آروزشای

 و کارناد آش در آروزش ارائه شده است.رفتار  ف آروزشی ا دا

 
 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید :  
 

 ش و ا کیت ا داف آروزشی را نه طور خلاصه نیاش  کایید..  ق 1

ش در آ تااثیا و رتکتااین . فواید تبیین و تویین ا داف آروزشای را ناه اختصاار توضایح د یاد 2

 آروزشی را تشایح  کایید. یندآفا

 . سطوح رختلف ا داف آروزشی را تجشیه و تحلیل  کایید . 3

 کایید. ت این دو را نیاش ووجوه تفا و فتار  رقایسه.  دف  ا  رفتار  را نا ا داف غیا ر 4

 اداف نا استفاده از جدول ا داف آروزشی حیطه  ا  رختلاف ، ا اداف غیاا رفتاار  را ناه ا . 5

 رفتار  تبدیل  کایید .

 روزشی ا داف رفتار  تتیه  کایید .آ. ناا  روضوعات رختلف  6
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 ضرورت تدوین هدف های آموزشی 
زش نه یا  فوالیتی  دف دار و  دف رند است نه طور  که اطلاق رفتوم آرو گفتیم که آروزش اساساًدر نخش اول 

گی نیااش گاو نه ا داف آروزشای ، توایاف و چچه در زری ارنوب نه داشتن ا داف آروزشی است . اراوزه اگ فوالیت ،

کگای  تادیاد دوش یی وجود دارد ، اراا ناآ تا ، نین روا شناساش تانیتی و دست ا در کاراش ارا آروزش اختلاف  ظا  ا

 ضاورت اساسی دارد.آروزشی ناا  ا جام فوالیت  آروزشی آ تا اتفاق  ظا دار د که تویین ا داف

 

   را  شااش د ای . یاادگیا که حاصل و  تیجه  تایی جایاش یاد  دنیاش ری شو ی دف  ا  آروزشی در قالب عبارتتای
 

از فااگیاااش را رواین   ری د ند و رفتار  ا  رورد ا تظار

در زاتو افشاا ی و رشخص ری ساز د . این ا داف ضکن 

 را ککا  روین فوالیت  ا  آروزشی ، یاد گیا دهرسیا 

ری کند تا در  کاش رسیا ، نا رشاارکت نیشاتا  تکاام 

 کااش رقصاد  سوی و کوشش خود را ناا  دستیانی ناه

 ناااا ساااتولت نیشاااتا  در راساااتا   جتااات د اااد و

 ر آروزش گام نادارد .د« رشارکت »

 

 تخاب شده است توجه کنید : روزش نتورز  اآحال نه ی   دف آروزشی که از رجکوعه کتاب  ا  

 

 

ا نین ردرساه رساروزاش ناید نتوا ند چتار رورد از اختلالات تغذیه ا  شای  در آزس از اتکام تدریس ، دا ش 

 و درناره  شا ه  ا   ا ی  توضیح د ند.  ام نبا د

 

  چیاش  و رنظور رانی از آروزش رطالب درسی را نه  حو  دقیق و رشخص  شاش ری د اد و گویااقصد بارت نالا ع

ین ناد  کاا نگی است که ناید آروخته شود . این عبارت رفتار رورد ا تظار از آروزش را تویین ری کند و عارال ایجاا

رای  ز آ تا اشاارهاناخی نه یده ا  دارد که در اینجا است . ننانااین نیاش ا داف آروزشی فواید عد اجشا رختلف آروزش

 شود :

 

 الف. سازماندهی محتوای درسی 

زرا د ی  دف  ا  آروزشی آش است که رحتوا  راتبط نا  ادف  اا را تنظایم و سااو تویین رتکتاین فایده تدوین 

نظایم ت کلاااد   اا روشآشانایی ناا وی گای  اا  ع» رثلاً در نحث تنظیم خا واده  دف کلی آروزش ،  اید.کری  

 است .« خا واده 

 

 

 

 د . . روارد استفاده از روش  ا را ناا  افااد گاوه  دف  ام نبا1

 د .ن. طاز رصاف و ریشاش روثا نودش روش را توضیح د  2

ده کنناده یادیگا رقایساه کناد و آ تاا را ناا وی گای  اا  اساتفات جا بی  ا روش را نا . عوارض و اثاا 3

 . رطانقت د د

 . طاز ناخورد نا رشالات زیش آرده را توضیح د ند.  4

 

 

 اهداف اختصاصی این است كه دانش آموزان قادر باشند : 
 

 ف آموزشیل از اهداامث 
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 و رتاارت  اا  ا داف ، رحتوا  درسی نه گو ه ا  سازراش ری یاند که دا ش آروز توا اایی  اااین ناا  دستیانی نه 

 لازم را کسب  کاید و آروخته  ا  خود را عکلا نه کار نباد .

 

ارل رحتاوا ، شا را د ی رحتوا را تستیل ری کند . ننانااین آش نخش ازوجود ا داف دقیق و روین ، کار تنظیم و ساز

ض و آثاار عنواش  ا  روش  ا  زیشگیا  ، توایف رفا یکی  ظیا ریشاش روثا ناودش روش ، شااایط اساتفاده ، عاوار

ا اداف  سات تااافتاه اگاش ، ا واع روش  ا و ... در نا اره  ا  آروزشی قاار گ اقبت از استفاده کننداجا بی ، رفتوم ر

 فوق را رحقق سازد .

 

  ب . تعیین فعالیت های مربی و رفتار های مورد انتظار 

راوزش و  دف  ا  آروزشی ربنا و اساس فوالیت  ا  آروزشی است و رانی را نه سو  فوالیت  ایی که در ضاکن آ

 در خاتکه آروزش ناید صورت زذیاد ر نکوش ری سازد .

 

 یل و روش های آموزشیچ . طراحی و انتخاب مواد، وسا 

. نناانااین  *اگا رقصد خود را  دا یم ، نه سختی ری توا یم روش و وسیله رناسبی ناا  رسیدش ناه رقصاد ناگاشینیم

 ا داف آروزشی ربنا  ا تخاب رواد ، وسایل و روش  ا  آروزشی  یش  ست .

 

 د . سازماندهی فعالیت های دانش آموزان 

 ناشاند و آش رو  چه  ااتی تاکید داشاته وید که کدام رحتوا را رطالوه کنند ، دف  ا  آروزشی نه رخاطباش ری گ

 یات  اا  یاادنگیا د . ندوش چنین علائم را نکا ، تویین جتت و دساتیانی ناه  ادف  اا دشاوار و فوال را چگو ه یاد

د . در صاورت  اد ناوراد  لازم خواآیا کوشش  ایی فاقد کار تصادفی گیا ده احتکالا زااکنده ، غیا قانل زیش نینی 

ه چاوجود  دف  ا  صایح آروزشی دا ش آروزاش نتتا ری توا ند تصاکیم نگیا اد کاه نااا  رسایدش ناه  ادف  اا 

 فوالیتی را ا جام د ند و کوشش  ا  خود را ناا  دستیانی نه آش  دف  ا ، سازراش و جتت د ند.

 

 تعیین ملاک و شیوه ارزشیابی ها . 

نه رلاک و رویار   ست که رانی و رتانی را در ریشاش دستیانی ناه ا اداف  گیا ده  یاز رزشیانی از عکلااد یادا  انا

الیات  اا  و کاید . این ارا رتم نه واسطه نیاش  دف  ا  دقیق آروزشی رکان و ریسا خوا د شاد . اگاا در ف یار 

یت  اا  آروزشای ناه ویا ه فوال آروزشی  دف  ا نه صورتی روشن و راتب در ذ ن رولم و شاگاد جا  یفتاده ناشد ،

الیات  اا  و ا و آزرو تا در نتتاین شال خود گکااه کننده و عاار  از آگااه کننادگی خوا اد ناود ، زیااا ف سنجش

آروزشی زرا ی صحیح و درست ا جام خوا د گافت که  دف  ا و رنظور فوالیت  ا نه روشانی رواین شاده ناشاند و 

روزشی طاح ری شود  نگااری صاحیح و روتباا خوا ناد ناود کاه ناا که ناا  دستیانی نه  تایج رتم آ یش  ایسزا

 9**.« اساس  تایج روین شده صایح ، طااحی شده ناشد 

 

جاود ایان وننانااین یای از رتکتاین فواید نیاش  دف  ا  آروزشی تستیل کار ارزشایانی رانای اسات . در رجکاوع 

 الات آزراوش وتا ری  کاید نلااه در تتیاه و تنظایم ساؤ دف  ا  آروزشی  ه تنتا فوالیت رانی را آساش  وی گیتا در

 گشاست. ارزیانی  تایی از فوالیت آروزشی  یش روثا و راه

 شاش     خلاصه طور نه ار آروزشی ا داف تویین و ویندت و ضاورت عنواش ذیل ، شده ارائه رطالب رجکوعه نود صفحه شال

                                                   
 

  کاش رنب  **   . 138رتارت  ا  آروزشی و زاورشی .ص* 9
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ه کاثیا شاگافی ا توجه نه تاثیا  که در  ا ی  از عناصا فاایند آروزش و  یش تااری د د . نیاش  دف  ا  آروزشی ن

 آروزش دارد، ا کیت شایاش توجه خود را نیش از زیش  کایاش ری سازد . نا کل فاآیند
 

ناه طاور  واز آ جا که اجاا  فوالیت  ا  آروزشی و تحقق ا داف آروزشی از وظایف دست ا ادر کااراش اراا آراوزش 

ش ا اواع لف نیااش  ادف  اا  آروزشای و زاس از آختاش آروزشی است در اداره این نحث ، انتدا را تا  راخص رانی

  نحث و نارسی نیشتا قاار ری گیاد.  دف  ا  آروزشی رورد

 

 

 
 

 ت اسات کاهنیاش و تویین  کود . ذکا ایان  اتاه  یاش حاائش ا کیارورد  دف  ا  آروزشی را ری تواش نااساس چتار 

 زشی  ا ی  از رجکوعه کتب آروزش نتورز  نا توجه نه  کین روارد تتیه شده ا د . دف  ا  آرو

 

 براساس فعالیت های مربی    1

ا توجاه ف خود را نا داف آروزشی را ری تواش نا زایه فوالیت و روش آروزش خود تبیین  کود . نسیار  از رانیاش ا دا

وضاوع نیااش ناه ایان ر که نا توجاها  از  دف  ا  آروزشی است نه فوالیت خود نیاش ری کنند رثال  ا  زیا  کو ه 

 شده ا د :

  سلارتی» آروزش رفتوم » 

 روافی ا واع گاوه  ا  اصلی غذایی 

 

 براساس فعالیت دانش آموز :    2

رای تاواش  نا توجه نه فوالیتی  که ناا  دستیانی نه  دف  ا  آروزشی ار سو  دا ش آروزاش صاورت رای گیااد  یاش

 را نیاش  کود رثل :  دف  ا

 

 

فواید تدوین و تبیین  

 هدف های آموزشی
 

 راه های مختلف تبیین هدف های آموزشی  
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 تکاین سنجش نینایی 

 حوه رواینه ستوش فقاات  

 

 براساس عنوان درس    3

 : د . را ند آروزشی نااساس عناوین درس  ا تتیه و تدوین ری شوا داف زاره ا  از 

 .ا کیت تغذیه دا ش آروزاش در سنین ردرسه را توضیح د ید 

 .دستگاه لنفاو  و اعکال آش را شاح د ید 

  زوسیدگی د داش را نیاش  کایید.علل 

 

 با توجه به یادگیری دانش آموزان    4

ود و نیااش  کا تتیاهواش نازایاه یاادگیا  دا اش آراوزاش ا داف آروزشی را ری ت هعلاوه نا روارد  که در نالا ذکا شد

 را ند :

 . توصیه  ا  لازم ناا  زیشگیا  از نیکار   ا  شای  در سنین ردرسه را نیاش  کایید 

 .فتاستی از روارد کنتال در نتداشت رحیط ردرسه  تتیه  کایید 

 

 ال ناا توجاهح کا طور که در فصول قبل اشاره شد ،  دف اصلی فوالیت آروزشی ایجاد یادگیا  دا ش آروزاش است . 

وزشای ا  آر انیاش  ادف کدام طایقه ش  کود ، نه  ظا شکا انه روارد  که نااساس آش ری تواش ا داف آروزشی را نی

 نیاش و تدوین  دف  ا  آروزشی است ؟ نتتاین راه

 

قبل از آنکه ادامه بحث را بخوانید یکبار دیگر درباره سوال مطرح 

 شده قدری تامل کنید ، پس از آن مطالعه خود را ادامه دهید.

 

 ساتفاده ازااش و نله زاسخ شکا درست است . نتتاین راه نیاش  دف  ا  آروزشی در  ظا گافتن یادگیا  دا اش آراوز

ورد ا تظاار از ی از رفتار رفیصتو«  دف آروزشی » تدوین  دف  ا  آروزشی است . نا توجه نه آ چه گفته شد  آش در

ایان د ؟ زاساخ   را یااد نگیااشگیا ده چه چیا زایاش آروزش است . در زایاش آروزش ری خوا یم یاد گیا دگاش در یاد

د اره در ایجااات نا قویناه نتتاین راه تدوین ا داف ی  رتارت آروز  ، تواست نه علاوه ا  کاش  دف آروزشیسوال 

ائاه کنناده رشخص ری کند که ریشاش یادگیا  ار«  دف آروزشی » رائه کننده خدرت است. ننانااین ی  ارتارت در 

 خدرت چیست ؟

 

          ازه گیاا  ده و قانال ا ادناا  زی نادش نه ریشاش یادگیا  دا اش آراوز نایاد ناه رفتاار و عکلاااد  اا  قانال رشاا 

سای تانیتای نیااش  کاود . در روا شنا«  دف  اا  رفتاار  »  کود و ا داف آروزشی را نه صورت  گیا دگاش توجهدیا

یان گااوه از ا ارگذار  شده اسات . «  دف رفتار  » رشا ده و قانل ا دازه گیا  ناشد   وعی  دف آروزشی که قانل

. ناا توجاه  ( نیااش شاو د Objectiveعینی ) رفتار  که ا داف آروزشی ناید نه صورت  روا شناساش توصیه ری کنند

ده شده اسات ف  ا  رفتار  اختصاص دادنه این روضوع یونی   آروزشی عنواش وی ه ا از ا داف نه ا کیت این  وع 

 که نود از ذکا ا واع  دف  ا  آروزشی نه تشایح آش زاداخته ری شود.

 

 

 

   ا نند  بقهط این از یای ا د.  کوده نند  طبقه رختلفی انواد از را آروزشی  ا   دف تانیتی روا شناسی در کلی طور نه

 انواع هدف های آموزشی  
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                                                                                                                                                                                                                                                 نا حسب سطوح آش از کل نه جشه تاتیب یافته است . از این جنبه  دفتا  آروزشی عبارتند از :

 دف  ا  کلی  

 ) دف  ا  جشیی ) اختصاصی  

   دف  ا  رفتار  
 

کاه  داف آروزشایش نه صورت خلاصه از نیاش کلی  دف  ا نه سو  دقیق تاین ا ارتباب  ا ی  از این ا واع را ری توا

  دف  ا  رفتار  است نیاش  کود . تصویا زیا رانطه این سطوح  دف  ا را  شاش ری د د .  کاش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 سطوح مختلف هدف های آموزشی ) روال تهیه و تدوین هدف های آموزشی (

 Callahan.J.F 1990.P.33اقتباس از 
 

 داف رفتاار  کا طور که شال نالا  شاش ری د د ا داف آروزشی از کل نه جش جایاش ری یانند و رجکوعاه ا  از ا ا

روزشای ناه ی   دف کلی آروزشی را تشایل ری د د . در ادنیات تولیم . تانیت نه فاایند تبدیل  دف  اا  کلای آ

ت وزشای از نیا ااگفته ری شود . در این فاایند ا داف آر« ی تحلیل آروزش» ا داف کوچاتا) ا داف رفتار  ( فاایند 

یات ا اداف کلی ، ربتم و  ارشخص ) ا داف کلی ( نه ا داف دقیق تا ) ا داف جشیای ( خااده فوالیات  اا و در  تا

ئای تاا ، ( تبدیل رای شاود . ایان ا اداف جش رفتار رشخص ، قانل رشا ده و قانل سنجش و ا دازه گیا  ) ا داف 

ار اد تاا  تاا  یااز د ا و توا ائی  ایی  ستند که نتورزاش ناا  اجاا  نا اره  ا  نتداشتی در سطح روستا ناه آ قانلیت

 ا داف نا اره تحقق یاند .

 

اا   دف کلی آروزشی در ی  ربحث زایش رشد ایان اسات کاه نتاورز واجاد توا اایی  اا  لازم نا        

 عبارتند از : کنتال رشد اطفال ناشد .  دف  ا  اختصاصی آش

 . نتورز  حوه کار کادش نا تاازو را ندا د . 1

 . نتورز قادر ناشد طفل را نه  حو صحیح توزین  کاید. 2

 . نتورز قادر ناشد وضویت رشد طفل را در کارت رشد علارت نش د و ... 3

 

 اه  رادت وه ا اداف کوتااز سو  دیگا نااساس زراش تحقق ا داف ی  نا اره آروزشی ، ری تواش ا داف آروزشی را نا

ر حاالی کاه ا داف نلند ردت تقسیم  کود . ا داف کوتاه ردت نه ا داف ی  روضوع یا عناواش درسای توجاه دارد ، د

 ا داف نلند ردت نه طور  سبی نه ا داف ی  نا اره درسی اطلاق ری شود .

 

هدف های نهایی 
 آموزش

 

 

 هدف های کلی
 آموزش 

 

 هدف های کلی
 آموزش 

 هدف های هر
 بخش)اختصاصی(

 

 

 هدف های
 اختصاصی 

 

 هدف های
 اختصاصی 

 

 هدف های
 اختصاصی 

 هدف های 
 رفتاری هر مهارت

 

 هدف های 
 رفتاری
 

 هدف های 
 رفتاری
 

 هدف های 
 رفتاری
 

 هدف های 
 رفتاری
 

 هدف های 
 رفتاری
 

 هدف های 
 رفتاری
 

 هدف های 
 رفتاری
 

 مثال
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ن قاین رتکتااییی شاود . اراا ناه طاور را داین تقسیم نند  ا داف ، روکولا در فاایند نا اره ریش  آروزشی نه کارنا

کاه جایگااه  تقسیم نند  اول ، رستقیکاً در فاایند تدریس و آروزش است و رتکتاین  وع  دف  ا  آروزشی کارناد

 است.رفتار  دارد  کا ا  دف  ا  آروزشی  یروزشروا شناسی یاد گیا  و آوی ه ا  در رباحث 

 

 

 

 

ده گیا اده ند که رقاصد آروزشی را ناحسب عکلااد یا رفتار قانل رشا  دف  ا  آروزشی رفتار  ،  دف  ایی  ست

ر و رقصاود نه رانی کک  ری کنند تا نه طور دقیاق ، رنظاو  نیاش ری کنند  کا طور که اشاره شد  دف  ا  رفتار

  روضااوع درسای رشااخص  کایناد تااا یااد گیا اده از ایاان طایاق در فااینااد آراوزش ، رشااارکت زشوخاود را از آرا

 اتا  داشته ناشد .روث
 

ا حساب عکده نین  دف  ا  رفتار  و  دف  ا  غیا رفتار  این است که  دف  ا  رفتاار  ناتفاوت نه طور کلی 

شیای ( ناا یف ری شو د ، در حالیااه  ادف  اا  غیاا رفتاار  ) کلای و جصعکلااد قانل ا دازه گیا  یاد گیا ده تو

اد ایان رو افاا ر  تیجه نه ستولت قانل ا دازه گیاا   یساتند . از ارشخص نیاش ری شو د و د کلکات و عبارت ربتم و

اش   ناا   کگارختلف این  دف  ا را نه گو ه ا  رتفاوت توبیا و تفسیا ری کنند . در رقانل رونی  دف  ا  رفتار

ت ناداشا را  ا کس نه طایقی رتفاوت تفسایا رای کناد و« دا ستن نیکار   ا  شای  تنفسی » یاساش است . رثلا 

  بال رای کناد.درقصود و رنظور رشخص را « تنفسی  رثال زدش از نیکاریتا  شای »رتفاوتی از آش دارد . در حالیاه 

  ادف ناه رااتاب سااده تاا از ارزشایانی از ن  ادفیییانی از دساتیانی ناه چناشااز سو  دیگاا تتیاه آزراوش و ارز

 است .« دا ستن نیکاریتا  شای  تنفسی » 

 

  ایی از  دف  ا  غیا رفتار  و  دف  ا  رفتار  است :  ا  زیا  کو ه رثال

 

 

 

 . اع ا  دستگاه گوارشی را ندا د.1     

 گیاد .ن. تغییاات جسکی ، اجتکاعی و روا ی دوراش نلوغ را خوب یاد 2     دا ش آروز ناید در زایاش درس :

 .  قش کلیه  ا در ندش را نفتکد .3     

 

 

 

 

 . ه گیا  فشار خوش را  شاش د د حوه ا داز .1       

 د.رشی را  ام نباستگاه گوااع ا  د .2    

 د د توضیح سطا چتار در اختصار نه را نلوغ دوراش روا ی و جسکی،اجتکاعی تغییاات .3     درس زایاش در ناید آروز دا ش

  قش کلیه  ا در ندش را نیاش  کاید.. 4    

 را ا دازه گیا   کاید .ریشاش فشار خوش  کالاساش خود  .5    

 

تاه وال نه کاار رفرونا و رنظور رشخصی از اف« ا داف رفتار  » ید در آ چنا چه از رقایسه این دو دسته ا داف نا ری

 .رد  از آش داادر آ تا ناداشت ری شود در حالیاه در رونا  افوال غیا رفتار ،  ا شخصی نه زعم خود توبیا وی ه 

 هدف های آموزشی رفتاری  

 اهداف غیر رفتاری  نمونه های  
 

 نمونه اهداف رفتاری  
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ه جااا  یا  نا اراخوا د  کود . این در حالی است که ناا  ا« چند زایا ی » وزشی را دچار فوالیت  ا  آر از این رو

ورت صاتنتاا در ناه ای.  تیجه چارچوب توقوات نا اره ا جام د ندگاش نایستی اقدارات واحد  را در  واحد ، ارائه کنند

 را داشات . در فوالیت  ا  آروزشای نیاش ا داف نه صورت ا داف رفتار  است که ری تواش ا تظار وحدت و  کا نگی

ا ناه ردساتیانی خاود  ناشد و نتوا د در  ا لحظه ریاشاشرفید د نده و یاد گیا ده  یاد ننانااین ناا  ایناه ا داف ناا 

د ، ، توایاف کنا توضایح د ادکناد ، ا داف آروزشی ارزیانی کند ، ناید از کلکاتی کارلا روشن و واضح ار قبیل : نیاش 

 ،تدلال کناد فتاست  کاید ، تویین کند ، زیش نینی کند ، خلاصه کند ، ا تقااد کناد، اسا وصیف کند ،، ت نحث کند

 رقایسه کند ، نیاش کند ،  ام نباد، رثال نش د و ... استفاده شود.

 

 

 

 مشاو د کاه  ا گیا ده ناید نه  حاو  نیااش گفته شد که ناا  تتیه  دف  ا  رفتار  ، تغییاات رطلوب در رفتار یاد

ی ضااور  رنظور وجود ساه شااب اساسا ندا ش آروز و نه طور قط  ناا  رانی  رشخص و روین ناید . ناا  ای ناا 

 است . این سه شاب عبارتند از : شاایط ، رلاک و عکلااد .

 شرایط  الف 

 رت ا رفتاار صاوتاثیا آ ت تحت هکرشخص کننده روقویت  ا ، رحدودیت  ا ، رلشورات ، رواد ، انشار و تجتیشاتی است 

 ری گیاد را ند:

 ...نتوا د  خا ه نتداشت. فااگیا در 

 ...نتوا د کلاس درس فااگیا در  .

  ...نتوا د  ندوش استفاده از کتاب . یاد گیا ده 

 ...نتوا د نا استفاده از فشار سنج گیا ده  یاد. 

  ...نتوا د  نا توجه نه  قشه و کاوکی روستا  . یاد گیا ده

 ... فام رااقبت  ا  نتداشتی دررا ی تایج رواینات غانالگا  را در  ده . یاد گیا 

 

 ب.    ملاک 

 نناده ریاشاشکرلاک ، استا دارد  ا و رویار ا  وقوع یادگیا  در یاد گیا ده را روین و رشخص ری ساازد و تشاایح 

 :روخته شود را ند قانل قبول فوالیتی است که ناید آ و کار رورد  یاز

 .  از روارد توصیه  ا  زیشگیا  از سؤ تغذیه را . . حداقل چتار روردنتوا د درس در کلاس فااگیا . 

 رواینات غانالگا  را ... رورد 2نتوا د  فااگیا ندوش استفاده از کتاب. 

ی ا ادازه گیاا  را ناه طاور صاحیح  فا 7حداقل دقیقه نتوا د فشار خوش  5 سنج در ردت فااگیا نا استفاده از فشار. 

 ند.ک

 این  ا  درس زاسخ ند د.کاز ت در صد زاسش 85فااگیا نه . 

 

 عملکرد     .ج

و نایاد ایت توساط اعکلااد نیاش کننده رفتار قانل رشا ده ا  است که فااگیا ناید از خود  شاش د د و کار  که در  ت

 ا جام شود را رشخص ری کند را ند :

 ح د د.توضیتغذیه را  از روارد توصیه  ا  زیشگیا  از سؤ فااگیا در کلاس درس نتوا د حداقل چتار رورد. 

  ام نباد .رورد رواینات غانالگا  را  9گیا ده ندوش استفاده از کتاب نتوا د  یاد. 

 .ا دازه گیا   کاید فا را  7دقیقه نتوا د فشار خوش  5شار سنج در ردت . نا استفاده از ف

 . سخ ند دزازاسش  ا  درس درصد  85گیا ده نه  یاد. 

 تهیه و تدوین هدف های رفتاری  
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ا ناه در رجکوع ی   دف رفتار  آروزشی عبارتی است که ساه راورد اطلاعاات شاارل شااایط ، رویاار و عکلاااد ر

  ناشد . در صورت وجود ایان ساه عنصاا ،  ادف رفتاار  آروزشای ناه شاال کارال خاود تتیاه هصااحت نیاش  کود

 این  وع ا داف است: ری شود . رثال  ا  زیا از جکله

 

 

راکات از  نتوا د در کلاس درس و ندوش استفاده از  ا گو ه کتاب یا رتنای ناا اساتفاده دا ش آروز

 د د. ندش ا ساش، تکاری اجشا  اصلی دستگاه تنفس را  شاش داده و درناره  ا ی  نه اختصار توضیح

 

 

این روزشی در اختیار قااار گیااد ، فااگیاا نتوا اد رناساب تادر صورتی که چندین وسیله کک  آ

 آروزش گاو ی در رورد ی  نا اره خاص نتداشتی ا تخاب کند  ه را ناا وسیل

 

ا  آراوزش  ازشی رفتار  این است که این ا داف ناه ویا ه در روقویات وآرا داف شتن و اته آخا درناره تنظیم و  

 رودررو) رستقیم  ( نا فاعل رشخصی نیاش ری شو د . رثلا:

 

  . . شاایط ( . . . ) رلاک ( . . . ) عکلااد ( .در زایاش دوره شکا قادر خوا ید نود ( . 

 . . . نود از کار کادش نا این ردل شکا قادر خوا ید نود 

  دا ش آروزاش ناید نتوا ند . . . 1زس از روافی فام شکاره ، 

 

تاا   در صورت نیاش آش نه صورت رشخص و در قالب ی  فوالیت رشتاک ، فااگیااش  قش خود را ناه طاور رلکاوس

 ته و در  تیجه نا ا گیشه و تشای  رساعی نیشتا  ناا  دستیانی نه آ تا تلاش ری کنند.دریاف

 

 ف آروزشی رفتار  نه صورت زیا است :ادر رجکوع چتار گام اساسی ناا  تبیین و تنظیم ا د

 

 شاایط )روقویت( وقوع فول رفتار  را رشخص کنید  گام اول : تعیین شرایط

 

 رویار روفقیت و دستیانی نه فول رورد ا تظار را رشخص کنید . رلاک یا   گام دوم : ملاک

 

 رفتار  را رشخص  کایید .عکلااد یا فول  گام سوم : رفتار مورد انتظار

 

 ا داف را نا فاعل رشخص و در  تایت صااحت و روشنی نیاش  کایید .  گام چهارم : بیان هدف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 مثال

 2 مثال
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وزشی ، تحقق  دف  ا  آروزشی است . اگاا ایان ا اداف ناه درساتی تحلیال ، ررنظور از ا جام  ا فوالیت آ

 تیجه تحقق  دف  ا تساتیل ،  تصایح شده ناشد ارااش حاکت و فوالیت صحیح رانی و رتانی و در تویین و

نیاش ری شو د که حاصل و  تیجاه جایااش  یرکان و ریسا خوا د شد .  دف  ا  آروزشی در قالب عبارتتای

د ناده و  افشا ی و جتات د ای ناه فاایناد آراوزش ، یااد آروزش را  شاش ری د ند . این ا داف ضکن زاتو

 ی و کوشش خود را ناا  دستیانی نه  کاش رقصاد راتکاری سو رسیا یادگیا ده را کک  ری کند تا در  کاش

و در  ا راحله از آروزش ریشاش دستیانی خود نه ا اداف آروزشای را ارزیاانی  کایناد . از جکلاه  جتت د ند

تویین فوالیت  ا  آروزش د نده ، تستیل ا تخااب  ،فواید نیاش ا داف آروزشی ، سازرا د ی رحتوا  درسی 

 یانی است.شفوالیت  ا  دا ش آروزاش و تستیل فاایند ارز یاز ، سازرا د یروش رواد و وسایل رورد  

 

بیل : فوالیت رانی ، فوالیت دا ش آراوز ، عناواش درس ری تواش نااساس روارد رختلفی از قا داف آروزشی را 

رنظاور از ساا جام نا توجه نه یادگیا  دا ش آروز نیاش  کود . از آ جا که در فصول قبل  یاش اشااره شاد کاه  و

ناه  گیا دگاش است ، رناسب تاین طایقه نیاش ا داف آروزشی توجاه ایجاد تاتیباتی ناا  یادگیا  یاد آروزش

 ت .یادگیا  دا ش آروزاش اس

 

 دف  ا  آروزشی در سه سطح  دف  ا  کلی ، جشیی و رفتاار  دساته نناد  شاده ا اد . ا اداف کلای ، 

وکولا در سطوح ناالاتا ساازرا ی تبیاین رای شاو د و جتات رشخصی  ستند که ر و ربتم و  ا ت گنگاعبار

 نند . نه لحاظ کلی نودش این قبیل ا داف  گارش آش  یش کلی و تفسایارشخص ری ک حاکت و رحدوده کار را

ا دازه گیا   یستند . ناا  تبدیل شدش نه ا داف قانل سنجش و تفسیا  ازذیا ، ایان  و نه ستولت قانلزذیا د 

ایت نه صورت دقیق و رشخص تا  در قالب ا داف رفتاار  نیااش رای شاو د . تجشئی و در  ا داف نه ا داف 

 عکلااد ضاور  است .  دف آروزشی وجود سه عنصا ، شاایط ، رویار و نودش ی « رفتار  » ناا  
 
 

  

 خلاصه فصل دوم
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ا اساخ صاحیح نازنا زاسخ نه زاسش  ا  زیا آروخته  ا  خود را از رطالب این فصل ارزیانی کنید. چنا چاه در ارائاه 
 کایید. شده تتیه  د رتن را راور کنید. از زاسخ  ا  ارائه شده خود ، خلاصه ا  از رطالب ارائهیرشالاتی رواجه نود

 
 توضیح د ید .. ا کیت و ضاورت تدوین ا داف آروزشی را  1

 

 . زنج رورد از فواید آروزشی را ذکا کنید و درناره  ا ی  توضیح ی  سطا  ارائه  کایید. 2

 

 

گاو ین  یاش گفتین و تویین ا داف چیست ؟ درناره استدلال ا تخاب خاود ناا ساایاو. نه  ظا شکا رتکتاین فایده تد 3

 کنید.

 

 رثال نیاش  کایید.. را تا  رختلف نیاش  دف  ا  آروزشی را نا ذکا  4

 

 تفاوت وجوه تکایش  ا ی  را ذکا کنید. ، نا یادیگا رقایسه . ا واع  دف  ا  آروزشی را 5

 

 ید.ا توضیح د شکا کدام ی  از سطوح ا داف ، کارناد نیشتا  دار د ؟ علت این ارا ر ا. در آروزش کلاسی نه  ظ 6

 

 

 ا نیاش  کایید .روزشی در ارا آروزش کارناد تحلیل آر لیل آروزشی چیست ؟تح. رنظور از  7

 

 

 رورد  از  دف  ا  رفتار  و غیا رفتار  تتیه  کایید. 10. فتاستی  8

 

 رفتار  و غیا رفتار  را توضیح د ید. دف  ا  . تفاوت اصلی  9

 

 

 د ید.وضیح ی   دف رفتار  کارل را  ام ناده و نا ذکا ی  رثال درناره  ا ی  تتتیه . سه شاب لازم ناا   10

 

اساتخااج  نتاورز شند را از رتوش رجکوعه کتب آراوزش .  کو ه  ایی از  دف  ا  رفتار  که واجد سه عنصا نا 11

  کایید .

 

 

یا  ناه ا ر  توداد  از ا داف آروزشی  اا درس ز. نا توجه نه ا داف تویین شده در رجکوعه کتب آروزش نتور 12

 در گاوه آروزشی ارائه  کایید.  دف رفتار  کارل تبدیل  کایید و کار خود را
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 سوم فصل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 طبقه بندی هدف های آموزشی

  حوه تویین  دف  ا  رفتار  رورد نحث و نارسی قاار گافت. ودر فصل قبل  دف  ا  آروزشی 

د کاه ا داف ری تواش نه صورت دقیق و رشخص تا  آروزش داد. گفتاه شا گفتیم که نا استفاده از

ح و ساطو نینجاراد . یاادگیا  یادگیا  است و فوالیت  ا  آروزشی ناید نه یادگیا   دف آروزش

  را کساب جدیاد « دا ش» ا تظار داریم که آروزش گیا دگاش اطلاعات و گاه ا واع گو اگو ی دارد. 

 اد . ناه را نیاروز« رتاارت عکلای » تازه و جدید  را کسب کنند و یا ایناه یا   «  گاش»  کنند،

 ا  رطالاب رختلاف درسای ، یاادگیا   حاوهی) یاادگ ت که یادگیایتا رتناوع  ساتند . کاش  سب

  ارزش یادگیا  ا کیت ا جام نا اره  اا  آراوزش نتداشات ، یاادگیا لاریا ،اوع ریزیشگیا  از ش

ی آروزشاا  قائل شدش ناا  نا اره  ا  نتداشت ، یادگیا   حوه استفاده از او . ار . اس (  ادف  ا

ه ناه کاد . رتخصصاش آروزش نا توجه نه را یت ا واع یادگیا  ،  ادف  اا  آروزشای  یش گو اگو ن

ه نناد  طبقه نند  کااده ا اد . یاای از رواوفتااین طبقا رنظور تغییا در رفتار صورت ری گیاد را

 نلاوم صاورت ننیاارینرتخصصاش نه سا زاساتی دکتاا   دف  ا  آروزشی نه وسیله گاو ی از این

 آش در آروزش روافی خوا د شد. نادرو کا ین فصل ، این طبقه نند گافته است . که در ا

 

 د :یپس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوان       
 

یاد طه شناختی ،عاطفی و روا ی حاکتی را توضایح د ی. طبقه نند   دف  ا  آروزشی نه سه ح1

 و کار ناد آش را نیاش  کایید .

  تصاارف  ا  آروزشی از سو  صاحبنظااش ارا آروزش را ناه اخرنظور از ا جام طبقه نند   د. 2

 توضیح د ید .

 از ا داف آروزشی را در  ا ی  از طبقات سه گا ه ،دسته نند   کایید .  توداد .3

 نود از خوا دش ی  رتن ، ناا  آروزش رطالب آش ، ا داف آروزشی تتیه  کایید.. 4

 .یادگیا  تویین  کایید دف  ا  آروزشی ی  رتن را نااساس سطوح  .5
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 اسات . ا اداف ا داف آروزشی ، اولین و رتکتاین اقدام ناا  طااحی ی  نا اره آروزشیو تبیین گفته شد که تویین 

 ف رشااخص کننااده رفتااار و عکلااااد  تااایی یاااد گیا ااده ناشااند و نااا نیااا ی صااایح و روشاان در قالااب ا اادا نایااد

ه رادرس یاا کا تایی حاصل از آروزشاند  و  تایج  دف  ا» را تستیل  کایند رفتار  ، تویین گام  ا  نود  آروزش 

زایاا ی  وا اایی  اا ترا ارائه ری کنند .  تایج  تایی ،  کااش   ا سازرا تا  آروزشی نه رنظور دستیانی نه آ تا آروزش

یاه وزش را توجارائه آرفااگیااش اعم از دا سته  ا ، رتارت  ا  عکلی و گاایش  ا  رختلف  اشی از آروزش است که 

 ا جاام تشاایل رای د ناد .  اا آ چاه کاه حاین آراوزش  ، سانگ زیاا نناا   اا آراوزش را .  ادف  اا ری کنند

ن کنناده ری شود و  ا آ چه که زس از ارائه آروزش حاصل ری شود  که از  دف  ا  اشی ری شاو د .  ادفتا تویای

ه و  قشاه و آروزش نه رنشله سافا  نادوش رقصاد ، نادوش رایات نا اره آروزشی ا د .  داشتن  دف و شاوع شئتکام ج

  ا آراوزش یاارار حال این سؤال را رطاح ری کنیم که ا داف چگو ه ناید ناشند تا نتوا ند را را در. *« قطب  کاست

  کایند ؟
 

 راش و دف  ا  آروزشی نا توجه نه ا کیتی که در آروزش دارد، طی سالیاش رتکاد  از سو  دسات ا ادر کاا تویین

و  و تحلیال آ تاا کاار تجشیاه 5 صاحب  ظااش ارا آروزش رورد توجه قاار گافته و تلاش شده است تا نا طبقاه نناد 

 تویین و تبیاین آ تاا ناا ساتولت نیشاتا  ا جاام گیااد . یاای از رواوفتااین ایان طبقاه نناد   اا ، طبقاه نناد 

،  **10،  ادف  اا  آروزشای ناه ساه حیطاه شاناختیدر طبقه نند  نلاوم  ننیارین . اس . نلوم و  کااراش اوست . 

شاناختی دا اش و رولوراات و توا اایی  اا و رتاارت  اا   تقسیم ری شو د . حیطه **** و روا ی حاکتی ***عاطفی

 ، ا گیاشش و  گااش سااو کاار دارد و حیطاه روا ای حاکتای ناهناا علائاق ذ نی را شارل ری شود. حیطه عااطفی 

 جنبه روا ی و  م جنبه جسکا ی دار د اطلاق ری شود. فوالیت  ا و رتارت  ایی که  م

 

 حیطه شناسی  الف 

 حیطه عاطفی  ب هدف های آموزشی 

 حیطه روانی . حرکتی  ج

 

 الف    هدف های آموزشی حیطه شناختی

ش  ساتیم کاه  چه دا ش آروز ناید ندا د و نفتکد رانوب ری شود . رثلا  گاااآ دف  ا  آروزش حیطه شناختی ، نه 

 ناا رشاال  از دا ش آراوزاش اطلاعاات کاافی درنااره نیکاار  سال و علائام آش را  ادارد ،  گاا ای راا در رانطاه یای

ارد . نا  دف  ایی که رت کن فوالیت ذ نای اسات سااو کاار د یدا ش آروز در حیطه شناختی است . حیطه شناخت

کناد . از  ا داف این حیطه را د باال رای که ی استیاد دادش روضوعات درسی درشاایط کلاسی از جکله فوالیت  ای

 و زاساش از سو  دیگا وقتی که نا زاشس و آزروش، ریشاش اطلاعات و دا ش فااگیااش ارزشیانی ری شود ایان آزراوش

 ان را ناه ذنااا  رثاال اگاا » گافته است. نه قول نلوم و  کاااراش  ریشاش دستیانی نه ا داف حیطه شناختی صورت

 و قاوا ینی کنیم ، زاسشگا  در این حیطه عبارت است از زیدا کادش  شاا ه  اا ، ساا خ  اا صورت ی  نایگا ی تصور

ساش کاه ایان زا«.  که نه نتتاین وجه ، اطلاعات و دا ش ذخیاه شده یا نایگا ی شده یا نایگا ی شده را فاا ری خوا د

ی فااد از  کو اه ا  ازارزشایان(  5/1ا دازه نشرگی زنجاه  ا  سبت ناه رسااحت کالاس چقادر نایاد ناشاد ؟ ) زاساخ 

 در حیطه شناختی است .آروزشی دستیانی نه ا داف 
 

 

                                                   
 **niaCognitive Dom                        85ص ( ، ربا ی  ظا  تانولوژ  آروزشی ، 1372فادا ش ،  اشم )  * 10

    Affective Domain ***      
Psychomotor Domain ****      
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ساطح در ایان حیطاه را  6حیطه شناختی نه دو نخش دا ش و رتارت  ا  ذ نی تقسیم شاده اسات کاه رجکوعاا 

 تشایل ری د د .

 

 مهارت های ذهنی بالاتر          دانش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ارزشیابی  ترکیب  و تجزیه ربردکا   ادراک         دانش   

 تحلیل   
 

 

 

 

 ( Knowledge. دانش )  1

شااارل رفتار ااا  حفظاای ، یااادآور   اطلاعااات، اصااطلاعات ، فااینااد ا و 

ده شاروقویت  است . در این سطح فااگیا تنتا دا ش و رطالب قبلا آروخته 

ی دارد فظتا جنبه ح را نیاد ری آورد و نه نیاش آش ری زادازد. این سطح عکد

 و زایین تاین سطح یادگیا  در این حیطه نه شکار ری آید.

 

  

 

 . فااگیا نتوا د علل استال را  ام نباد 

 . فااگیا نتوا د حجم آب روجود در ندش ا ساش را نگوید 

 . فااگیا نتوا د توداد گاوه  ا  اصلی غذایی را  ام نباد 

 

 تجدیاد ساازراش ست . ننانااین نا فاایند  ا  ذ نی سازراش د ی وا « حافظه» این سطح از یادگیا  کارلا رتای نه 

دازد است ری زاا رطالب آروخته شده تاکید  کی کند . در سطح دا ش ، یاد گیا ده تنتا نه نیاش آ چه نه خاطا سپاده

ناد کاش ری د نی. در سطوح نالاتا ، نه رونا و رفتوم ی  رطلب درسی زی ری ناد و آش را نا جکلاتی که خود ری ساز

ایاد  نکنسانده  ن آشنه کار نبند د و تنتا نه دا ست خود را« دا ش »  و نا کسب رتارت  ا  ذ نی نالاتا فاد ری توا د

ز ائاه  کایاد و ربتنای ناا دا اش و ادراک خاود را ارا .  کچنین نه  قد و ارزشیانی رطالب و روضوعات نپادازد و  ظاا

 یاند.طایق نه سطوح نالاتا  از یادگیا  دست 
 

 مثال

 سطوح یادگیری در حیطه شناختی  

 

 

 

 

 

 
 

6 

 

 

 

 

 
 

5 

 

 

 
 

 
4 

 

 

 
3 

 
 

2 
 

1 

 آورد!فرد تنها مطلبی را به یاد می « ش دان» در سطح 



38 

 

 (  Comprehension. فهمیدن یا درک کردن )  2

 فتکیاادش یوناای درک رطلااب ، کااه فاااد از آش طایااق در » 

ری یاند که  دف اصلی رطلب رورد  ظا چیست ، نادوش اینااه 

را نا رطالب دیگاا رناط د اد یاا رطلب  یاز داشته ناشد که آش 

 *« 11استفاده کارل آش را ندا د روارد

 

 

 

 

 

  را درک کنددرس از قبیل زس از اتکام درس نتوا د اصول و رفا یم دا ش آروز . . . 

 .دا ش آروز زس از اتکام درس نتوا د  کودار  ا و تصاویا را تفسیا کند 

 ه کند.یدا ش آروز زس از اتکام درس نتوا د روش  ا و جایاش عکل را توج 

  د.درا نه نیاش خود توضیح  زیشگیا   وع اولا کیت دا ش آروز زس از اتکام درس نتوا د علت  

 

ه را نیاا ی تااز  کا طور که رشا ده ری شود رتارت  ا  ذ نی که  یاز نه درک ، توبیا ، تفسیا ، توکیم و تاجکه ناه

 )نه زنا ی ساده ( دار د در این سطح قاار ری گیا د .

 

 

 یاادگیا  در ساطح ( Application. کاربرد یا بکاار بساتن )  3

ی ، رویاه  اا ، لکاتست از کارناد دا ستنی  ا ، اصاول ععبار «کارناد » 

و دیگا رفا یم ا تشاعی در روقویات عکلای و رناساب ،  رالوکل  اودست

ندوش ایناه  یچ راه حل تاره ا  در ریاش ناشاد . نتاورز  کاه در حاال 

را نکایی ی  عاضه کننده رواد غذایی ناا  نازساز  رحل فاوش خاود 

تداشتی است در واق  رشغول ناه کاار نساتن استا دارد  ا  ن رنطبق نا

آروخته  ا  خویش است . دا ش آروز  که در حال کنتاال  اطلاعات و

تا در طاول یا   فتاه ساجدول ثبت کلاناقی را اده آب آشاارید ی رو

رانی کاه  . ایی کارناد آروخته  ا  خویش است اگذشته است دارا  تو

( رحتاوا  آراوزش خاود را قوا ین ) استا دارد  اا  نا استفاده از اصول ،

 نااه ایاان سااطح از آروختااه  ااا دساات یافتااه اساات .  دارائااه راای کناا
 

ام  جاام داد و ا جاآ تا  کی تواش ایان اعکاال را ا«  فتکیدش» رطالب ) سطح دا ش ( و یا  ننانااین تنتا نا حفظ کادش

ساتلشم رز یاادگیا  ایانی نه این سطح این ارور  یازرند توا ایی نالاتا  از یادگیا  در سطح کارناد است . رسلکا دست

 ی در ساطحا اداف آروزشا و تبیاین طه آغاز آش تویاینقفوالیت  ا  آروزشی نیشتا و را اار ا  وی ه ا  است که  

 راوزش کارناد است . ایان ساطح از یاادگیا   اا ا کیات ویا ه ا  در آراوزش نتاورز  دارد و رنظاور اصالی دوره آ

زشای ز ا اداف آروتورزاش نه این سطح از آروخته  است . رثال  ا  زیا  کو ه  ایی اسطح یادگیا  ن نتورز  ، ارتقاه

 رثال  ا  دیگا  از ا داف آروزشی در سطح کارناد ارائه  کایید. این سطح است . شکا  یش
 

                                                   
 101( , روا شناسی زاورشی ، ص  1378سیف علی اکبا )  * 11

 

 مثال

 

 

 

 فرد به ارتباط بین دو پدیده پی می برد.« فهمیدن » در سطح 

 

در سطح کاربرد،  فرد آموخته های خاود را در 
موقعیت های عملی به کار می گیرد رسیدن به 
این سطح بستگی به دساتیابی او باه ساطوح 

 و فهمیدن است.قبلی یعنی دانش 
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  روزش نتوا د فام وی ه  تایج غانالگا  را تاکیل  کاید.آزس از اتکام 

 تغییاات وزش نا حسب قد را تاسیم  کاید . زس از اتکام آروزش نتوا د  کودار 

 .زس از اتکام آروزش نتوا د رااحل رختلف کلا ز ی رنب  آب را عکلا  شاش د د 

 ستم غاذایی زس از اتکام آروزش نتوا د ریشاش  یاز ندش نه  ا ی  از گاو ه  ا  اصلی غذایی نا اساس 

 د ید .توضیح را نا ذکا رثال 

 

نااا   تلشم دا ش و فتم آروخته  اا  زایاه ا  اسات ؛ ناه عباارت دیگاا شااب اساسایدستیانی نه این ا داف ، رس

 ین  اتاه رتامداشتن تسلط نه سطوح زایین تا یادگیا  در حیطه شناختی است . توجه نه ا ،دستیانی نه این ا داف 

 است  نتورز  ، یای از رلشورات روفقیت در دورة رتارت آروز 

 

و  ( رتااارت تجشیااه Analysis. تجزیااه و تحلیاال )  4

تحلیل در ساطحی  سابتا ناالاتا از رتاارت  اا  دا اش ، 

فتکیدش و نه کار نستن قاار دارد.یادگیا  در سطح تجشیاه 

ناه یا  روضاوع کادش و تحلیل در نادار دة توا ایی تجشیه 

اجشاه تشایل د ندة آش و رشخص کادش ارتباب و سازراش 

ادل و کلاای اجااشا اساات . نارساای یاا  رژیاام غااذایی رتواا

قه از  کو اه توا اایی رتناسب نا ساختار جغاافیایی ی  رنط

 سطح از یادگیا  است .  ا در این 

 

 

  واده نااا  فااگیا نتوا د نا اساس ا واع غذا  ا  روجود در ی  رنطقه روستایی یاا دراختیاار یا  خاا

 ایدزیشنتاد  کآ تا چندین  وع رژیم غذایی که حاو   یاز  ا  تغذیه ا  افااد خا واده ناشد 

 .فااگیا زس از اتکام درس نتوا د فتاستی از رشالات نتداشتی رنطقه را تتیه  کاید 

 . فااگیا نتوا د علل رااجوه  اادش نه خا ه  ا  نتداشت را توضیح د د 

 

ا اداف آروزشای در ساطح  ( . Synthesis. ترکیب )  5

  توا ایی ارائه راه حل  ا  جدید ، تولیاد شایوه ا تاکیب ،

 وین و ایجاد ی  نا اره رنسجم را د بال ری کند . تاکیاب 

 و تجانیااااات رسااااتلشم در  اااام آریخااااتن دونااااارة 

  یواقویت  ا و دا ستی  ا و استنتاج ی  روش نا سازرا د

  یاااااااابجدیااااااااد اساااااااات . در سااااااااطح تاک

عکورا از فااگیااش ا تظار رای رود کاه در رحادوده تویاین 

 چااارچوب  ا درشااده ، نااا اسااتفاده از وسااائل یااا رااواد یاا

  ظااا  و روشاای خاااص از خااود خلاقیاات  شاااش د نااد . 

 توجااه نااه رطالااب آروختااه شاااده در رااثلا اگااا نااا

 دروس دورة ارتقاه و رتارت  ا  آروزشی 

 
 

  

 مثال

 

 

 

 

پدیاده ، در سطح تجزیه و تحلیل ، فرد ارتباط بین اجزا مختلف 
 . یک رویداد ، یک مطلب یا موضوع درسی را توجیه می کند

 مثال

 

 

 

در متفااوت را در سطح ترکیب ، فرد اجزا و عناصار 
 آمیزد تا نتیجه ای نو و بدیع حاصل آید.  هم می
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 ری شود. یی  طاح آروزشی یا ی  طاح طااحی کاد نه رنشله دستیانی نه ا داف آروزشی در این سطح تلق

 

ی یا  رنطقاه رژیم غذایی رتوادل و رتناسب نا رحصولات غاذایی  طور روثا ، ارائه توا ایی نیاش تجارب شخصی نه 

 زشای در ساطحجغاافیایی از  کو ه توا ایی  ا در این سطح از یاادگیا  اسات . در اینجاا رثاال  اایی از ا اداف آرو

 تاکیب ارائه شده است.

 

 

 

 ی،اراه نتداشاتود کیفیت فوالیت  ا  ی  نا فااگیا زس از اتکام آروزش نتوا د در رورد عوارل روثا در نتب 

 زیشنتاداتی ارائه  کاید .

  ت رساکی و غیاا رساکی نااا  نتباود وضاوی فااگیا نتوا د ی  نا اره رشارکت جکوی نا کک  گاوه  اا

 زناله در روستا ) نااساس وضویت رنطقه ( تاتیب د د . نتداشت

 ده در کتاابشاخاا واده نااسااس قواعاد آراوزش داده  فااگیا نتوا د اقدام نه ا جام رشاوره در زرینه تنظیم 

 زوج  ا ) نا شاایط رختلف فا نگی ، اجتکاعی و . . . (  کاید . ناا 

 

 

 توا ایی  قد و ق ااوت درنااره ( Evaluation(ٍ . ارزشیابی 6

رطالااب و روضااوعات رختلااف حاااکی از دسااتیانی نااه ا ااداف 

یاادگیا  در  ق اوت نالاتاین ساطح ارزشیانی و .آروزشی است 

 ونا اره نتداشاتی  حیطه شناختی نه شکار ری آید . رقایسه دو

از  در این ساطح تاجیح یای از آ تا نا دیگا  نا ذکا دلایل آش ،

راحله  قش زل ارتبااطی ناین رفتاار  اا و  یادگیا  است . این

 ایفا ری کند . عکلااد  ا  شناختی و رفتار ا  عاطفی را
 

 :از ا داف آروزشی در این سطح است رثال  ا  زیا  کو ه ا 

 

 

 

 ت  قاد و فااگیا نتوا د  قاب ضوف و قوت فوالیت  ا  یا  نتاورز را نااسااس اساتا دارد  اا  ارائاه خادرا

 ارزشیانی  کاید 

  کاید .و ارزیانی رانی نتوا د عکلااد  ا  دو دا ش آروز را رقایسه  

 دلایال عادم  واده در ایجاد زوشش رناساب در روساتا ونتورز نتوا د تاثیا عکلااد خود در زرینه تنظیم خا 

 زوشش رطلوب را نیاش  کاید .

 

یاد . یانی و ق اوت آخاین سطح رتارت  ا  ذ نی در حیطاه شاناختی ناه شاکار رای آش کا طور که اشاره شد ارز

یطاه ن حاین راحله ، نه ا جام رناسب فوالیت آروزشی و تحقق کارال ساایا ساطوح ا اداف آروزشای ایا رسیدش نه

 نستگی دارد.

 

 سطح نه رسیدش رقدرات ، یادگیا  از سطح  ا و شده تتیه دشوار نه ساده از رااتب سلسله ی  صورت نه نند  طبقه این

  د :نالاتا را فاا م ری کند .  کودار زیا سطوح رختلف  دف  ا  آروزشی در حیطه شناختی را  شاش ری د

 مثال

 

 

 

 

و ارزشیابی فرد به عمق ظرافت و در سطح نقد 
 برد . پیچیدگی های یک موضوع پی می

 

 
 مثال
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 مهارتهای ذهنی بالاتر    دانش

 

 
    

       

         

           

 

 

 

 

 

 
 

 

. تاتیاب  ی تنظیم شده ا ادتدر حیطه شناختی  دف  ا از ساده تاین سطح شناخت نه زیچیده تاین رفتار ا  شناخ

اسات. نااا  ز رفتار  ا  زایین تاا و ربتنای ناا آ تا دف  ا نه گو ه ا  است که  دف  ا   ا طبقه ، شارل نخشی 

حلیال و تتجشیاه و  ، انی ، رستلشم آش است که فااد ناه ساطوح دا اش ، ادراک ، کاارنادارزشی رثال رسیدش نه سطح

 تاکیب رسیده ناشند.
 

ش خادراتی ایی رتارت آروز  در زرینه ارائه خدرات نتداشتی این است کاه ارائاه کننادگا تاست که  دف  حواض زا

یفیات کعالی تااین  اروه ناشند . نه عبارت دیگانه  یاز  ا  ج یناا  زاسخ گوی تکه دارا  نالاتاین رتار تانیت شو د

ت ایجااد را ندیتی اسا است که زاسنل ارائه د نده قادر نه ناخورد نا تکاری روارد رااجوه ناشند . در ارائه خدرات این

نناانااین  فاد که دارا  ظافیت رحدود  نه لحاظ ریشاش یادگیا  است غیا رکاان اسات . تکاری رتارت  ا ناا  ی 

 . زیااا اولا که  کاش تواش ق اوت زشش  را دررورد راااجوین خاود داشاته ناشاد واش از ی  نتورز ا تظار داشت کی ت

ایان  هدارد . چاارچنین آروزشی را   است و در ثا ی نتورز قانلیت زذیاش ارائه چنین آروزشی ناا  نتورزاش غیا رکان

 ارائه خدرات ، سطح نند  خدرات است. کار در  ظام نتورزاش
 

 ننانااین از نتورز ا تظار ری رود که :

 

 )دساتورالوکل( استا دارد  ا از استفاده نا رادم اساسی یاز ا   زرینه در خدرت ارائه و گویی زاسخ نه . قادر 1

 ناشند.

 طوح نالاتا ناشند.س. قادر نه تشخیص  یاز  ا  نتداشتی افااد ناا  ارجاع نه  2

 
اشاد . او نل شاده ا اد که ربتلا نه استا یی رود که قادر نه درراش کارل تکاری کودکا از این رو از ی  نتورز ا تظار  ک

 ش خفیاف اقدام نه تشخیص و دررااش راوارد اساتال ناا دز یدراتاسایو CDDدر این ریاش قادر است نااساس  کودار 

یتی اسات کاید . نادت اولیه   کاید ، ارا در روارد دز یدراتاسیوش رتوسط و شدید فقط ری توا د اقدام نه ناخی اقدارا

 که نتورز ناید قادر ناشد تکاری روارد دز یدراتاسیوش را تشخیص د د .

ختلاف آش نا آگا ی از سطوح رختلف  دف  ا ، رانیاش نتورز  ری توا ند آراوزش نتاورزاش را رتناساب ناا ساطوح ر

. ساتفاده  کایناداری ا جارد « ح کارناد حداقل سط» تدارک نبیند و از روش  ا و فنو ی که نه سطوح نالاتا یادگیا  

 یافت.  تدس «کارناد »  سطح ا داف نه تواش ری سختی نه سخناا ی شیوة و توضیحی روش از استفاده نا رثال ناا 

 

 ارزشیابی
 

 ترکیب
 

تجزیه و 
 تحلیل
 

 کاربرد
 

 

 ادراک
 

 دانش

 

 

 تركیب
 

تجزیه و 
 تحلیل
 

 کاربرد
 

 ادراک
 

 دانش

 

 تحلیل و تجزیه
 

 کاربرد
 

 ادراک
 

 دانش

 

 

 كاربرد
 

 ادراک
 

 دانش

 

 

 ادراک
 

 دانش

 

 

 دانش
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 دستیانی ناه ا اداف آروزشای طااحریشاش که نه رنظور  یا داف ، در آزروش  ای  کچنین نا آگا ی از سطوح رختلف

ال ، ایان سطوح از یادگیا  را ری سنجد توجه  کایند . نه عناواش رثا ه که آزروش کدام سطح یاری شو د ، نه این  ات

. در 12*توجاه دارد« دا اش » ریا چیست ؟ سئوالی است که نه ارزیانی آروخته  ا در سطح سؤال که علت نیکار  رالا

را رورد ارزشیانی قاار د اد و رشاخص لات ناید نه گو ه ا  ناشد که دستیانی نه سطوح نالاتا یادگیا  اوئحالی که س

  کاید که آیا فااگیا نه کارناد اطلاعات و دا ش خود دسته یافته است ؟

 

ود . حاصل ایناه در شاوع  ا فوالیت آروزشی ناید نه صورت  ا چه دقیاق تاا   ادف  اا  آروزشای را رواین  کا

 ین گاام  اا ا  است ، ا کیت زیاد  در تویاح یادگینه کدام سطح از سطو تویین ایناه رنظور از آروزش ، دستیانی

. تفااوت دارد که فوالیت  ا  آروزشی که در  ا سطح ناید صورت گیاد نا سطوح دیگا نود  فاایند آروزش دارد. چاا

ه کا. تاا وقتای  گیا دگاش  نه سطح نالاتا  از یادگیا  دست یانناد و نا  کین اساس رانیاش ناید تلاش کنند که یاد

طلاب یاای از یافت . این ر خوا د سطوح نالاتا تحقق  ایین تا تحقق زیدا  اند ،  دف  ا  آروزشی دفتا  سطوح ز

 کلید ا  روفق در آروزش روثا رحسوب ری شود .

 

 باا  راخاود تمرین : برای مرور مطالبی که تا کنون آموخته اید تمرین های زیر را انجام دهید و پاساخ 

 پاسخ های صحیح مقایسه کنید .

 

 وصل  کایید: ها داف آروزشی را نه سطوح یادگیا  رانوط ( 1

 تاکیب.     دا ش آروز نتوا د سلول را توایف کند. (1.1 

 .دا ش توضیح د د .دا ش آروز نتوا د اصول و قوا ین علکی درس خود را نه زناش ساده  (1.2 

  راه حال   یااشاتی را  کاااه ناا رسئله آروزش رفتار ا  نتد ،دا ش آروز نتوا د نا  وشتن ی  رقاله ( 1.3

 ادراک.       نیاش  کاید  زیشنتاد

 

 

ر کدام ساطح دا ش آروز  که  کی توا د وضویت رشد ی  کودک را زس از ا دازه گیا  قد و وزش او تفسیا کند د (2

 از سطوح یادگیا  رشال دارد ؟ زاسخ خود را استدلال کنید.

دا ش    تاکیب  ادراک  کارناد 

 

 ش آراوزاش و روشن ناشد ، تصکیکی گیا  در رورد فوالیت  ا  کلاسی آساش خوا د نود و دا حا داف شکا واض» (3

یان ا از طایاق اد نود . دا ش آروز ری توا د ریشاش روفقیت و زیشافت خاود رنرشا ده زیشافت خود خوا   یش قادر نه

ا  ا  در یاادگیفته ام ؟ نه این تاتیب رشاارکت نیشاتقسکت از آروخته  ا را یاد گا سؤال نارسی کند که آیا رن این

 اا  زس از ا جام وتکاین  ا  زیا را ا جام د ید .« تجانه کند  خود خوا د داشت و ری توا د از این طایق روفقیت را

 . ی  تویین کنید که تکاین خواسته شده در کداری  از سطوح یادگیا  است

 

 ارزشیانی    دا ش    ادراک    کارناد . اات اصلی این عبارت رشخص کنید ( 3.1

 ارزشیانی    دا شاک    ادر    کارناد رنظور این عبارت را نه اختصار نیاش کنید (3.2

 ارزشیانی    دا ش    ادراک    کارناد  ظا خود را درناره عبارت نالا ننویسید .( 3.3

 

                                                   
 رزشیانی رباحث نیشتا  در این زرینه ارائه شده است.در رتن  ظارت و ا * 12
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اف آروزشای کنید .  ا ی  از ا اد داف آروزشی فصلی را ا تخابا « تی رباحث رقدرا» کتاب  یاز ا داف آروزش (4

 قاار د ید. هرا در  ای  از طبقات رانوط

 

 زاسخ تکاین  ا :
 

 ادراک (3.1  (کارناد2 (دا ش1.1

 ادراک (3.2   (ادراک1.2

 ارزشیانی (3.3   (تاکیب 1.3

 
 

ول جکا  ارائه شده است. این جد 1شکاره ناا  ستولت دستاسی نه رجکوعه افوال رفتار  در حیطه شناختی جدول

جکاال ناه ا 1نند  رطالبی است که زیااروش سطوح رختلف یادگیا  در حیطه شناختی ارائه شاد . جادول شاکاره 

  کو ه افوال رفتار  در سطوح رختلف حیطه شناختی را  شاش ری د د.

 

 حاکتای شناختی ، عاطفی و روا ای ، گفته شد که در طبقه نند   دف  ا  آروزشی ، ا داف آروزشی در سه حیطه

ثلا رات . یساتقسیم نند  شده ا د . ستم و جایگاه حیطه  ا  سه گا اه در  کاه روضاوعات و زریناه  اا یاسااش  

 ا  آروزشای د باال رای شاود ا اداف حیطاه شاناختی را رحاور  روضوعات درسی و تحصیلی که عکدتا در رحیط

اتی  کچاوش را در خدرت آش قاار ری د ند . ایان رحوریات در روضاوع حیطه  ا  دیگاو فوالیت خود قاار داده ا د 

 رراتبط ناا حیطاه عااطفی اسات یونای اینااه ا اداف حیطاه عااطفی رحاو نتداشت ، ایکنی و سلارتی و نتشیستی

صال ، حیطاه شناختی آشنا شادیم . در اداراه رطالاب ایان ف روزشی در حیطهآقاار ری گیا د . نا ا داف  فوالیت  ا

 سطوح یادگیا  در حیطه عاطفی روافی خوا د شد. عاطفی و

 

 هدف های آموزشی حیطه عاطفی    ب  

  دف  ا  آروزشی حیطه عاطفی ، ا داف راتبط ناا احساساات ،  گااش  اا ، طااز تلقای  اا ، عواطاف ، علائاق و 

 کی د د ،  گاا ی راا ارزش  ا است . وقتی  گااش  ستیم که یای از دا ش آروزاش علاقه ا  نه درس یا روضوع  شاش 

در رانطه نا رشال دا ش آروز در حیطه عاطفی است . این دسته ا داف ا کیت نسیار زیااد  در فاایناد آراوزش دارد 

 اسات . ضااور  و زاداختن و نتا دادش نه  دف  ا  حیطاه عااطفی نااا  رسایدش ناه ساایا  ادف  اا  آروزشای

جاد  گاافتن آراوزش و یاا عکلای سااختن آش روکاولا  «ت. فقط تدریس رتارت  ا و حقایق نه افااد کافی  یسا» 

نستگی نه  گاش افااد دارد ... نسیار  از رادم ری زاسند آیا واقوا این ارااش وجود دارد که  گاشای را ناد توتاد ناه 

  را نین افااد آروزش د یم ؟ آ اش نه ا کیت افااد  که از قبل ا گیشه دار د اشاره کاده و  گاش  ا  ضااور در کار را

تااثیا گاذارد  و ذ گاش  ا  فو  شاش ری د ند . نا وجود این راه  ا  رتودد  وجود دارد که از طایق آ تا ری تواش نا
*13». 

 

و تاااار  رفتار  ا هنیشتا نه تاثیا  گاش  ا ، عواطف و حالات درو ی فاد توجه دار د . نا رشا د ، ا داف حیطه عاطفی

آشانایی  ناد . نااا  این ا داف و تغییا در عکلااد ا زیتواش نه ریشاش دستیانی نه  و تودد رفتار  ا  ا جام شده ، ری

 این حیطه ، سطوح رختلف یاد گیا  در حیطه عاطفی نارسی ری شود.  ا  گینیشتا نا وی 
 

 

                                                   
 011-100( ناقاار  ارتباب ناا  نتداشت . تاجکه سوید زارسی  کیا  1378 انلی . جاش )  -* 13
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 . خلاصه افعال در سطوح مختلف حیطه شناختی و نمونه افعال آن 1جدول 

 

 ردیف
سطوح مختلف 

 حیطه شناختی
 از هر سطحمنظور 

 اهداف كلی هر سطح

 ) نتایج یادگیری  (

 افعال رفتاری  

 ) به صورت مصدر  (

عبارتساات از نااه خاااطا آوردش  دانش 1

 آ چه قبلا آروخته شده است 
 . رفا یم اساسی را ری دا د 

  روش  اااا و رویااااه  ااااا را 

 ری دا د .

  تواریف و اصلاحات رتداول را

 ری دا د .

دش ، نه خااطا آوردش ، آرااده کاا

توایااف کااادش ،  اریاادش ، شاااح 

 دادش عنااواش کااادش ، رشااخص 

کادش ، جور کادش ،  سخه نادار  

کادش،  ام نادش ، فتاست کادش ، 

تااار کادش ، نیاش  کودش ، رئوس 

 رطالب را ذکا کادش

 

فتکیاادش و دریافاات روناای و  ادراک 2

 رفتوم ی  رطلب
 اصول را ری فتکد 

 قوا ین را ری فتکد 

 فتکد تئور  را ری 

خلاصاه کااادش ، توجیاه کااادش ، 

تشایح کادش ، رثاال زدش ، حال 

 کااادش ، تاجکااه کااادش ، تکیااش 

دادش ، تخکین زدش، زایش نینای 

کادش ، توکیم دادش ، نسط دادش ، 

توضیح دادش ، ناز ویسی کاادش ، 

 تفسیا کادش

 

توا ایی ناه کاار ناادش دا اش و  کاربرد 3

روارد آروخته شده در روقویت 

 و واقوی  ا  جدید

 رفاااااا یم و اصاااااول را در 

روقویت  ا  جدیاد ناه کاار 

 ری گیاد.

  ظایه  ا و قوا ین علکی را در 

روقویت  ا  علکای ناه کاار 

 ری نا د

 

 کایش دادش ، تغییا دادش ، کنتال 

 کااادش ، ناااآورد  کااودش ، کشااف 

کادش ، نه کار ناادش، ناا چساب 

زدش ، ا ااادازه گیاااا  کاااادش ، 

دش، را نکایی کاادش، اصالاح کاا

 تولید کادش

 

قانلیت جاه نه جشه کادش یا   تجزیه و تحلیل 4

رطلب نه اجشا  تشایل د نده 

آش نه تاتیبی که سازراش کلای 

 آش رطلب قانل ادراک ناشد

  ساختار ی  رتن را تجشیاه و

 تحلیل ری کند .

  کودار  ا و جد اول را تجشیه 

 و تحلیل ریاند

ا تخاب کادش ، نارسی کاادش ناا 

ش دادش ، تفااوت قائال  کودار  شا

شدش ، جشه نه جش کادش ،  جای 

 کادش ، استنتاج کادش

 

توا ایی قاار دادش اجشا و عناصا  ترکیب 5

جدا شده ی  کل در کنار  م و 

 تشایل ی  کل جدید

  اصول و قوائد را نا  م تاکیب

 ری کند .

  طاااح جدیااد  نااه وجااود 

 ری آورد .

  رطالااب و رفااا یم را نااا  اام

  تاکیب ری کند .

 تاسیم کادش ، تدنیا کادش

طبقه نند   کودش ، نااز  ویسای 

 کادش ،

ا شاااه یااا رقالااه  وشااتن ، راادوش 

کااادش ، تصااکیم گااافتن ، تتیااه 

کااادش ، گاااوه ننااد  کااادش ، 

 سخناا ی کادش ، در  م آریختن

 

توا ااا  ق اااوت درناااره ارزش  ارزشیابی 6

 رطالاااب از قبیااال نیا اااات ، 

  وشاااته  اااا، گاااشارش  اااا ، 

 ت  افوالی

 . تایج را ارزشیانی ری کند  

  رو ش  ا را ارزشیانی ری کند 

  قوا ین و اصاول را ارزشایانی

 ری کند.

 ارزش گذار  کادش ، 

 تطبیق دادش ،

 ساختن ، ارتیاز دادش،

 ا تقاد کادش ، 

 رقانله کادش
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 سطوح یادگیری در حیطه عاطفی
ه ا د و  کا ند حیطاه شاناختی ناه صاورت سلسال هدر زنج سطح تقسیم نند  شدحیطه عاطفی  دف  ا  آروزشی 

ه نااا  کااتی  ساتند رااتبی از ساده نه دشوار تنظیم یافته اا د . دستیانی نه ا داف سطوح زایین تا ، نه رنشله رقدر

 رسااایدش ناااه ا اااداف ساااطوح ناااالاتا ضااااور  ا اااد . ایااان زااانج ساااطح عبارتناااد از : توجاااه و دریافااات 

 (Receiving  ( زاسااااخ د اااای ، )Responding  ( ارزشااااگذار ، )Valuing سااااازرا د ی ارزش  ااااا ، )  

(  Organization of value ( و تبلور ارزش  ا در شخصیت )Value Complex .) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نمودار سطوح مختلف هدف های آموزشی در حیطه عاطفی

 

ا  آروزشای ناا ی از فوالیات  اا قبل از آش که نه توضیح  ا ی  از سطوح یادگیا  در این حیطه نپادازیم ، نه رثال

 دستیانی نه ا داف حیطه عاطفی توجه کنید :
 

 

نیااروزیم  ت  ا  دوراش ناردار  آروزش د یم ناید نه نتورزاشقب نگاری که ری خوا یم در رورد راا

ند . اراا ناید چگو ه آ تا را تشخیص د و نتورزاش که حارلگی  ا  در رواف خطا چه رشخصه  ایی دار د 

ز راادراش و اکه نه ا کیت این روضوع زی نبا د نه ناید آ تا نگوییم کاه در کشاور راا چاه ریاشاش این   ناا

ش ناه آ تاا رواض خطا ، دچار راگ یا آسیب ری شو د . در ایان زریناه رای تاوا  وزاداش در اثا ناردار  در

ا راادر یاا راگ  وزاد یا گفت که کم دقتی در ارزیانی ی  ناردار  و رااقبت  ا  لازم رکان است رنجا نه

دچاار  رثاال : چنا چاه  اوزاد  ناه  کاین دلیال ایجاد عوارض غیا قانل ناگشت در آ تا شاود . ناه عناواش

 ( ساپا  ...یات  اا  رختلاف ) ذ نای ، حاکتای و د رجبور خوا اد ناود عکاا  را در رولولرولولیت شو

اد  دکااش و افاااستی چاا در جاروه راا کو کاید . این روضوع از ا کیت فوق الواده ا  ناخوردار است . نه ر

 در رااکش رولولین  گه دار  ری شو د ؟ آیا آ تا خود راتاب گنا ی شده نود د ؟ و . . .

 

 ذکا ا کیت این روضاوع رنجاا ناه تغییاا در  گااش 

 و ایجاد توتد ناا  یادگیا  و ارائه خدرات ری شود.

 

 

 

 

 
 

 مثال

 

 

 

 دان رشد بهتری خواهد داشت ؟ علت این امر را در چه می بینید ؟گلهای کدامیک از این دو گل

 

 تبلور ارزشها  در شخصیت
 

 سازماندهی ارزش ها
 

 ارزشگذاری
 

 پاسخ دهی
 

 توجه و دریافت
 

 سازماندهی ارزش ها
 
 

 ارزشگذاری
 

 پاسخ دهی 
 

 توجه و دریافت
 

 ارزشگذاری
 

 پاسخ دهی
 

 توجه و دریافت

 

 

 پاسخ دهی
 

 توجه و دریافت

 

 

 توجه و دریافت

 



46 

 

 سطح اول : توجه و دریافت 

رتوجاه چاه  روزاش راسؤال که دا ش آاین سطح توجه دادش دا ش آروز نه ی  روضوع است . زاسخ این  رنظور کلی از

وجاه دا اش رسائلی نانیم ا کیت زیاد  در یادگیا  دارد. رنظور از این سطح در آروزش ، جلب ، حفاظ و  ادایت ت

ی ی و  دساتیانالیت  اا  آروزشاونه فآروز نه فوالیت آروزشی است . این جلب توجه ، رقدره و ساآغاز  ناا  علاقه 

 نه سطوح نالاتا یادگیا  در این حیطه نه شکا ری رود.
 

تاساتی از ف نگاری که از دا ش آروز  خواسته ری شود که نه رقوله نتداشت در رحیط ز دگی خود ناه  کایاد و یاا 

 ت . در ایان ساطح  اات نتداشت فاد  تتیه  کاید ،  ادف راا جلاب توجاه دا اش آراوز ناه روضاوع نتداشات اسا

ب دا ش آروز نه دریافت روضوع حساس ری شود که در رااحل  و سطوح نود ، ایان حساسایت ناه یا  توجاه حساا

 شده و آگا ا ه تبدیل ری گادد.
 

 را در رحیط ردرسه رتوجه خطا  کاه ناا آش روناوسات و  سابت ناه آش توجاه  ادارد   ناا  رثال وقتی که شاگاد

داشتن نا ا داف آروزشی این ساطح اسات  ه کادش  سبت نه عواقب احتکالی آش ، سا و کارری کنیم ، این توجه و آگا

 کاینده زایین تاین  تایج یادگیا   ا در حیطه عاطفی است . روقویت آروزشای زیاا کاه رثاالی از  . توجه و دریافت ،

دکی تغییا از راخذ ذکاا شاده  آروزش غیا کلاسی است این سطح یادگیا  را نه خونی  شاش ری د د . این رثال نا ا
 اقتباس شده است .14*

 

 اه رای توا اد از آش فاز دش و ایناه چگودر رورد علل استال  **ی  رادر روستایی نه توضیح نتورز » 

جلوگیا  کند گوش ری د د . ارا ناور ایناه رگس  ا  خا ه شاش چه رنطی نا استال دارد نااایش رشاال 

یااب  دیده است . از نتورز ناا  توصیه اش تشاا ری کند ولای  ایچ کاار  نه  ام ر است . او  اگش چیش 

نار دیگا ناا  جلب توجه راادر ناه روضاوع ، توضایح خاود را ناه صاورت .« در این زرینه ا جام  کی د ده 

 کارل ری کند :

 آیا شکا زا دارید ؟ 

 . نله نا خنده زا  شاش داده ری شود 

 ید ، رقدار  از آش نه زایاش  کی چسبد ؟زا نگذار اگا شکا نا رو  ردفوع گاو 

 نله 

 زس از آش اگا وارد خا ه تاش شوید آیا رقدار  از آش نا رو  کف اتاق  کی چسبد ؟ 

 . نله اگا تازه راطوب ناشد 

 آیا رگس  ا زا دار د ؟ 

 . نله شش تا  و دار د 

 آیا شکا فاا  کی کنید  کا طور که مn؟فوع گاو نه زایتاش ری چسبد 

 اش  یش نه زا  رگس چسبیده ری شود؟ردفوع ا س

 نله 
 

اطفی را عانه این تاتیب نتورز روفق ری شود که توجه رادر را نه روضوع جلب کند و اولاین ساطح یاادگیا  حیطاه 

ه در کا کااش طاور  رحقق  کاید. ارا این سطح از آروخته  ا ناا  تغییا در رفتار و اقدام ناا  تغییا کاافی  یسات . و

 ز ناه روناا  آراوختن  یسات . یاادگیا  در ایان ساطح  زایش  یاا« گفاتن » ب  یش اشااره شاد نخش اول این کتا

 یادگیا   ا  نود  است و نایستی نه ارتقاه آروزش نه سطح نالاتا آش توجه شود .
 

                                                   
 * . 7werner . d . and  Bower .B ( 1982 ) Helping Health workers learn p-11 **  این واژه از سو   گار ده جایگشین شده است .     14
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 سطح دوم : پاسخ دهی

ش ه عناوانااش ری تو  سبت نه روضوعی که نداش توجه داده شده زاسخ ری د ند . زاسخ دادش رایااش در این سطح فااگ

فی رک رسئله کااو انااز علاقه نه ی  روضوع تلقی  کود . در حقیقت در این سطح ، توجه دادش ، زذیافتن و د واکنش

وسات و ناه  شاش د د . آیا  سبت نه خطا  که رتوجاه ا ظا  یست ؛ نلاه شخص ناید واکنشی در رورد رسئله رورد 

  شااااش رااای د اااد ؟ نناااانااین در ایااان ساااطح ، واکااانش و عااااس الوکااال  –آش توجاااه داده شاااده 

ن ی فااد ناه ایاز دساتیانتکایل نه رعایت روارد نتداشتی ا گیا ده  سبت نه روضوع ارزیانی ری شود . واکنش  ا  یاد

رنااره داشاتیاق ، ناه صاحبت کاادش ناا دیگاااش  روزشی حاایت ری کند و دا ش آروز  که نا علاقه وسطح ا داف آ

ناه راساتی  .ی زادازد عکل او حاکی از این است که نه این سطح از ا داف دست یافته است ا کیت رعایت نتداشت ر

 ه درات  ناوز خادرات را ناه شاال رناسابی ارائازش  اا عاده ا  از ارائاه کننادگاش خاچاا علی رغام تکااری آراو

  کی د ند ؟ این نه خاطا این است که آ تا  قش و جایگاه خود را نه درستی در  یافته ا د .
 

 سطح سوم : ارزش گذاری

طوح قبال در این سطح رفتار دا ش آروز  شاش د نده احساس ، عقیده و  گاش او  سبت نه ی  روضوع اسات . در سا

ذار  شاخص یونی توجه کادش و زاسخ دادش ، روکولا فااگیا ثبات ککتا  در رفتاار  اا دارد ؛ اراا در ساطح ارزشاگ

ا رناین دیگاااش ش است و خود ناید  سبت نه آ تا توتد داشاته ناشاد .  کچا جام رفتار ا دارا  ارز تصور ری کند که

ی را        رد  ظااتخاب کاده است را نکایی ری کند و آ اش را تشویق نه ا جام رفتار  ا  رو ا  م نه رفتار  که خود

یان ساخ د ای ناه ازا و داریم نه رطالوه ، علاقه رند شود زس از دریافت و توجاه روز  که ا تظارآاید . رثلا دا ش ک 

 د اد کاه رباین دارا  ارزش تلقی ری کند و رفتار  از خود  شاش رای سطح رطالوه را فوالیتی رتم ورفتار ، در این 

 ناه ایان  ادف و تشویق نه رطالوه ری کند. ناا  دساتیانی ا کیت دادش نه رطالوه است ؛ حتی دیگااش را  یش تاغیب

ضاکن ا کیات  فااگیا نایاد در سطح سوم یا ارزشگذار  (« ) فاد  را ندا د  فااگیا ا کیت رعایت نتداشت» کلی که 

وع د . ایان روضادیگااش را  یش نه ا جام این رتم تاغیب ری کنا قائل شدش ناا  روضوع نه صورت ی  رفتار ارزشکند ،

 ناد  تا خواآطی شاایگاش خدرات ناا  اجاا  رناسب راروریت خود دارد . در چنین  تاثیا نسیار زیاد  در ارائه کنند

ائاه کنناده ا ند که ارتوا ست نه خونی توا ست نه خونی نا جاروه خود ارتباب ناقاار  کایند . چاا که افااد جاروه ری د

ش زیااد  ا جام رناسب خدرت نه جاروه ری دا د و ناا  خدرت رسا دش نه جارواه ارزخود را خدرات رسالت اصلی 

د و ود رای دا ناخولیت زیاد  در جاروه نه دست ری آید و رادم او را رحام اساار ش ناا  او رقبال است . ندین سئقا

 جاروه  کاار  ری کنند.سلارت در ارتقا  سطح  نا او
 

 سطح چهارم : سازماندهی ارزش ها  

رادام که فااد  ناه درو ای 15*« گیا ده رجکوعه ا  از ارزش  ا را روین ری سازد رونی این طبقه آش است که یاد» 

ادش ارزش  ا ری زادازد ، نه تدریج رجکوعه ا  از ارزش  ا ، سازرا د ی ری شود  و ی  روش ز دگی و یاا فلسافه ک

را یا  فوالیات ز دگی شال و قوام ری گیاد . در این ساطح از ساطوح ا اداف عااطفی ،فااد  کاه رطالواه کاادش 

خاود نا اراه ریاش  رای کناد و ناا تنظایم  صورت جشئی از فوالیت  ا  روز رااة ارزشکند ری دا د ناا  ا جام آش نه

اختصاص ری د د . یا فااد  کاه رعایات نتداشات فااد  را  گااش  رشخصی را نه این ارا شفوالیت  ا  خود ، زرا

ناه  حاو  کاه از  ،نا اره ریش  و زرا بند  ری کناد  ،نوب ارثبتی ری دا د ناا  رعایت نتداشت فاد  و ا جام ارور ر

 اوست . جکله فوالیت  ا  روزراه
 

 سطح پنجم : تبلور ارزش ها در شخصیت

شایوه  »در این سطح از حیطه عاطفی شخص  ظاری ارزشی دارد که رفتار او را ناه رادت کاافی کنتاال کااده تاا » 

 ا ده ا  یگ یاد* * «است زیش نینی و قانل ، زایدار حاکم او رفتار . ننانااین آورد دست نه خود ناا  رخصوصی «ز دگی

                                                   
 124( طااحی  ظام  ا  آروزشی تاجکه فاادا ش ص 1379**زری زفسای . ا  . جی )       801(. روا شناسی زاورشی .ص1378*سیف علی اکبا ) 15
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کناد و  است نه  حو  رفتار ری کند که نه وضوح وی گی  ا  شخصیتی خاود را  کایااش رای هرسیدین سطح که نه ا

 رفتار او  شاش د نده ارزش  ا  ثانت و زایدار رختص او است .
 

را  فاد  ناا  ا جام رطالوه از خود سخت کوشی ،دقت و ا  باب شخصی  شاش رای د اد ، عاادات خاوب نتداشاتی

 او ی رشاارکتگ ی خود را نه روارد ایکنی نه  کایش ری گذارد و نا  تایت توتد در فوالیت  ا  ری کند ، آگا حفظ

ا تات کثاات آ تاجسطح از یادگیا  دست یافته و نسیار  از رفتار  ا  رطلوب و رورد  ظا را . که نه  ری کند نه این

 ست یافته اساتدنه این سطح از یادگیا  شده است . در خود رتبلور  کوده است . فاد  که  نه ذکا چند  کو ه اکتفا

 دیگا جاروه رحسوب ری شود . . الگو  نسیار رناسبی ناا  افااد
 

تورزاش صاحبت نکتاب ربا ی نتداشت و کار در روستا در رورد خصوصیات اخلاقی و رفتار  رورد ا تظار از  2 در فصل

ر حاین دتان  رتارت  ایی اسات کاه نتاورز  ، و گفتیم که نخش رتکی از این خصوصیات ، علاوه نا شخصیت کادیم

 هز جکلاا ...،  و  رتاناا ی دار  ، احتاام ناه ارنااب رجاوع ، فاوتنای ، آروزش آ تا را فااری گیاد . خصوصیاتی  ظا راز

 رااوزش آنا ارااه یاا  قواعااد  اساات کااه در زرینااه رشاااوره و ککاا  نااه  ااا رااجوااه کننااده نایااد رعایاات کاااد . 

ناه   نگام آروزش صفاتی در نتورزاش شود . نه عنواش رثال نتورز در که رنجا نه ایجاد چنینرناسب ، نا اره ا  است 

 اا در  نا چاه ارزشافااد در زرینه تنظیم خا واده ری توا د زا در قلکاو و ز دگی خصوصی آ تا نگذارد . ندیتی است چ

درات خا ارائاه   نگاام ررشاالات د رعایت راز دار  و نااوز شخصیت او شال  گافته ناشد رکان است رنجا نه عدم

 شود.
 

ری توا د نه رنشله ا تقال ا داف و رفتار ا  طبقات زایین تاا در  ،آش فلسفه ز دگی که در این سطح ظا ا ری شود » 

نی رکان آش زنداشته شود . ارزش  ا و احساسات وی ه ا  که زیش از این نه روضوعات وی ه ا   سابت ور کلی تاین

است . نه عناواش رثاال توتاد  هو اخلاق در آردشخصیت اینجا نه صورت زدیده  ایی کلی از قبیل  رداده ری شود ، د

لی است که در شایوه ز ادگی وصورت قاعده ا  کلی ناا  رفتار در ری آید و  کایا گا اص ل اجتکاعی نهئ سبت نه رسا

از قبیال رتاناا ی ،  یت  اایصالدم نه خفاد ،  قش رحور  و تویین کننده ا  دارد . و  در تکام روانطش نا سایا را

کاعی که نه عتده ری گیاد و در نین قلکااو  اا  خصوصای تاج ف ری گادد . در تکام  قشتا احتاام و فاوتنی رتصّ

ایان خصوصایات شخصایتی کاه روکاولا در افاااد  **« 16اسات تشخیص،  وعی ثبات در رفتار و  قانل  است ز دگی

لی تاین ساطح از ساطوح ا اداف حیطاه اع ود ، رشخص کننده دستیانی نهشاخص و ناجسته جوار  رشا ده ری ش

رسیدش نه این سطح رستلشم طی سلسله رااتب رفتار ا  زیش  یاز ساطوح زاایین تاا  ا اداف رسلکاً عاطفی است . 

طای  نا ا داف آروزشی در حیطه شناختی دارد . در واق  نادوش یاین حیطه  است . نه علاوه ارتباب  شدی  و تنگاتنگ

 کادش رااحل رختلف سطوح شناختی تحقق این ا داف رسیا  یست .
 

در ایان  شاده ایاد . نه طور حتم در  نگام نازدید از خا ه  ا  نتداشت نا روارد زیاد  از تولل در ا جام وظایف رواجه

ه ؟ ناه شایو یادزرینه ناخورد شکا چه نوده ؟ در نا اره  ظارت نا عکلااد سطوح رحیطی نه کادام شایوه رو  آورده ا

 خدرت ؟ ةیا نه شیوه ارزیانی ریشاش دستیانی نه ا داف حیطه عاطفی ارائه کنندآتنبیه و تونیخ !؟ 
 

این رطلب از ا کیت نالایی ناخوردار است که شکا نا اره ریش  نازآروز  خود را ناا ربناا   یااز واقوای ارائاه کنناده 

نه خاونی درک کااده ناشاید و ا کیات روضاوع را نااا  او کاارلا خدرت تاتیب داده ناشید . شاایط و  یاز  ا  او را 

روشن کاده ناشید . ندیتی است اجاا  آروزش نلافاصله زس از  ظارت ، رناسب تاین شیوه در ارتقاا  عکلاااد ارائاه 

                                                   
 . 173( کلیات روش  ا و فنوش تدریس ص  1369صفو  ، اراش الله )  * 16

 



49 

 

کننده خدرت است . زیاا در چنین شاایطی فاد  ظارت کننده نه خونی ری توا د تکاری رؤلفاه  اا  راوثا ناا رفتاار 

 و رتناوب  کاید .رستکا و نه فااخور  یاز اختصاصی او اقدام نه آروزش  زاسنل رحیطی را رورد ارزیانی قاار د د

  د:درا  شاش ری  تاتیب آ تا و زنج سطح تشایل د نده ، حیطه عاطفی آروزشی در رختلف  دف  ا  سطوح  کودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 طفیانمودار سطوح مختلف هدف های آموزشی در حیطه ع

 

ا کیات  توجه نه ا داف آروزشی در حیطه عاطفی نه وی ه در زرینه  اایی  کچاوش نتداشات ، سالارتی و ایکنای از

انااین ناا ناخوردار است . ا داف این حیطه نه عنواش راکل ا داف حیطه شناختی رحسوب ری شاود ننا نسیار زیاد 

را  یال روضاوعاتزاسخ د ی و ارزشگذار  ناا  ایان قب صاف اطلاع رسا ی و آگاه کادش افااد  کی تواش ا تظار توجه ،

  گاش  ا ، علائق و ارزش  ا نستگی کارل نه شناخت و آگا ی فاد دارد . داشت .  کچوش تغییا در

 

نی ناه ایان حاصل ایناه آروزش روثا و روفق  ظام آروزش نتورز  ، آروزشی است کاه نتوا اد نتاورزاش را ناه دساتیا

ا اداف  نکوش سازد و رسلکا رتکتاین  قش رتکتاین  قش و رسالت شکا ، کک  نه تحققسطح از ا داف آروزشی ر 

 آروزش در این حیطه است.

 

جدول صفحه نند  جک  نند  رطالب رطاح شده زیااروش  دف  ا  آروزشای حیطاه عااطفی ، ساطوح رختلاف ، 

 سطح و  کو ه افوال رفتار  این حیطه است.   توایف  ا
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 . خلاصه سطوح مختلف عاطفی و نمونه افعال آن2 جدول

 

 ردیف
سطوح مختلف 

 حیطه شناختی
 منظور از هر سطح

 اهداف كلی هر سطح

 ) به صورت نتایج یادگیری  (

 افعال رفتاری  

 ) به صورت مصدر  (

دریافت عبارتست از تکایل ناا   توجه و دریافت 1

توجاه ناه زدیاده یاا  رحااک و 

 روضوعات خاص

 ا کیت چیش  آگاه   سبت نه

 ری شود .

  سبت ناه رساائل اجتکااعی 

 حساسیت  شاش ری د د .

 نااا دقاات نااه رسااائل توجااه 

 ری کند .

  نه فوالیت  ا  کلاسی توجه

 ری کند .

رشا ده کادش ، ا تخااب کاادش ، 

رلاقات کادش ، رشاخص کاادش ، 

توصیف کاادش ، ناا دقات گاوش 

دادش ، ارائااه دادش ، قاااار دادش ، 

 اام ناادش ، اشااره د بال کادش ، 

 کادش ، اطاعت کادش ، زاسیدش

 

عبارتست از شاکت فول دا اش  پاسخ دهی 2

آروز و عاس الوکل  سابت ناه 

 روضوع

  ناااا  ا جااام کار ااا  ویاا ه

 داوطلب ری شود .

 . از ا جا کار لذت ری ناد 

 . قوا ین را رعایت ری کند 

  در نحث  ا  کلاسی شاکت

 ری کند .

 حکایاات کااادش ، ککاا  کااادش ،

داوطلب شدش ، زافشار  کاادش ، 

اجاناات کااادش روافقاات کااادش ، 

توجیه کادش ، زاسخ دادش ، تکاین 

 کادش

 

ارج و ارزش قائاال شاادش ناااا   ارزشگذاری 3

 زدیده یا روضوع خاص
 .نه چیش  ارج ری  تد 

  نااه ز اادگی و رفاااه دیگااااش

 علاقه  شاش ری د د .

 در اجتکاااع خااود را رتوتااد 

 ری دا د .

، ساتایش کاادش ،  زیشنتاد دادش

 رااورد لطااف قاااار دادش ، ارتیاااز 

دادش ، تاغیااب کااادش ، تقاادیا 

کادش ، دعوت کادش ، کار کادش ، 

 تقویت کادش

 

 سازماندهی 4

 ارزش ها 

جک  کادش ارزش  ا  رختلاف 

و اقدام ناا  ساختن یا   ظاام 

 ارزشی نا ا سجام درو ی

  ناا  ز دگی خود نا اره تتیه

 ری کند .

 ز دگی و حل در فوالیت  ا  

 رسااااائل نا ارااااه ریااااش  

 ری کند .

  قشه ا  ناا  ز ادگی خاود 

 تدوین ری کند .

شتادت دادش نازرسی کادش، تحت 

تاثیا قاار دادش ، طافدار  کادش ، 

تغییاااا دادش ، توااادیل کاااادش ، 

رقایسااه کااادش ، توکاایم دادش ، 

تنظیم کادش ، نا اره ریش  کادش 

، تاکیاااب کاااادش ، رناااط دادش، 

 ادشسازراش د

 

 تبلور ارزش ها  5

 در شخصیت 

تشاخیص و تبلااور ارزش  ااا در 

رفتار و شیوه ز دگی ناا اسااس 

 ارزش  ا

  در فوالیاات  ااا  گاو ااای

  کاار  ری کند .

  ا  اااباب شخصااای  شااااش 

 ری د د .

   در کار  ا  گاو ی  کاار

 ری کند .

  عاادات خاوب و زسااندیده را

جااذب راای کنااد و آش را از 

 خود  شاش ری د د . 

 

ارکت کادش ،  کاار  کادش ، رش

ق اااوت کااادش ، داور  کااادش ، 

ارزشاایانی کااادش ، تاییااد کااادش، 

تصاادیق کااادش ، ا تقاااد کااادش 

 خااادرت کاااادش ، تحااات  فاااوذ

 قاار دادش 
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 حرکتی –هدف های آموزشی حیطه روانی      ج 

د ی و روا ای نالیت  ا  توارااش رند فوااکات و اعکال را اا ه ا  که  یازحاکتی نه ح –ا داف آروزشی حیطه روا ی 

 رت  اا   ستند توجه دار د . در کتاب  ا  روا شناسی و آروزش از رتاارت  اا  روا ای . حاکتای ناا اصاطلاح رتاا

 رت  اا  یاد شده است . ا ادازه گیاا  قاد و وزش ، کلاز ای آب آشاارید ی و غیااه  کو اه  اایی از رتاا« حاکتی» 

یح ناید وزش صاح اگا دو شیئی در اختیار دا ش آروز گذاشته شود» ن عبارت که روا ی . حاکتی نه شکار ری آیند . ای

 ی   دف آروزشی در حیطه روا ی . حاکتی است .« . گام رشخص کند /5 ا ی  را نا اختلاف حداکثا 

 لما اداز  فای ر الوکل  اا  اجاایای را ناد راهوشارل یادگیا   حوه استفاده از دست« رتارت  ا  روا ی . حاکتی » 

 وله تشریاق آرپااساتفاده از یا  وسایله زیشاگیا  از ناارور  و یاا  حاو ،نا رو  زاوژکتور ، استفاده از انشار  قاشای 

ورت وا کاود و ارائه فاصت  ایی ناا  ا جام ی  فوالیت در روقویت  ا  ز دگی و یاا ناه صا است .  کایش  ا  عکلی

 تند .ساز  ، نتتاین راه آروزش رتارت  ا  روا ی . حاکتی  س

 

  ،کااین کااده ترثلا شکا ری توا ید از دا ش آروز نخوا ید که  حوه اساتفاده از یا  وسایله زیشاگیا  از ناارور  را 

 *« دادش نه نچه کنند و یا ی  توالت نتداشتی نساز د  ةاس را حل و آراد آر. .اُزودر 

 

در خاود  طه  ا  شاناختی و عااطفی رایآروزشی در حیطه روا ی  . حاکتی ، عناصا  از ح دف  ا  یادگیا   ا و 

خت شم درک ، شانافوالیت روا ی . حاکتی ، رساتلی  ونی ایناه رتارت و ا جام یدار د و قانل تفای  از آ تا  یست . 

کال سااده است . این حیطه  یش  کچوش دیگا حیطه  ا ، دارا   سطوح رختلفی اسات کاه از ع و عاطفه  سبت نه آش

 نگی و تدریج نه سطوح نالاتا عکل کادش ندوش ککا  رانای ، دقات در عکال ،  کاا نه رشا ده و تقلید شاوع شده

 ا جام آش رنتتی ری شود . تسلط کارل نا

 

 

 

ساده نه دشوار تنظیم یافته ا د و  ا سطح زیش  یااز دساتیانی ناه ساطح ناالاتا تلقای رای شاود . از این سطوح  یش 

سب رتارت و تسلط کافی در ا جام فوالیت روا ی . حاکتای  یسات و ننانااین صاف رسیدش نه ی  سطح ، نه رونا  ک

 رشااا ده زاانج سااطح حیطااه روا اای . حاکتاای دارد. ایاان زاانج سااطح عبارتنااد از : ایاان ارااا ،  یاااز نااه گذشااتن از

 (observation  ( عکلاااااد یاااا اجاااااا  رساااتقل . )performance independent ) دقااات در اجاااااا 

و  ( .نااا  روافای normalityعاد  شادش )  ( ، coordination of actionsال ) (.  کا نگی اعک Accuracy) ع

انتدا  کودار کلی سطوح و سپس توضایح نیشاتا درنااره  اا  ، 6آشنایی نیشتا ، وی گی  ا و سطوح رختلف این حیطه

 ی  از رااحل آش ارائه ری شود.

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
  100.ص ید زارسی  یا ( ناقاار  ارتباب ناا  نتداشت . تاجکه سو 1378 انلی . جاش )  *

 

 نعادی شد
 

 هماهنگی اجرا
 

 دقت در اجرا
 

 اجرای مستقل
 

 مشاهده
 

 هماهنگی اجرا
 

 

 دقت در اجرا
 

 اجرای مستقل
 

 مشاهده
 

 دقت در اجرا
 

 اجرای مستقل
 

 مشاهده

 

 

 اجرای مستقل
 

 مشاهده

 

 

 مشاهده

 

 حركتی -سطوح یادگیری در حیطه روانی   
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 حرکتی –نمودار سطوح مختلف هدف های آموزشی در حیطه روانی 

 . مشاهده 1

در این سطح ا تظار این است که دا ش آروز نا رشا ده رفتاار 

رانی خود ، نه تاتیب و توالی اعکال، رانطه روجود ریاش آ تاا 

رفتار را نه دقت رشاا ده کناد . نناانا  ساا جام  تیجه  تایی و

ناه آگاا ی  اا  لازم و زایش  این ا داف آروزشی این سطح

ا  ا جام رستقل توسط فااگیا توجاه دارد  یاز  ا  ضاور  نا

فااگیا نتوا د فشاار خاوش را ا ادازه » .رثلا ناا  این  دف که 

سام یراا  از آگاا ی  کچاوش زایش  یاز اایی «گیا   کایاد

و فشار خوش ) ا داف حیطاه شاناختی( و اطالاع از اناشار  اا 

 حیطااااااه وساااااایل رااااااورد اساااااتفاده ) ا ااااااداف

 

 در دساتیانی یل نه ا جام کار) ا داف حیطه عاطفی ( ضاور  است . ریشاش روفقیاتو  کچنین علاقه و تکا شناختی (

 وکاولا زرااش از طایق تقلید رفتار ا  رانی رشخص ری شاود ، نگاام تقلیاد ، رو کولاًویادگیا  ، ر از نه این سطح

الات حارفتاار و  کال  اا ور الوو تیجه  تایی چنداش رورد  ظا  یست ؛ نلاه توجه نه ا جام رتوالی اعکال ، رطانق دست

 .عکال  یسات  قادر نه ا جاام ندوش را نکایی و کک  رانی ایناه در این سطح یاد گیا دهرانی رد ظا است . خلاصه 

 ساطح رشااا ده ، زااایین تاااین سااطح رتااارت  ااا  روا اای ، حاکتای اساات. رااثلا دا ااش آرااوز نااا رشااا ده  حااوه

 ارد ا دازه گیا  فشار خوش آشنا ری شود .خوش توسط رانی ، نا روش استا دفشار ا دازه گیا  

 

 . اجرای مستقل 2

ش ساتقل و نادوردر این سطح از یادگیا  ، ا تظار این است که از وانستگی دا ش آروز نه رانی کسته شود و نه طاور 

وا اد نتگیا  که کک  رانی عکلی را ا جام د د؛ نه طور  که رکان است  یاز نه یار  رستقیم رانی  باشد . رثلا فاا

«    کایاد قد و وزش دا ش آروز  را ا ادازه گیاا رحدوده زرا ی رشخصی ) رثلا ی  دقیقه ( ندوش کک  رانی در» 

دساتور ا اه اجااا  آگا ه است و نه اجاا  آگا ا ه تا عکل رای رساد . دست یافت نه نالاتاین حد یادگیا  این سطح

 صالی ارااار و عکال نادوش ککا  ( از جکلاه ا اداف  ا الوکل  ا ، ا تخاب نتتاین روش و تثبیت یاادگیا  ) اجاا
 

 این سطح ناه شاکار  رای رود. کاساتن از  ظاارت و را نکاایی رانای  قاش 
 ج

 رتکی در دستیانی نه این سطح ایفا ری کناد . نااا  رثاال : در ایان
 

  ظارت رانی شخصا  کااش اساتا درد  اا راحله دا ش آروز نا
 

ناه نساتن کااف  اقادام را رعایت ری کند . یونی خاود

کااف،  فشار سنج ، قاار دادش گوشی ، زا کادش  اوا در

ری  دیال بض شایاش راخالی کادش  وا و سک  ضاناش 

 کاید. در این راحله رانی رفتاار نتاورز در ا جاام ایان 

ده  کاوده و اشاتبا ات او را زیادا کااده و رشا  کار را

 شیوه اجاا  صحیح را نه او آروزش ری د د.

 

 

 در اجرا. دقت  3

در ایان  اگا در سطوح قبل ساعت ، زراش و دقت ، عارل تویین کننده ا  در دساتیانی ناه ا اداف آروزشای  یسات ،

با ات کناد ، اشات سطح ا تظار ری رود که دا ش آروز نتوا د نه اعکال و رفتار خود توجه کند ، حاکات خود را سایوتا

 نه رفتار کسب  کاید .خود را ککتا کند و کلا کنتال درو ی نیشتا   سبت 
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 . هماهنگی اجرا 4

ر ایان ساطح  است .  کچناین د رنظور از این سطح یادگیا  ، اجاا   کا نگ رجکوعه اعکال نا رعایت توالی رفتار

ا آروختاه و توا ایی ا جام  کا نگ چندین حاکت را کسب ری کند . رثلا فاد  کاه تایاب ناا کاارپیوتا ر آروز  شدا

طلاوب تااین رندوش  گاه کادش نه صفحه کلید است در این ساطح از آراوزش قااار دارد . در  رتن قادر نه تایب کادش

 نباد . نگ زیش فوالیت  ا  دیگا  را  یش ضکن ا جام عکل رورد  ظا نه طور  کا حد این سطح ، فاد ری توا د

 

 . عادی شدن 5

ه نالط کارل و حسوب ری شود ، دا ش آروز نا تسراحله حیطه روا ی . حاکتی ر یندر این سطح از یادگیا  که نالاتا

یم و  نگی ، تنظاطور خود کار نه ا جام دادش دقیق و روزوش فوالیت عادت ری کند و  یاز  نه فاا کادش در ناره  کاا

  اا  روا ای. فوالیت در خود احساس  کی کند . در ارزشیانی دستیانی نه این ساطح از یاادگیا  رتاارت توالی ا جام

د . ناه عناواش رویاار رحساوب رای شاو  –در رطلونتاین حد خاود  –وارلی را ند ساعت ، دقت و صحت حاکتی ، ع

 را  ایان ساطحعنواش ارائه کننده خدرت روا ه ی  فیلد اجاایی  کود کاه د ندیتی است  نگاری ری تواش فاد  را نه

 از تواش شده ناشد.

 

یار ارز اده دا ش آروز کک  نس«  یاز یادگیا  » خیص در رجکوع آشنایی نا سطوح رختلف یادگیا  ری توا د در تش

طلاوب( ا جاام نا شناخت سطح روجود ) وض  روجود ( و فاصله آش از سطح رطلاوب ) وضا  رارا این  ا  ارائه  کاید .

وضا   وتشاخیص فاصاله ریااش وضا  روجاود «  یاز یاادگیا  »  فوالیت صورت ری گیاد . نه عبارت دیگا رنظور از

 رطلوب است 

 

 

 

 

 عکلااد رطلوب =  یاز آروزشی -عکلااد روجود

 

 

 

 

ا یا   ا ا  آروزشی  آگا ی از سطوح رختلف یادگیا  ری توا د در گاوه نند  دا ش آروزاش و تشخیص سطح  یاز

  کاید تا از تااار ا داف تکاری سطوح ناا  گاوه  ا  قو  تا جلوگیا  شود. از گاوه  ا کک 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رطلوب یا استا دارد  ا ) آ چه ناید ناشد ( عکلااد

 عکلااد روجود ) آ چه که نتورز ا جام ری د د (
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 حركتی و نمونه افعال آن –روانی ه سطوح مختلف حیطه . خلاص 3جدول 

 

 ردیف
سطوح مختلف حیطه 

 تیحرك -روانی
 منظور از هر سطح

 اهداف كلی هر سطح

 ) نتایج یادگیری  (

 افعال رفتاری  

 ) به صورت مصدر  (

 مشاهده 1

 

رشا ده رتارت ناه قصاد 

 تقلید از آش

 

  تایج  تاایی یا  فوالیات را 

 ری آروزد

 والی ا جااام آش را تاتیااب و تاا

 ریدا د. 

  از اناشار و وساائل راورد  یاااز

 ا جام رتارت آگا ی دارد. 

 

نه  م  ،رخلوب کادش ، وزش کادش

زیچیاادش ، نسااته ننااد  کااادش، 

اشااتباه را رفاا  کااادش ، چیاادش ، 

 رحااام کااادش ، ا اادازه گیااا  

 کااادش ، آرپااول زدش ، واکسااان

 زدش ، ضد عفو ی کادش و ...

 

 اجرای مستقل  2

 

 جام ی  فوالیات نادوش ا

 کک  گافتن از رانی

 

  نااه تنتااا فوالیاات را ا جااام 

 ری د د. 

  روش تکاین ا جام فوالیات را

 ری دا د.

 

جوشاا دش ، قالااب زدش ، نااه کااار 

 ا ااداختن ، غااذا دادش ، رسااواک 

زدش ، غانااال کااادش، سکپاشاای 

 کادش ،کلا سنجی و  ...

 

 دقت در اجرا 3

 

ا جااام عکاال نااا صااحت ، 

افات در ا جاام دقت و ظا

 آش

 

  در  تایاات توجااه و تکاکااش

 فوالیت را ا جام ری د د.

  از  ا راحله  تایج خاصای را

 ا تظار دارد.

ردیااف کااادش ، توااویض کااادش ، 

 تنظااااایم کاااااادش ، واکسااااان 

زدش ، شاایا دوشاایدش ، زخااتن ، 

 رصاف کادش

 

 هماهنگی اجرا 4

 

توجه ناه راوارد جنبای و 

آریختن رتارت  ا و ا جام 

  کا نگی آش

 

  نا  کاا نگی اجاشاه رختلاف

 نااادش آ کتاااارت را ا جاااام 

 ری د د.

 

ساختن ، تایب کادش، فشار خاوش 

را ا دازه گیا  کاادش ، کلاا ز ای 

 رنب  آب ، را ندگی کادش

 

 عادی شدن  5

 )تسلط (

ا جام رتاارت ناه صاورت 

خودکار و ناوز  شا ه  ایی 

 حاااکی از تساالط کاراال

 نا ا جام رتارت

 

 ط زیادا نه ا جام رتارت تسال

 ری کند .

  .ا جام رتارت عاد  ریشود 

 

را اا ااه ا جااام دادش را ناادگی ، 

ا جام را اا ه ا ادازه گیاا  قاد و 

وزش ، و ا جام را اا ه  اا یا  از 

 فوالیتتا
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از آ چاه کاه در  یا داف کارلا رشخص نه رانیاش و دا ش آروزاش ارااش ری د د که تصویا روشان و رشخصا

ا آراوزش ناا توجاه ناه یادگیا  ناید ا جام د ند داشته ناشند . رتخصصااش ارا دا جام آروزش ی  واح حین

 درجه ستولت و زیچیدگی آ تا ،  دف  ا را در سطوح و حیطه  ا  رختلفای طبقاه نناد  را یت  دف  ا ،

ختی ، عااطفی و روا ای . اازرواوف تاین طبقه نند   ا ،ا داف آروزشی نه سه حیطه شن  کوده ا د . در یای 

والیت  ا  ذ نی ، یاادآور  ، نازشاناختی حاکتی دسته نند  شده ا د.  دف  ا  حیطه شناختی رت کن ف

و رشد رتارت  ا  عقلا ی  و ذ نی است و نا آ چه که دا ش آروز ناید ندا د و نفتکد تا نه کار نباد سا و کاار 

رناد ، تجشیاه و تحلیال ، تاکیاب و ا کچوش دا اش ، فتام و درک ، کا دارد. این حیطه شارل سطوح رختلفی

 و و علائاق  گااش ، احسااس  اا ، طااز تلقای  اا  ن کننادهیعاطفی تویاارزشیانی است .  دف  ا  حیطه 

 ا جام آروزش حاصل شو د. ری رود در  تیجه ارزش  ایی است که ا تظار 

 

حیطه در زنج سطح دسته نناد  شاده ا اد کاه ایان ساطوح عبارتناد از : توجاه و دریافات ،  ن دف  ا  ای

ور ارزش  ا در شخصیت . ا داف حیطه عاطفی نیشتا ناه ارزشگذار  ، سازرا د ی ارزش  ا و تبل زاسخد ی ،

عواطف و حالات درو ی فاد توجه دار د که ناا رشاا ده رفتار اا تاااار و توادد رفتار اا   ، تاثیا نا  گاش  ا

ا جام شده ری تواش نه ریشاش دستیانی نه این ا داف و تغییا در رفتار ا زی ناد .  ادف  اایی حیطاه روا ای . 

و روا ی  ستند توجه دارد . این حیطه  یاش  کچاوش ند ی م فوالیت  ایی که  یازرند نه فوالیت حاکتی نه ا جا

دیگا دارا  سطوح رختلفی است که ازساده نه دشوار تنظیم یافته ا د .  ا سطح زیش  یاز دستیانی ناه ساطح 

دقات در اجااا ، زنج سطح رشا ده عکل ، اجاا  رستقل ،  حاکتی در –دیگا است .  دف  ا  حیطه روا ی 

  کا نگی اعکال و عاد  شدش رفتار دسته نند  شده ا د .

 

ش تولاق دارد . دساتیانی ناه  اا ساطح آاز این سه حیطه و سطوح رختلف نه یای  ا ی  از ا داف آروزشی 

است و روش  ا  آروزشی ، ناید رتناسب نا آ تا ا تخااب شاو د . وی ه ا  رستلشم ا جام فوالیت  ا  آروزشی 

 که روضوعات و زرینه  ا یاساش  یست و نه تناسب را یت ، روضاوع  درحیطه  ا  سه گا ه  و جایگاهستم 

حیطه  ا رحور قاار ری گیاد و حیطه  ا  دیگا در خدرت آش قاار ری گیا د . تبیاین و  یادگیا  یای از سه

ش آراوز ، ساازرا د ی لیات  اا  رانای ، دا ااطبقه نند  ، کار سازرا د ی فو تویین ا داف آروزشی در این

رحتوا ، ا تخاب روش تدریس ، رواد ورسا ه  ا  آروزشی را تستیل ری کند و حصول  تیجه رطلوب را رسایا 

 ری سازد .
 
 

  

 خلاصه فصل سوم
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 ی مساتقل ، از مفااهیم ، لماخه عدر بخش اول اشاره شد کاه هار شاا

طبقه بندی ها و نظریه ها تشکیل شده اسات . باا تعادادی از مفااهیم 

آشانا شادیم .  کلیدی شاخه روانشناسی تربیتی )  یادگیری و آموزش (

ارائاه شاد . در  7همچنین در بخش دوم طبقه بندی هدف های آموزشی

اختاه خواهاد ی یادگیری و آماوزش پردهااین بخش به برخی از نظریه 

شد . همانطور که کاربرد و استفاده از هدف هاای آموزشای و تعیاین و 

باشد یادگیری ، می تواند در بهبود کیفیت آموزش اثر گذار نتایج تبیین 

نقش به سازایی در بهباود ، ، استفاده از نظریه های یادگیری در آموزش 

ای یاادگیری ی از نظریه هیاددهی ایفا می کند . آگاه –فرایند یادگیری 

ند تا بینش ما درباره آموزش و تادریس گساترش یافتاه و کمک می ک

کارآمادتری را  موثر وآموزش ی از طرق مختلفی لمبرمبنای یافته های ع

 رائه نمائیم .ا
 

نظریه های یاادگیری نظریه از مطالب این بخش ، اختصاص به معرفی دو 

ارائه توصایه هاای بیشتری در شرایط آموزشگاهی دارند و با  یکه کابرد

 روش های ویژه ای را در ارائه آموزش پیشانهاد مای کنناد ،  ، یکاربرد

دارد . ابتدا هر نظریه معرفی و سپس نحاوه اساتفاده از هار یاک از دو 

 نظریه یادگیری در آموزش ارائه می گردد.
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 انگیزش یادگیری  ةنظری

 روزشی رانیاش ناا  ایجاد یادگیا  ا جام ری شود.ت  ا  آگفتیم که آروزش و فوالی

 

 مناا  زاسخ نه این سؤال کاه یاادگیا  چیسات و در ا سااش چگو اه اتفااق رای افتاد ز و شاگااش علا

 وجیاهتآ ااش در  رسی قاار داده ا د و یافته  ا اروا شناسی ، یادگیا  را از دیده گاه  ا  رختلف رورد ن

 ناه رفتاوم ه  ظایه  ا  رتفاوتی ا جاریاده اسات . دساته ا  از ایان  ظایاه  ااو تبیین یادگیا  نه ارائ

  اا گیشش در یادگیا  و  قاش راوثا آش اشااره کااده ا اد کاه در ایان فصال ناه نارسای ایان  ظایاه  ا

 ری شود . ری زادازیم . انتدا رفتوم ا گیشش و زس از آش فنوش ایجاد ا گیشش در یادگیا دگاش ارائه

 
 

 عه این فصل انتظار می رود بتوانید :پس از مطال
 

 . درناره رفتوم ا گیشش توضیح د ید. 1

 .  قش و ا کیت ا گیشش در یادگیا  را نه اختصار نیاش  کایید. 2

 را تفسیا کنید.«  دف است و  م وسیله  م ا گیشش » . رنظور از این عبارت که 3

 ه عنواش وسیله توضیح د ید .نم . کارناد ا گیشش را در آروزش  م نه صورت  دف و   4

  ذکا رثال نیاش  کایید  نوش رختلف ایجاد ا گیشش در یادگیا دگاش را ناف.  5
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 مفهوم انگیزش
سات . ( گافتاه شاده ا To Move( نه رونا  حاکت کاادش )  Movere( از واژه لاتین )  Motivationا گیشش ) 

ارل جتات عت . ا گیشش نه عنواش  یاو  رحاک فوالیت  ا  ا ساش و  یش از  کین کلکه رشتق شده اس Motor واژه

   اوعی درو ی ارگا یسم که روجب  ادایت رفتاار او ناه ساو ا  ا گیشش نه حالت » د نده رفتار رحسوب ری شود 

 سااش اسات . عارل رفتاار ا( . ننانااین توایف ، ا گیشش  210، ص  1984رورگاش )  «. دف ری شود اشاره ری کند 

ا ه عباارت دیگا ستیم . ن رفتار خاصی را ا جام ری د د نه د بال ا گیشه او ری زاسیم که چاا فلاش شخص ثلا وقتیر

تند و ا جام  ا رفتار رستلشم داشتن ا گیشش است . تکاری فوالیت  اا  حیطاه عااطفی دارا   ادف ا گیششای  سا

 گیا دگاش است . رنظور از آ تا تاثیا نا ا گیشش یاد

 

 و در یاادگیا  و رطالب فااواش در حوزه روا شناسی یادگیا   شاش داده ا د که ا گیشش عارل نسیار رتکیز و ش  ا 

   جاام کار اااکسب رفتار ا  رطلوب است . ز و ش  ا  ا جام شده  شااش داده ا اد کاه افاااد دارا  ا گیاشه ناالا در 

 ساب یین تاا  دار اد روفقیات نیشاتا  کزشای (  سابت ناه افاااد  کاه ا گیاشه زااوفوالیت  اا  آر ) از جکله در

گاا ان رقادرات ، زس نا ایا .زیشافت تحصیلی رتفاوت افااد نا یادیگا را توجیه کند  ایند . این رطلب ری توا دکری  

ا ا سااش  اا ر کا ش ا گیشش ری شو د ، ری توا یم تاا حادود زیااد  رفتاار ندا یم که چه عوارلی رنجا نه افشایش یا

یاادگیا  و  علاتا د . که عارل ا گیاشش  ام  از سو  دیگا یافته  ا  ز و شی فااوا ی  شاش دادهزیش نینی کنیم . 

 ( :25، ص  1967 م رولول یادگیا   ا رحسوب ری شود . نه قول دیوید آزونل) 

 

لازم  یساات یااادگیا  را نااه توویااق ا دازیااد و رنتظااا نکا یااد تااا در » 

 اد شااااود و یادگیا اااادگاش  ساااابت نااااه یااااادگیا  علاقااااه ایجاااا

در  هایجاااد علاقااه و ا گیااش کنیااد . نتتاااین راه آ گاااه نااه آرااوزش اقاادام

که رسئله  بودش علاقاه را روقتاا  ادیاده نگیایاد و  یادگیا دگاش این است

ایجاد کنید . خوا یاد  تا در آ تا یادگیا   حو  ا چه روثا سوی کنید تا نه

 ا  ، یااد خوا نادعلی رغم نی علاقگی آ تا  سبت نه رطلب یاادگی که دید

  17. *«خوا د شد آ تا رنجا در ایجاد علاقه نه یادگیا  این و گافت

 

 یاش تفااوت  گیا دگاش در فوالیت  ا  آروزشای و ناخی از علل تفاوت  ا  فاد  یاد«ا گیشش  » حاصل ایناه عارل 

 .سشایی دارد  رفتار افااد را نیاش ری کند و از این رو در فاایند آروزش روفق و اثا گذار  قش نه

 

 

 

یی که نه نارسی  قش ا گیشش در رفتار و عکلااد ا ساش زاداخته ا د تا حادود  نا رفتوم ا گیشش و ر کوش  ظایه  ا

آشنا شدیم .گفتیم که یای از راه  ا  ا جام آروزش روفاق و اثاا نخاش نااا  تکااری یادگیا ادگاش ، اعام از دا اش 

 د داشاتناناا آراوزش آ ااش ساا و کاار خوا  کاه ناه  حاو  ،  ی ( یا افاادآروزاش ) ارائه کنند گاش خدرات نتداشت

شااایط یاادگیا  اسات . از ایان طایاق یادگیا ادگاش ناه  ) دریافت کنندگاش خدرات ( توجه نه ایجاد ا گیشه و نتبود

                                                   
  285( . روا شناسی زاوزشی .ص  1378سیف علی اکبا ) *  17

 فنون ایجاد انگیزش در یادگیرندگان 
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  رطالاب ا گیشش آ تاا را  سابت ناه یاادگیا ت ، علاقه ویروفقیت نیشتا در یادگیا   ائل ری آیند و این کسب روفق

 تازه افشایش ری د د.
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حال نا نتاه گیا  از یافته  ا  ز و شی زیااد  کاه ناه یاادگیا  و ا گیاشش زاداختاه ا اد ، راحصال توصایه  اا و 

.  ظایاه زاادازاش 18*ا اد ، ناه اختصاار توضایح داده  رای شاود ر نکود ایی که این  ظایه  ا ناا  ارائه آروزش داده

 یادگیا  توصیه ری کنند که : ا گیشش و
 

 بگویید. گیرندگان به عنوان هدف آموزشی انتظار دارید در آغاز درس دقیقا به آنها . آنچه را که از یاد 1

زشی و  وع رفتار یا رتارت  ایی اسات کاه آ تاا وتاغیب و  دایت یادگیا  رستلشم نیاش صایح  دف  ا  آر

کاه از  ادف  اا  درس و  یگیا ادگا  ا د که یاد شده  شاش داده ری خوا ند نیاروز د . ز و ش  ا  ا جام

آغاز آروزش ، در جایاش عکلااد  تایی آراوزش قااار  گیا دگا ی که از خونی یاد آروزش رطل   کی شو د نه

درنااره  تاایج  گیا ادگاش  دادش اطلاعات ضاور  ناه یااد.»  کی شود  ری گیا د در زیشافت تحصیلی روفق

در آ اش درناره کار  که ناید ا جام د ند رنجا ناه ا گیاشه    آ اش یا ایجاد ا تظارات رنفییافوالیت  ا  یادگ

ننانااین در آغاز درس رقاصاد آروزشای  (429ص  ، 1984گیج و نالا یا ، « ) یادگیا  در آ تا  خوا د شد 

 خود را نه طور دقیق ناا  دا ش آروزاش تویین کنید .
 

 ق های کلامی استفاده نمایید .. در شرایط مقتضی از تشوی 2

زش د نده ،  کچناین در واستفاده از تقویت کننده  ا  کلاری ری توا د در ارتباب نین آروزش گیا ده و آر

ایجاد ا گیشش فوالیت  ا  یادگیا   قش نسیار ارز ده ا  ایفا کند . در این صورت رفتار نه عکلاااد تبادیل 

 ه نجااا خوا ااد شااد . اسااتفاده از رشااوق  ااا نااه ویاادر آرااوزش ر شااده و نااه کسااب عااادات رفیااد

 رشوق  ا  کلاری از جکله تدانیا روثا ا گیششی رحسوب ری شود .
 

 . از ارزشیابی به عنوان وسیله ای برای ایجاد انگیزش استفاده نمایید . 3

در آراوزش  ارزشیانی دارا   قش نسیار رتم ا گیششی است ، اگا چه نه طور روکول ارزشیانی  ا این  قش را

 دار د ارا ننا نه توصیه  ظایه زادازاش ا گیشش یادگیا  ، رای تاواش از آش ناه عناواش عارال ایجااد ا گیاشش 

                                                   
   خلاصه ا  از رطالب ارائه شده در کتاب روا شناسی زاورشی است. تنیشتا رطالب این قسک *18
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استفاده  کود رشاوب نا آ اه ناا دادش نااز خاورد ناه یااد گیا ادگاش در رانطاه ناا  حاوه عکلاااد و ریاشاش 

 ه را نااه سااو  رفتااار  ااا  رااورد ا تظااار ، یادگیا ااد یادگیایشااش نااه کااارناد و نااا تااااار راااار ارزشاایانیتا

  دایت  کود.

 . از خاصیت برانگیختگی مطالب مختلف استفاده نمایید . 4

 یادگیا  رطالب تازه و استفاده از حس کنجااو  و ناخای وی گیتاا  آدرای در رواجتاه ناا رطالاب رختلاف 

 تناوع و ایجااد آروزشی کک  از وسایل ادهناشد . استف یادگیا دگاش در عارل ایجاد ا گیشه خود خود  نه ری توا د

 شود. ری ارائه یادگیا دگاش ا گیختگی نا رنظور نه هک است  ایی توصیه جکله از رختلف رطالب ارائه شیوه در
 

 . مطالب آموزشی را از ساده به دشوار ارائه دهید. 5

یا سطوح رختلف یاادگیا  کاه  ارائه رطالب درسی نه صورت رتوالی و نه طور روکول استفاده از سلسله رااتب

فصل  ا  زیشین نه آ تا اشاره شد ، روجب ری شود که یادگیا دگاش انتدا در یادگیا  رطالاب سااده ، ناه  در

ا گیشش لازم ناا  تاالیف دشوار تا دست یانند . این کسب روفقیت اولیاه ا گیاشش یااد گیا اده را  آش ا دازه از

د ونا آرادگی او ناا  تداوم یادگیا  ری افشاید . روفقیات در ارزشایانی ناا  یادگیا   ا نیشتا افشایش ری د 

  ا  رطالب ساده تا زرینه کسب روفقیت در ارزشیانی  ا  دشوار را فاا م ری کند .
 

 . از ایجاد رقابت در میان دانش آموزان خودداری نمایید . 6

رقانت ، نه وی ه در رورد نشرگساالاش اسات . ایان توصیه دیگا  ظایه زادازاش ا گیشش یادگیا  درناره عدم ایجاد 

 ارااا نااه کسااب روفقیاات در رواادود  از یادگیا اادگاش رنجااا خوا ااد شااد و نااه کااا ش ا گیااشش اکثایاات

ی  سؤال نه  که یاد گیا ادگاش کاه  جایاش نحث ری تواش نه جا  طاح ننانااین در دا ش آروزاش ری ا جارد .

فاصات  ،زاسخ ری د ناد ناا رشاخص کاادش زاساخ د ناده  ه نالا نه آشروکولا یادگیا دگاش رستود و نا ا گیش

رشارکت نه ی  ی  فااگیااش داده شود و نا را نکایی و  دایت یادگیا ده و ناه ساو  زاساخ صاحیح ، اراااش 

 تایید و تقویت  که آ تا را فاا م  کود.
 

نیز  از روش های دیگر آموزش . علاوه بر توضیح و تشریح مطالب به طور کلامی ، تا آنجا که ممکن است 7

 استفاده کنید .

نحث گاو ی ، ناز   ا  آروزشی ، گشارش ا فااد  و گاو ی و  ا تدنیا دیگا  که در رتوش روش  اا و فناوش 

 تا زاداخته شده است نه رقدار زیاد  ا گیشه یادگیا دگاش را نالا ری نااد . رعایات ایان اراا ضاکن نه آتدریس 

یاد گیا دگاش و نه تب  آش ا گیشش نیشتا نه یاادگیا  رطالاب  رطالب ، نه رشارکت نیشتاطااوت و تازگی ارائه 

 ری افشاید.
 

ه ، . هنگام آموزش مطالب تازه ، مثال های آشنا و ملموس بزنید ولی هنگام کاربرد مطالب آموختاه شاد 8

 از موقعیت های تازه استفاده نمایید .

 ائه ری شاود آش را ناا اساتفاده از رثاال  اا  رلکاوس و آشانا توضایح وقتی رطلب تازه ا  نه یادگیا دگاش ار

 د ید . این اقدام نه جایاش یاادگیا  سااعت رای نخشاد و ساطح علاقاه رناد  و ا گیاشش آ ااش را افاشایش 

ری د د . ارا در  نگام کارناد رطالب آروخته شده نا تلاش در خلق روقویت  اا  تاازه و نادی  از یاناواختی 

و کارناد آ تا کم  کایید . این ارا نه ایجاد علاقه یادگیا ده در استفاده و کارناد آ چه آروخته شاده  ارائه آروزش

 است رنجا ری شود.
 

 . پیامد های منفی مشارکت یادگیرندگان در فعالیت های آموزشی را کاهش دهید. 9

. تاا عارال ایجااد ا گیاشش آ تاا در  رشارکت یاد گیا دگاش در ارا یاد گیا  ناید نا تایید و تشویق  کااه گادد

تداوم یادگیا  ناشد . راه دیگا  ناا  تحقق ایجاد ا گیشش کاستن از زیاراد  اا  رنفای رشاارکت و عاوارلی 
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رای تاواش ناه از دسات دادش آ تا است که رکان است در جایاش یادگیا  ناعث دلساد  آ اش شود . از جکله 

جام فوالیت  ا  یادگیا  ، احسااس عادم توا اایی ، احسااس عادم اعتکاد نه  فس در  تیجه عدم توفیق در ا 

( و تاغیاب ناه  Enablingتوا کند سااز  )  شایستگی اشاره کاد که ری تواش آ تا را نا ایجاد اعتکاد نه  فس ،

 ساخت . شکوشش و تلاش نیشتا ، در راه رسیدش نه روفقیت و تجانه ر نکو

لی که ناه موخته شده ارائه نمایید به شکآو به ویژه در حد مطالب  و تکالیفی در حد توانایی ها . تمرین 10

 خیلی ساده و نه خیلی دشوار باشد .

از جکله توصیه  ا  دیگا گاو ی از  ظایه زادازاش روا شناسای  یاادگیا  کاه ناه نارسای عارال ا گیاشش در 

 اا  آروزشای اسات و تااالیف ا دگاش  سبت نه فوالیات ییادگیا  زاداخته ا د ، افشایش حس اعتکاد در یادگ

نسیار آساش نه ایجاد چنین حسی  کی ا جارد و تاالیف نسیار دشوار  یش غالبا نه شاست و  اکاری رنتتای رای 

شود . ننانااین سطح تکاین  ا و تاالیف ناید رنطبق نا سطح توا ایی فاد و ریشاش دستیانی او نه ا داف ساطوح 

 ش ناآید.ه نه کار ری گیاد از عتده ا جام آاو نا کوششی کرختلف یادگیا  ناشد ، نه گو ه ا  که 

 

یلی یت های واقعی شاعباط با موقسی را به صورت معنی دار و در ارت. تا آنجا که ممکن است مطالب در 11

آماوختن  موزشی به گونه ای که فراگیر قادر باه بهتارآارائه دهید ، اما در حد امکان در انجام فعالیت های 

 عمل بدهید . یآن است آزاد

درو ای و خاود جاوش خااص  هشیاروا شناساش ا ساش گاا روتقد د که ا گیشه واقوی ا ساش  ا در یاادگیا  ، ا گ

تلاش  کاود تاا افاااد ناید ننانا این در رتناسب ساز  رطالب نا وی گی  ا  فاد  تلاش  کایید . انتدا  آ تاست.

ش ری تواش ناا توجاه آه رایلند خود ا تخاب  کایند . زس از آزاد  عکل داشته ناشند تا  ا شیوه یاد گیا  را ک

استفاده از سایا روش  ا تاغیب  کود . نناانا ایان طای یا  فاایناد تادریجی  دادش نه سایا روش  ا آ اش را نه

 خواسته شده را  یش زاسخگو ناشند . خت که ا تظارات و توقواتو گو ه خوا ند آرآ

 

 ید .را به موقعیت های بعد از یادگیری و یادگیری های بعدی جلب نمای. همواره توجه یاد گیرندگان  12

تقال رحتوا  یادگیا  نه خونی ا جام گافته است . که فااگیااش قادر ناه نتااه گیاا  و  زرا ی ری تواش گفت ا

رج از ننانااین روکولا ا تظاار رای رود کاه در شااایطی خااناشند .دا سته  ا  خود نود از یادگیا   استفاده از

یات  اا وت نه این شااایط و روقنیش نه کار آیند . در اصطلاح تولیم . تاآو رحتوا   دوره آروزشی ، آروخته  ا

رشخص کادش روقویت رجوی ریشاش ا گیشش فااگیاااش  سابت ناه  ری گویند . نا« روقویت رجوی » اصطلاحا 

ورد و زحکات آ ااش در کجاا و چگو اه راش که  تیجه تلا یادگیا  نالا ری رود و در این صورت خوا ند دا ست

 جاا نااار آ. )  ا جایی که آروخته  ا در ..استفاده قاار خوا د گافت . خا ه نتداشت ، رنازل روستا ، ردرسه و 

 نتااورز  را نااه اش د ( رثااال  ااایی ار روقویاات رجواای اساات .  تیجااه ایناااه دا ااش آرااوز ناااده راای شااو

 د ری یانند توجه د ید.ش  ا کارناآروقویت  ایی که آروخته  ا  
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د و چه عوارلی ناا آش راوثا اسات اتفاق ری افتچگو ه ایناه یادگیا   ،ناا  توضیح و تبیین را یت یادگیا  

 ظایه  ا  رتودد  ارائه شده است که  اا یا   از سو  ز و شگااش و  ظایه زادازاش و روا شناسی یادگیا  ،

از رنظا و جنبه خاصی ، نه تحقیق و تفحص در این ناره زاداخته ا د . تا نا شناخت ، عوارل روثا ناا یاادگیا  

را ا جاام داده ا اد و ناه تااثیا « ا گیاشش » ه کار توصایف و تبیاین رفتاوم را توجیه کنند . ناخی از آ اش ، ک

ی گستاده ا  ، نه نیااش  قاش لکا گیشش نا یادگیا  توجه کاده ا د، نااساس ا جام رطالوات و ز و ش  ا  ع

اکاه نه عناواش  یااو  رح« ا گیشش » ا گیشه در یادگیا  و ارائه دستور الوکل  ا  آروزشی اقدام  کوده ا د . 

حالت  ا  دور ی ارگا یسام » ش توصیف ری شود و ننا نه توایف نه آجتت د نده  فوالیت  ا  ا ساش و عارل

اشاره ری کند . توجه نه این رتم در فوالیات  اا  « که روجب  دایت رفتار او نه سو   وعی  دف ری شود 

اوم یادگیا  از سو  آ اش تااثیا ناه گاش و تدیا دروزشی در افشایش نازد ی آروزشی و یادگیا  رطلونتا یادگآ

سشایی دارد . از  ظا دست ا در کاراش آروزش ا گیشش  ام  ادف اسات و  ام وسایله ؛ ناه عناواش  ادف در 

روضوعات علکای اجتکااعی و شاغلی خاود علاقاه رناد   ده ا داف حیطه عاطفی است تا از این طایق نهرنادا

آرادگی ذ نی و اطلاعات شناختی ، ی  زیش  یااز یاادگیا  د ، توداشو د . نه عنواش وسیله ا گیشش را ند اس

ش شروزش رطالب جدید نا دشوار   ایی رواجه خوا د نود . ناا  ایجااد ا گیاآرحسوب ری شود  و ندوش آش 

و یا داشتن ا گیشش نالا در یادگیا  توصیه  ایی از سو   ظایه زادازاش ا گیشش یادگیا  ارائه شده اسات کاه 

رورد اقداراتی که ری توا د در افشایش ساطح ا گیاشش یادگیا ادگاش و ناه تبا  آش ارتقااه  12در این فصل نه 

 سطح یادگیا  آ اش نیا جارد اشاره شد .

 

 

 فای خوا اداادگیا  در حاد تسالط رویادر فصل نود یای دیگا از  ظایه  ا  یادگیا  و روشی روساوم ناه 

از  ظایه  اا رناان  و رتاوش نسایار  وجاود دارد کاه ذکا این  اته حائش ا کیت است که درناره  ا ی   شد .

 ت و ز و ش  ا  ا جام شاده در راتن حاضاا ریساا  یسات . ایان رطالاب اجشئیات رطالو رسلکا زاداختن نه

تنتاا ناه  حوزه روا شناسی آروزش و یادگیا  در دساتاس خوا اد ناود . از ایان رو تبط ناادر رنان  و رتوش ر

اکتفا شده و نیشتا نه تشایح ر نکود  ا و یافته  ا  کلید  ، نه ویا ه  حاوه  ی  اجکال ، نه کلیاتی درناره  ا

رالوکل  ا  آروزشی توجه شاده و توصایه  اا  کاارناد   اا یا  از واستفاده از  ظایه  ا در آروزش ، دست

  ظایه  ا ارائه ری شود .

 

  

 خلاصه فصل چهارم
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د اساخ  اا  خاوزفصل ارزیانی کنید . نه رنظور کنتال  ننا زاسخ نه زاسش  ا  زیا آروخته  ا  خود را از رطالب ای
 ا  اطکینااشتم فصل نپادازید . نادر ی  فوالیت گاو ی ضکن نحث گاو ی در گاوه یاد گیا  خود نه تبادل  اات ر

 از دستیانی نه ا داف فصل زاسخ  ا  خود را نا ا داف آروزشی این فصل رقایسه کنید .
 
 . رنظور از ا گیشش چیست ؟ 1

 

 

 

 . رانطه ا داف آروزشی حیطه عاطفی و ا گیشش کدام ی  از عبارت زیا است ؟ 2

 است .  الف ( ا داف حیطه عاطفی ا گیشش در یادگیا

 ب ( ناا   دف  ا  حیطه عاطفی ناید نه ا گیشش یاد گیا دگاش توجه کاد  .

 ج ( ا گیشش  کاش ا داف حیطه عاطفی است .

 را   دف ا گیششی  ستند .اد ( تکاری ا داف و فوالیت  ا  حیطه عاطفی د

 

 . تفاوت در یادگیا  افااد ) تفاوت  ا  فاد  ( را نازایه ا گیشش توضیح د ید .3

 

 

 

 ا کیت ا گیشش در زیشافت تحصیلی را در دو سطا نه صورت خلاصه ننویسید . . 4

 

 

 

 تفاده  کود ؟اس. نه  ظا شکا چگو ه ری تواش از ارتحاش یا ارزشیانی ناا  ایجاد ا گیشش  5

 

 

 

ته شای نایاد دا. تاالیف و تکاین  ا  یادگیا  نااساس توصیه  ا   ظایه زادازاش ا گیشش یادگیا  چه وی گی  ای 6

 ناشند ؟ ذکا سه رورد کافی است .

 

 

 

ناه  وا ننویساید روزش ارائه رای کناد رگیشش یادگیا  نه دست ا در کاراش آ. زنج رورد از توصیه  ایی که  ظایه ا  7

 ار د ؟د ا کارناد نیشتا  در آروزش  هکداری  از این توصیشکا  ا ی  را ننویسید . نه  ظا  اختصار رنظور

 

 

 

 وقویت رجوی چیست ؟. رنظور از ر 8
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 پنجمفصل 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 نظریه و روش یادگیری در حد تسلط
 یان  ظایاه ناادر فاایند آروزش روافی شد . ا ظایه در فصل قبل از  ظایه  ا  یادگیا  و کارناد این 

 آش روشای عوارل درو ی ) عارل ا گیشش ( یادگیا  تاکید داشت .  ظایه یادگیا  در حد تسلط کاه از

)  رو اید لوسوم نه روش آروزش ناا  یادگیا  در حد تسلط ننا  تاد شده است ،  م نا کنتال عوارر

در ایان  .تاکیاد دارد  از جکله ا گیشش ( و  م عوارل نیاو ی یاد گیا  ) رحایط و شااایط یاادگیا  (

در حاد  فصل انتدا رفا یم و آروزه  ا  اصلی این  ظایه و زس از آش رااحال آراوزش نااا  یاادگیا 

 تسلط ارائه ری شود .
 

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید :
 

 .  اات رتم تشایل د نده  ظایه یادگیا  در حد تسلط را نیاش  کایید . 1

دگیا  در . درناره ردل یادگیا  کارول نه اختصار توضایحاتی ارائاه  کاییاد و رانطاه ریاشاش یاا 2

 زراش یادگیا  را تفسیا کنید .

 . تفاوت اصلی الگو  سنتی یادگیا  و الگو  یادگیا  در حد تسلط را نیاش  کایید . 3

 . سه رتغیا رتم و روثا در یادگیا  را ذکا کنید . 4

 . رااحل روش آروزش ناا  یادگیا  در تسلط را توضیح د ید . 5

 ت . کارناد جدول  دف / رحتوا را شااح د یاد و نااا  یا  روضاوع درسای جادول رشخصاا 6

  دف / رحتوا تتیه  کایید .

 و رطااانق ه. یا  واحااد درسای را نااا اساتفاده از رااحاال آراوزش در حااد تسالط تتیااه  کاود 7

 ش را اجاا و زس از اجاا آش را اصلاح  کایید .آتوصیه  ا  این  ظایه 
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 نظریه یادگیری در حد تسلط

و  کاااراش اوسات کاه در  م( را اوش تالاش نلاو Mastry learningرائه  ظایه یادگیا  در حد تسلط ) اتدوین و 

 فصل سوم ناه طبقاه نناد  روااوف ساه گا اه او از ا اداف آروزشای اشااره شاد . ننجاارین نلاوم اسااس و ربناا  

در حد تسلط را از  ظایات رتخصص آروزش یادگیا  نه  اام جااش کاارول اقتبااس  ا دیشه  ا  خود درناره یادگیا 

ه این روضوع تا حد زیااد  رتااثا از رادل یاادگیا  را دیشه خود رن درنا» ناره ری گوید :  کوده است . نلوم در این 

 .19 *«( است  1963جاش کارول )  گا یآروزش
 

 اا چاه زرااش یاادگیا  نیشاتا ناشاد ، رقادار  ینا طبق ردل کارول ، یادگیا  زدیده ا  ربتنی نا زراش است . یون

ت اصلی آش نا الگو  ا  سنتی یادگیا  در آش است که در این الگاو تفااوت در تفاو» یادگیا   یش نیشتا خوا د نود . 

نااساس ایان رادل .  **«زیشافت تحصیلی دا ش آروزاش را نه عنواش  تیجه الشاری تفاوت در استوداد شاش  کی زذیاد 

 ا  است :نه رراش رورد  یاز ناا  یادگی   سبت زراش صاف شده ناا  یادگیا ریشاش یادگیا  تانوی از ،

 

 

 
 

ش اشاد ، ریاشاننه عبارت دیگا  ا قدر زراش صاف شده ناا  یادگیا  ) صورت کسا (  سبت نه زراش رورد  یاز نیشاتا 

 یاش  یفیات آراوزشنه یادگیا دگاش فاصت یادگیا  رورد  یاز داده شاود و ک ایادگیا  نیشتا خوا د نود . ننانااین اگ

سید . نااسااس در صد آ تا در یادگیا  رطالب نه حد تسلط خوا ند ر 95ود فاد  آ تا ناشند حد رتناسب نا  یاز ا 

کوششای » ه  ظایه یادگیا  در حد تسلط ، رتغیا  ا  دیگا  غیا از  وش ، در یادگیا  ا کیت دار اد . ایان  ظایا

گا ی رای زشارتغیا که سبب ایجاد قسکت نشرگی از تفاوتتا  افااد در یادگیا  آرو است در جتت تویین توداد ککی

ادر خوا اد گاه  اا را قاناگشیده ایم که اگا نا دقت لازم نه آ تا توجه شود ، آروزش شود . را سه رتغیا وانسته نه  م را

 ایان  ظایاه کاد که نه سکت ی   ظام آروزشی خالی از اشتباه قدم نادار د . این ساه رتغیاا وانساته ناه  ام کاه در

 ا کیت اساسی دار د . نه این قاار است : 
 

 وز نا زیش  یاز  ا  رانوب نه یادگیا  رورد  ظا رالف ( ریشاش تسلط دا ش آ

 ب ( ریشاش ا گیششی که دا ش آروز ناا  یادگیا  دارد ) یا ری توا د داشته ناشد (

   ***« ج ( ریشاش تناسب روش آروزشی رتناسب یا شاایط وی گی  ا  دا ش آروز 
 

  شاش داده شده است : یا  آروزشگا یغیا  ا  رتم  ظایه یادگدر شال زیا رت
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نمودار اجزاء مهم رویکرد یادگیری در حد تسلط

                                                   
  . 9( ، وی گی  ا  آدری و یادگیا  آروزشگا ی ، تاجکه علی اکبا سیف ، ص  1374نلوم ، ننجارین )  *

  262( طااحی  ظام  ا  آروزشی ، تاجکه  اشم فاادا ش ، ص  1379ی زفسای ، ا  . جی.) رر **

  . 71( ،  کاش رنب  ص  1374نلوم )  ***

 زراش صاف شده ناا  یادگیا    
 ریشاش یادگیا      = fااااااااااااااااااااااااااااااااا
 زراش رورد  یاز ناا  یادگیا    
 
 

)    ( 

 آموزش

 

 ویژگی های یادگیرنده

 

 بازده های یادگیری

 

 

 تکلیف
 ) تکالیف (
 یادگیری

 کیفیت آموزش

 

 سطح و نوع پیشرفت
 

 سرعت یادگیری
 

 بازده های عاطفی

 

 رفتارهای ورودی شناختی
 

 ورودی عاطفیویژیگیهای 
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 ی است.یادگیا ده در رواج  نا ی  تالیف ) تاالیف ( یادگیا  دارا  دو دسته وی گی ورود  شناختی و عاطف
 

رود  وی دا ناد رفتار اا  یای از وی گی  ا  دا ش آراوز کاه آش را در تویاین یاادگیا  دا اش آراوز اساسای را» 

ناه رثاناه  واین اصطلاح نه یادگیا   ا  زیشین دا ش آروز که ناا  یادگیا  تاازه ضااورت دار اد « شناختی است. 

یاشش نااا  زیش  یاز نه حساب ری آیند اشاره ری کند . خصوصیت دوم دا ش آروز وی گی  ا  ورود  عاطفی یا ا گ

 یادگیا  تالیف ) تاالیف ( جدید است .
 

 اا   کاه رنظاور از آش رناساب سااز  فوالیات« . اسات آروزش ناور این است که رتکتاین رتغیا آروزشی کیفیت 

از رااش راورد  یازیاد شده است . نا توجه نه این عوارل تاثیا گذار ناا آراوزش و ارائاه فاصات و  آروزشی نا دو وی گی

وزش ناه و کیفیات آرا ، وی گای  اا  ورود  عااطفیرفتار ا  ورود  شناختی  ری تواش نا ایجاد تغییا در یادگیا 

 روزش دست یافت .حد تسلط در رطلوب تاین ردت ارائه آنازده  ا  یادگیا  در 

 

 

 

 

 

 موزشی و رفتارهای ورودیمرحله اول : تعیین هدف های آ

بیاین و تو راحله در تکام فوالیت  ا و روشتا  آروزشی ضاور  است . در فصاول قبال ناه  حاوه تویاین این رعایت 

روزشای ا  آاز جدول رشخصات ا داف و رحتاو تجشیه تحلیل ا داف اشاره شد . طایقه رناسب ناا  این ارا استفاده

 ارائاه شاده  روزشایآجدول شیوه طااحی و کارناد آش در فاایند آروزش در رتن  ظارت و ارزشیانی این است . تشایح 

 دارا  دو نود  دف و رحتواست .است . ارا نه اختصار اشاره ری شود که این جدول 

 

 رديف

 محتوا
 
 

 هدف    سطوح هدف 

مطالب فصل اول کتاب 
مباحث مقدماتي 

 سازمان عملي 
 بدن انسان

فصل سوم کتاب 
مباحث مقدماتي 

 دستگاه گوارش

بخش دوم کتاب 
مباحث مقدماتي 
فصل های اول و 

 دوم

زمان مورد 

نياز برای 

 يادگيری

دا ش آروز خوا د  دانش 1

 ست رنظور از نافت توا

ا دام و ع و را توایف 

 کند

رجکوعاه ساالول  اایی کااه 

ساختکاش و کار یاساش دارد 

و نافاات  اریااده راای شااود. 

 ا دام عبارتست از ...

 ع و ... 

نخااش  ااا  رختلااف 

دساااتگاه گاااوارش و 

 وظیفه آ تا

 (24 -16) صفحات

 

  اصول تغذیه 

 گاوه  ا  غذایی 

  چگو اااه نایاااد از 

گاااو ه  ااا  غااذایی 

 تفاده کاداس

 

 زراش 2

 دقیقه 10

 

فهم و  2

 درک

نتوا د  قش  ا ع و 

دستگاه گوارش را 

 توضیح د د.

   د اش و د داش 

  را 

 روده 

 روده 

 غدد گوارشی 

 زراش 5 

 دقیقه ا 15

 

توصیه  ا  لازم ناا   کاربرد 3

تغذیه رناسب را ارائه 

 . کاید

 

 زراش 3   

 دقیقه ا  10

 

 

 
 

 موزش برای یادگیری در حد تسلطآمراحل   
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  از یاش در  اا تویاین ا اداف و رحتاوا  راناوب ناه آ یادگیا  در حد تسلط ، زس از روزش ناا در راحله اول آ

  تویاین روضوعات ) تاالیف یادگیا  ( ، لازم است زیش  یاز  ا  راتبط نا  اا روضاوع در قالاب  ادف  اا  ورود

 شو د .

 

 تعیین حد تسلط :مرحله دوم 

ر داز توفیاق  ادگیا  و سطح قانال قباولی از عکلاااد حااکیرنظور از تسلط در این  ظایه یادگیا  ، ناز ده رطلوب ی

ه یادگیا اد ی رداومیادگیا  است . تسلط زیش شاب کفایت و رتارت است . ناا  تویین حد تسلط روکولا از ارزشیان

 راد د ناده دده ری شود . تویین حد تسلط ناه یادگیا اده و یااش آروز و رف   واقص یادگیا  استفناا  کک  نه دا 

ار د نتوا ناد کا تایی یادگیا  کک  ری کند . نه عنواش رثاال  : دا اش آراوزاش نتاورز  نایا اش دستیانی نه  تایجریش

 ا جام د ند .گام  20کادش نا تاازو  توزین طفل را نا دقتی نه ریشاش حداکثا اشتباه 

 

 موزشی . یاد گیریمرحله سوم : تعیین واحدهای آ

یاادگیا   گیا  ، که اجشاه کل رطالب را تشایل ری د ند و تویین حد رطلوبزس از تویین واحد ا  کوچ  تا یاد

  اا در ایان راحلاه ، نااه صاورت گاو ای ، واحاد رطالااب درسای در قالاب یا  طاااح آروزشای ارائاه رای شااو د . 

 طایاق  یادگیا  در حد تسلط ناید ناه گو اه ا  تتیاه شاود کاه رانای در اجااا  آش از روزش گاو ی ناا طاح آ» 

 یت  ا  آروزشی: فوال

 

 . توجه دا ش آروزاش را نه خود جلب  کاید . 1

ا قااار  تاآاختیاار  آش را دریادگیا   چه که دا ش آروز ناید نیاروز د و چگو گی . اطلاعات لازم را درناره آ 2

 ند د.

ص .  نگام لشوم دا ش آروزاش را تشویق کند تا در ردت روینی که ناا  آروزش رطلب راورد  ظاا رشاخ 3

 کو اه  اا  رتوادد  از ایان نا اراه در کتاب  *ت کنناد .کشده است در فاایند یادگیا  نه طور فوال شا

 رختلف رجکوعه آروزشی نتورز  روافی شده است .

 

 ناد دزشای ا جاام  کچنین ناید فوالیت  ایی را که یاد گیا دگاش ناید در فاایند آروزش ناا  دستیانی نه ا داف آرو

 آروزش رشخص  کود. را درانتدا  ارائه

 

 مرحله پنچم : اجرای ارزشیابی ضمن آموزش و ارائه آموزش اصلاحی

راوزش  اا  آراحله ا  که در روش آروزش یاد گیا  در حد تسلط رورد توجه ویا ه ا  قااار گافتاه اسات ، ارائاه 

( خاطا شااش  1977ک ) آ درساوش و نالا.» استفاده از ارزشیانی در نتبود فاایند یادد ی . یادگیا  است  اصلاحی و

ری ساز د که تاکیب ناز خورد داده شده که نه دا ش آروزاش فاصت ری د د تا اشتبا ات یادگیا  اصلی یا یاادگیا  

 .**.« را ناطاف کند کلید توفیق روش یادگیا  در حد تسلط است  اولیهگاو ی  آروزش از طایق

 

 مرحله ششم : ارزشیابی نهایی

   جاام فاایناداتاار  اا  راورد  ظاا حاصال از یشاش دستیانی یاد گیا ادگاش ناه رفرنشله تویین راین  وع ارزشیانی نه 

 
 

                                                   
  ( 1378سیف ، علی اکبا)  *

 570 کاش رنب  ص  **
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و  تسلط است . رتکتاین حاصل اجاا  ایان راحلاه ، فااا م آوردش رقادرات اصالاح طااح آروزشای آروزش در حد

 اجاا   ا ی  از رااحل آروزش است .

 

 مرحله هفتم : تجدید نظر در طرح آموزشی

. ناا    رای  کایادالاح  ستند کک  نسایار ارز اده صرزشیانی  تایی در تایید طاح و یا روارد  که  یازرند نه ا تایج ا

 .قادام  کاود اتوفیق یادگیا دگاش در رسیدش نه حد تسلط ری تواش طاح را تایید و در صورت عدم آش نه اصلاح طااح 

 یشانتاد روزشای خاود زدر روش آ ا  در حاد تسالط ،در  ظا گافتن  ا ی  از اجشاه و رتغیا  ایی که  ظایه یاادگی

ا  روفقیات   در راساتروزشی رسایایا د . زس از اجاا  آ تا  ا طاح آاصلاح قاار ری گ ری کند رورد تجدید  ظا و

 یادگیا  طی خوا د شد . فاایند یادد ی . ر اچه نیشتا د

 

 

 

 

خ ناا ر ارائاه زاسااین فصل ارزیانی  کایید . چنا چاه دنا زاسخ نه زاسش  ا  زیا ریشاش آروخته  ا  خود را از رطلب 
اییاد صل تتیه  کفرشالاتی رواجه نودید رتن را رجددا راور  کایید از زاسخ  ا  ارائه شده خلاصه ا  از رطالب این 

. 
 
 است ؟  تاکید رویااد یادگیا  در حد تسلط نا کدام عنصا روثا در یادگیا 1

 

 ریشاش یادگیا  و زراش یادگیا  چگو ه است ؟. نااساس  ظایه کارول رانطه  2

 

 

 تسلط را توضیح د ید د. سه رتغیا رتم ناا  یادگیا  در حّ 3

 

 

ه نا  اصالی آش  کاییاد و درنااره رتغیاا  اا و تحلیال ا رتم رویااد و یادگیا  در حد تسلط را تجشیهش.  کودار اج 4

 د ید . اختصار توضیح

 

 

ا ه را رختصاا  در حد تسلط را نه تاتیب ذکا کنید و فوالیت  ا  رتم  ا راحل. رااحل روش آروزش ناا  یادگیا 5

 ننویسید

 

 

 ی گیاد ؟در کدام راحله رور استفاده قاار ر . جدول  دف / رحتوا چه کارناد  در این روش آروزشی دارد و 6

 

 را رختصاا توضیح د ید« تسلط » . رنظور از  7

 

زش رختلاف آراو ید و نا استفاده از رااحالکائتداشت و کار در روستا ا تخاب  . ی  روضوع درسی از کتاب ربا ی ن 8

 ناا  یادگیا  در حد تسلط ، طاح آروزشی تتیه  کایید .
 

 تمرین
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 نه طور کلی در ی  تقسیم نند  علوم نه دو دسته ننیاد  و کارناد  طبقه نند  شده ا د . .    1

 

       ادف         .ایی را فااا م رای آورد ه یافتاه  اا  اساسای و زیاننارنظور از علم ننیااد  علکای اسات کا علم بنیادی :

ه نایاد یاند . البتا تلاش خود دارد اینست که که نتوا د نه ی   ظایه ) تئور  ( درناره واقویت  ا دست ا  که ازعکده 

 توجه داشت که  تایج علکی ننیاد  یقینا در خدرت علم کارناد  قاار خوا د گافت .

 

ه ناه نال اساتفاداقاین دسته علم  ا نه این دلیل عنواش کارناد  نه خود گافته ا د که  تایج عکلای و  بردی :علم کار

ی توا اد را شگا علم کارناد  نه د بال یافتن راه حل ناا  ساؤالاتی اسات کاه زاساخ ناه آ تاا دست ری د ند . ز و

 حل  کاید . ناا  آدری را رشالی

 

لام کاارناد  ش علکای رای زاادازد اراا عوزدیده  ا و ایجاد و وض   ظایه  ا و قاا نط ریاش اعکل ننیاد  نه کشف رو

  ا و قوا ین ، وسایل ، روش  ا ناا  کار ا  علکی تلاش ری کند . هکارناد  ظای عکورا در جتت

 

 

ارد .  تاا ساا و کاار دآنه طور کلی  دف  ا علم ، در ک و تبیین زیش نینی و کنتال زدیده  ایی است کاه ناا     .2

روا شناسی  یش را ند  ا علم دیگا  در رجکوع این سه  ادف را درنااره رفتاار و فاآیناد  اا  ذ نای راورد  ننانااین

 نارسی قاار ری د د.

 

 

در اینجا نتتا است ندا یم توایف چیست ؟ یونی ) توایف (را توایف کنیم . توایف در لغت نه رونا  شناساا دش   .  3

ه ، شیئی یا رفتوری را نه طور جار  نه دیگااش نشناسا یم ؛ ناه طاور  کاه رخاطبااش درک رنظور ایناه زدید است و

د . نااا  ایان کاار از کلکاات و شاداشته ناشند . ننانااین ی  توایف ناید جار  ، را   و شناساا نده نا رشتاکی از آش

شود . رثاال : ع او عبارتسات از  تا نه شناسایی و ادراک رشتاک رنجا آعبارات استفاده ری شود ؛طور  که تاکیب 

صورت سازراش یافته و نه  م زیوسته ، ی  یا چناد کاار رواین ا جاام رای د ناد .  رجکوعه چند نافت رختلف که نه

 ...و اجتکاعی ،  تی عبارتست از رفاه کارل جسکی ، روا یرسلا

 

 

  یااش نیاااش « یاادگیا   –دد ی یااا» تانیاات فااینااد آراوزش را نااا رفتاوم جایاااش  –ارااوزه در رحافاال تولایم   . 4

نا خط تیااه از یاادیگا جادا شاده ا اد از دو رفتاوم فاایناد  اا  تادریس ) یاادد ی ( و  ری کنند . این تاکیب که

 ( در 1995را در آراوزش  شااش رای د اد .  اولکباگ ) « یاادگیا   »یادگیا  تشایل شده است و ا کیت وقاوع

 دوش یادد ی اتفاق نیافتد و یادد ی  ام رای توا اد نادوش یاادگیا  اتفااق یادگیا  ری توا د ن» این ناره ری گوید : 

 ه ناید توام نا یادگیا  ناشد .کننانااین آروزش آش  وع یادد ی است « نیافتد 

 

 

رنظور اصلی از ارائه  ا  وع طبقه نند  ، تویین گاوه  ایی از رجکوعه  ظااات ، ا اواع اشایا ، رفتاار  اا و غیااه .    5

ن یاا اع ا  آش دارا  خصوصیات رشتاکند که نااساس  شا ه  ا  رناسب در ی  طبقه جا  ری گیا د . نااست که 
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عه رناسبی از  شا ه  اسات کاه وطبقه نند  از  دف  ا  آروزشی  یش رستلشم ا تخاب و توایف رجک اساس تتیه ی 

 آروزش یا یادگیا    ا را  شاش د د . نتوا د ا واع اصلی  تایج

 

 ظاااش  ( ا جام شده و صااحب Daveرده نند  سطوح رختلف یادگیا  در حیطه روا ی . حاکتی توسط دیو )     . 6

( و دیگاااش در  1972( ،  اارو )  1970(، کیبلاو راایلش )  1969(، سیکیسوش )  1968دیگا  از جکله گیلفورد ) 

 ارائه  کوده ا د. این زرینه  ظاات و زیشنتاداتی

 

ن بنظااش آروزش طبقه نند   ا  دیگا  از  دف  اا  آروزشای ارائاه شاده کاه  اا یا  ضاکصاح از سو     . 7

نلاوم  ناد نو وی گی  ا  خاص خود کارناد  ا  وی ه ا  دار د . در این رتن تنتا ناه تشاایح طبقاه  داشتن رحاسن

 نجاا ناه رنظاوریا. در تانیتی ایااش اسات  -اکتفا شده است که علت آش رواج نیشتا این طبقه نند  در رحافل تولیم 

 اختصار نه ناخی از آ تا اشاره ری شود . نه تاه ا  کلی نه این طبقه نندیراشا

 

 

 صه شده برخی طبقه بندی های هدف های آموزشی و ویژگیهای آنهاجدول خلا

 

 ويژگي ها خرده طبقات  عنوان طبقه بندی 

(نااا اساااس ا ااواع  1965گا یااه راناات ) 

 یادگیا  

 

ی ، رحاک زاسخ ، ز جیاه ا  ، یادگیا  علارت

کلاری ، یادگیا  تکیاش رحاکاا ت ، یاادگیا  

 رفتوم ، یادگیا  قا وش ، یادگیا  حل رساله

 

  توجه نه ارائه توایفی از  ا طبقه یادگیا  نه

 صورت عکلااد قانل رشا ده

  توجه نه فاایند آروزش 

 توجه نه طااحی آروزشی 

  توجه نیشتا ناه ساال  اا  انتادا  آراوزش

 وریعک

 

( نااساس طبقاات  1965گا یه رانات ) 

 یادگیا 

 

اطلات لغو  ، رتارت  ا  ذ نی ، را باد  ا  

 شناختی ، گاایش  ا ، رتارت  ا  حاکتی 

 

 توجه نه آرادگی دا ش آروز 

 ارشخص نودش روش  ا  

 

( نااساس سه  وع رفتار  1962گیلبات ) 

 قانل رشا ده

 

 ز جیاه  ا ، تشخیص  ا توکیم  ا

 
 م توجه نه فاایند ا  درو ی یادگیا  عد 

  رتناسب  بودش نا آروزش 

 

( نااا اساااس رااحاال  1967ریگاااوییچ) 

 ا جام ی  فوالیت 

 

تشخیص ، حل رشال ، یاد آور ، نه کار گیا  

 نیاش

 

  سبتا ساده است  

 توجه نه کارآروز  و ا جام ی  وظیفه دارد 

 

( نااساس رویااد  1975الگو  کاایب ) 

 الگوریتکی

 

درک رطلااب ، رتااارت  ااا  نازتااانی ، ایجاااد 

 گاایش ، یاد سپار  ، یادگیا  روش کار

 

  توجه نه الگوریتم دقیق ناا  ا جام فوالیت  ا 

  عدم ارایه شیوه  ا و روش  ا  آروزشی 

 

 ( نااساس عکلااد 1981رایل ) 

 

یااد آور  ، کاارناد ، یاافتن و کشاف حقاایق ، 

 قوا ینرفا یم ، روش کار ا ، اصول یا 

 

   توجه نه تفای  و تقسیم ا واع عکلاااد  اا

 فااگیا 

  ارائه راه حل  ا  علکی و روثا طااحی

 آروزشی

 

 
 

 


