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  چگونه از این متن خود آموز استفاده كنیم ؟

ساه  ه تفکیا  دربابرای سهولت بیشتر در کار مطالعه خود فعالیت های زیر را به ترتیب انجام دهید . این فعالیت هاا 

 ن هاا را نشاانآمطالعه ، حین مطالعه و بعد از مطالعه تقسیم شده است که نمودار صفحه بعد ، رئوس از مرحله پیش 

ن آنظاور و هادف را دارد . بنابراین در انجام فعالیت های هر مرحله ، م . هر مرحله هدف و منظور خاص خود می دهد

 را در نظر داشته باشید :
 

 ماا   باه ت ) روناد نابتدا به راهنما مطالب کتاب مراجعه نمایید . این راهنما تمامی مطالب را در قالب ی  فلوچار

وای ایان عداد بخش ها و فصل ها را مشخص می کند و نشان می دهد که محتمی دهد . این نمودار ت شما نشان

 محتاوای کتااب مطالعاه اجماالیکتاب از چه عناوین و مطالب اصلی و فرعی تشاکیل شاده اسات . ساه  باه 

ران شاوید . نگا بهردازید . در این نگاه اجمالی به مطالب ، شما با کلیات و عناوین بخش ها و فصل هاا آشانا مای

ناد کاه د که مطالب زیادی به خاطر سهرده نمی شود . این نگاه اجماالی یا  آماادذی یهنای ایجااد میکنباشی

 تصویری کلی از تمامی محتوای کتاب را در یهن خود داشته باشید .

 

  ر ایان دمطالب هر بخش ، ی  بار به طور خیلی ساری  مطالاب فصال هاا را مارور کنیاد .  مطالعه دقیقپیش از

»  ه کامطالب کاری نداشته باشید . تنها تا جایی که ممکن است تلاش کنیاد مشاخص شاود  مرحله به جرئیات

 «.مطالب فصل به دنبال پاسخگویی به چه سئوال یا سئوالاتی هستند ؟ 
 

  ورد توجاه ماهر فصل را به دقت « هدف کلی » پ  از مطالعه اجمالی و تعیین حدود کلی محتوای کتاب ، ابتدا

کاه در  –ا رفصل شروع نمایید . هدف کلای هار فصال داشتن اهداف خود را با در نظر  فعالمطالعه قرار دهید و 

هاداف مشخص نمایید و زیر آن خا  بکشاید . ساه  ا –قالب عبارات کوتاهی در آغاز فصل ها بیان شده است 

ف را ااختصاصی هر فصل را مرور نمایید و در حین مطالعه مطالب فصل، توضایحات مرباوب باه هار یا  از اهاد

 مشخص نمایید .

 

 کلماات و  در حاشیه مطالب هر صفحه از کتاب قسمت هایی برای یادداشت برداری وجود دارد که می توانیاد باا

ا نکته یاا بجملات خود به نوشتن خلاصه آموخته های هر بحث اقدام کنید . ضمن خواندن فعال مطالب ، هر جا 

 را مطار  و در جلسات ذروه های یادذیری ، نکاات ماورد نظار سؤالی مواجه شدید ، آن ها را یادداشت نمایید و

ال مطار  پیرامون آن بحث و ذفتگو کنید . نکاتی را که قدری مشکل تر به نظر می رسند در جلساات رفا  اشاک

 نمایید .
 

 طالعاه چنانچه در یادذیری مطالب ی  فصل با کمی دشواری مواجه شدید ، عنااوین و یاا فصال هاای بعاد را م

ناین در نظار مطمئن باشید که در دور بعدی مطالعه ، ادراک مطالب مورد نظر آسانتر خواهد باود . همچکنید و 

 ده است .داشته باشید که مطالب کلیدی هر ی  از این کتاب ها ، در قالب دو برنامه ویدئویی به تصویر ش
 

 تلا  اده هاای مخیشید. موارد اساتفتنها به خواندن مطالب اکتفا نکنید . پیرامون کاربرد مطالب مطر  شده بیاند

ی را در زنادذ متون را یادداشت کنید و به راه هایی که می توانیاد اطلاعاات خواناده شاده از اطلاعات هر ی  از

 شغلی و حرفه ای خود به کار ببرید فکر کنید .

 

 وصایفی اسات ن تواعدادی وجود دارد که این اعداد ، ترتیب توضیح آنها در بخش واژذاا واژه ها در مقابل برخی 

 بیشتری وجود دارد. توضیح نشان می دهد که در انتهای کتاب درباره آن واژه 
 

 اجعاه ت که باا مردر انتهای کتاب چهارم فهرست مناب  و ماخذ با عنوان منابعی برای مطالعه بیشتر ارائه شده اس

  به آنها می توانید اطلاعات بیشتری درباره هر ی  از موضوعات کسب نمایید.
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 نمودار زیرفعالیت های هر مرحله از مطالعه كتاب را به طور خلاصه نشان می دهد :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 نمودار راهنمای مطالعه كتاب

 

 حین مطالعه
 

 

 بعد از مطالعه
 

 

 قبل از مطالعه
 

 

 مطالعه اهداف کلی هر فصل

 

 پاسخ به خود آزما و تمرین ها

 

 راهنمای کلی مطالب کتاب

 

 مطالعه اهداف اخصاصی هر فصل

 

 

 لات و نکات مبهماوئیادداشت برداری س

 

 

 مطالعه اجمالی

 

 یافتن نکات کلیدی هر فصل

 

 

 طرح در جلسات آموزش رفع اشکال

 

 

 کسب آشنایی کلی با محتوای کتاب

 

 مطالعه متن هر فصل
 

 مرور مجدد مطالب

 

 

 دریافت اهداف کلی کتاب

 

 یادداشت برداری از متن

 

 انجام فردی و گروهی تمرین ها
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 راهنمای محتوای كتاب روش ها و فنون تدریس 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 شیوه های تدریس الگوهای تدریس روش های تدریس

 شیوه سخنرانی الگوی پیش سازمان دهنده حیروش توضی

 شیوه تمرینی الگوی مشکل گشایی روش اکتشافی

 مدل عمومی تدریس

 مفاهیم بنیادی روش ها و فنون تدریس

 الگوی آموزش انفرادی روش نمایشی

 

 شیوه بازگویی

 شیوه نمایشی روش بحث گروهی

 شیوه پرسش پاسخی

 مایشیزشیوه آ

 روش پروژه ) واحد کار (

 شیوه ایفای نقش
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و آموزش پرداخته شدده « تدریس » ابتدا به معرفی مفاهیم  شدر این بخ

است . تدریس و آموزش به عنوان فرایندی مشارکتی که نتایج آن ، حاصل 

کار مشترک بین دو قطب آموزش دهنده و آموزش گیرنده است معرفی می 

 گردد. 

 

 فصدل اول اختصداب بده بیدان ه این بخش مشتمل بر دو فصل اسدت کد

فندون  ویژگی ها و بررسی مفاهیم ضروری برای ورود به بحدث روشدها و

ه مراحدل مختلدف فرایندد ارد و در فصل دوم به معرفی مدلی کتدریس د

 تدریس را نشان می دهد پرداخته خواهد شد .

 

مبحدث  هدف کلی از ارائه مطالب این بخش این است که در ابتدا جایگاه

 مشدخ  شدود –با استفاده از مدل ذکر شده  –فنون تدریس  روش ها و

و پس از آن در بخش دوم کتاب الگو ها ، روش ها و فنون تدریس معرفی 

 شوند.



7 

 

 
 

 
 

 

 

 

 فصل اول 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 مفاهیم تدريس و آموزش
 

پرداخته «  تدری » که عنوان متن حاضر روش ها و فنون تدری  است ابتدا لازم است به معرفی مفهوم  ااز آنج

 ،  وجوه تمایز آن از مفاهیم مشخص شاود پا  از آن مبحاث اصالی کتااب یعنای و ، تفاوت ها شود. تشابهات
ود . دری  مقایساه شاتا روش ها و فنون تدری  مطر  ذردد . همچنین این مفهوم با مفاهیم دیگر مرتب  باا

 بحاث کلای روش هاا و فناون  تصاص باه توضایح و تشاریح مفااهیم لازم بارای ورود باهمطالب این فصل اخ

 تدری  دارد. 
 
 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید:
 

 . مفهوم تدری  را تعری  نمایید . 1
 . مهمترین شرب اطلاق مفهوم تدری  را بیان نمایید  2
 . درباره اجرا و عناصر اصلی فعالیت تدری  مختصرا توضیح دهید. 3

 بین مولفه های تدری  را بیان نمایید . . طریقه تبیین نحوه تعامل 4
 . مفاهیم آموزش تدری  و یادذیری را با هم مقایسه و ارتباب آنها را در ی  سطر بیان نمایید . 5
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 مفهوم تدريس 

ر باین مربای   به طور کلی به مجموعه فعالیت هایی که در موقعیت کلاسی بر اثر تعامل هدفدا Teachingتدری  ) 

 آماوز و ماواد درساای صاورت مای ذیاارد اطالاق مای شاود آ مشااروب بار آنکاه ایاان مجموعاه فعالیات بااه ، داناش 

فتاه شاد کاه ذدانش آموز بیانجامد . در متن روانشناسی یادذیری و آموزش ، درباار  تعریا  یاادذیری « یادذیری » 

باه   فعالیات تادری ،ا باراین تعریا  یادذیری تغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه یاد ذیرنده در اثر تجرباه اسات . بنا

تغییاری  نبه مربی کاهمی ذیرد .از این رو به فعالیت های پراکنده و یکجا منظور ایجاد تغییر در رفتار یادذیرنده صورت

 در دانش آموزان ایجاد نکند ، تدری  ذفته نمی شود.
 

ای واقعای تادری  مای کناد ؟ آیا شخصی که در کلاس درس با دانش آموزان مشغول صحبت کردن است به معنا» 

پاسخ این سئوال بستگی به یادذیری دانش آموز دارد. اذر دانش آموزان چیزی یاد می ذیرند شخص در حال تادری  

ذفتیم که شرب اطلاق تدری  به ی  فعالیت ، یادذیری دانش آموزان است . ایان فعالیات بار تعامال ساه   *«است . 

زمانی که یکی از این سه مؤلفه ها یعنای معلام ، شااذرد و ماواد .» ستوار است رکن مربی ، یادذیرنده و مواد درسی ا

درسی نباشد به جهت به هم خوردن ارتباب بین این سه عامل تدری  به وقوع نمی پیوندد. به ساخن دیگار هار ذااه 

د ایان ساه مؤلفاه یکی از این سه مؤلفه وجود نداشته باشند تعامل و ارتباب بین دو رکن دیگر نیز مسیر نیست . وجاو

عالاوه بار ایان ،  **«که لازم ملزوم یکدیگرند ، موجب می شود که تدری  شکل ذیرد و عمل تدری  معنا پیدا کند. 

 عنصااار بسااایار مهااام و اساسااای تااادری  ، داشاااتن طااار  و برناماااه درسااای از بااایش طراحااای شاااده

 ) طر  تدری    است .
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 اجزا و عناصر فرایند تدریس

 
 

 
 

ار ماوز و هدفادس تعرب  ارائه شده ار تدری  ، دو ویژذی عمد  فعالیت تدری  وجود تعامل بین مربی ، دانش آبراسا

یناد زمانی فرا بودن فعالیت برای آموزش مواد درسی است . علاوه بر آن می توان به ویژذی دیگری از جمله محدودیت

  طار  نکته است کاه تادری  مساتلزم داشاتن یا تدری  اشاره کرد . توجه به این ویژذی مهم تدری  ، مؤید این

بارای رسایدن باه اهاداف مشاخص آموزشای اسات . ایان طار   زمان بندی تعیین فعالیت های مربی و دانش آموز ،

راهم فاتدری  ، به صورت ی  سلسله فعالیت های متوالی ، منظم و هدفدار از پیش طراحی شده اسات ک هادف آن 

 د شرای  مطلوب یادذیری است .آوردن فرصت های یادذیری و ایجا

                                                   
  . 100  بر قراری ارتباب برای بهداشت . ترجمه سعید پارسی نیا .ص  1378هابلی جان ) *

Abbat Fred ( 1993 ) Teaching Health Care Workers P15**  

 مربی

 

طرح 

 تدریس

 

مدددددوارد 

 درسی

 

 دانش آموز

 

 ویژگی های تدریس
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یژذای هاای و  ارائه شد می تواند تعیاین کنناد بلاز سوی دیگر هر ی  از عناصر و اجزا عمل تدری  که در صفحه ق

 تدری  باشد .

 

 ژگی های مربییو 

مای تواناد  هدف های آموزشی معلم ) مربی   است . اوست کاهتحقق ترین  عامل برای موقعیت مطلوب در  یاساس» 

حتی نقص کتاب های درسی و کمبود امکانات آموزشی را جباران نمایاد . یاا بار عکا  بهتارین موقعیات و موضاوع 

 *«تدری  را با عدم توانایی ایجاد ارتباب عاطفی مطلوب به محیطی غیر فعال و غیر جذاب تبدیل کند 
 

 ن . بلکاه داشات باشاد  یات در تادری در مجموع صرف داشتن اطلاعاات وسای  و ذساترده نمای تواناد عامال موفق

 ویژذای هاای مهارت های تعاملی توانایی ارتباطی موثر و کار آمد ، داشاتن یا  برناماه مانظم و مناتظم و بسایار از

 تاثیر ذذار بر روند فعالیت تدری  است . ی و علمی مربی از جمله عواملتشخصی
 

 ویژگی های مواد درسی 

نیسات .    نقش تعیین کننده ای دارند تدری  هار موضاوع در هار شارای  یکسااناین ویژذیها نیز در فعالیت تدری

ه اهاداف بایادذیری دروس متفاوت ، مستلزم انجام فعالیت های متفاوتی است . برای مثاال تادری  بارای دساتیابی 

روش  ا ، ماواد ،ومحت دستیابی به اهداف عاطفی تفاوت دارد . هر ی  از این اهداف ، فعالیت ، شناختی با تدری  برای

 برای تدری  طلب می کنند. ابی متفاوتییها و شیوه های ارزش

 

 آموزان دانش ویژگی های 

 ه باا یا آموزش به دو دسته ویژذی ورودی شناختی و عااطفی یادذیرناده در مواجها در متن روانشناسی یادذیری و

 ارزناده   یاربساشروع تدری  نقش نقطه یین در تعتکلی  یادذیری اشاره شد . شناخت و بررسی این ویژذیها به ویژه 

انش آماوز دمعطوف به  –که هدف فعالیت محسوب می شود  –ایفا می کند . همچنین از آنجا که فرایند یادذیری  ای

تادری   باید بارای فراذیار قابال جاذب و دریافات باشاد و باه مشاارکت فعاال او در است ، مواد و محتوای آموزشی

   مؤثرند .انتخاب چارچوب مناسب فعالیت های تدری ن طر  تدری  وین ویژذی ها در تدویهر ی  از ابیانجامد . 
 

 

 
 

  باه« آماوزش » و « تادری  » از مقایسه تعریا  مفااهیم آماوزش ، تادری  و یاادذیری چناین بار مای آیاد کاه 

 ز انجااام دانااش آمااوزان محسااوب ماای شااوند . هاادف و منظااور ا« یااادذیری » عنااوان اباازار و وساایله ای باارای

 تفاااوت کااه آمااوزش مفهااوم عااام تااری ایاان دو فعالیاات ایجاااد یااادذیری در یادذیرناادذان اساات آ بااا ایاان

 نی خاااص تااری نساابت بااها  ، تاادری  در موقعیاات و محاادود  زماایاانساابت بااه تاادری   اساات . بنااا تعر 
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 الف

 

 آیا هدف های آموزشی مشخ  هستند ؟

 خیر بله

 تدریس
گردش علمی ، یادگیری 

 اکتشافی بازدید از موزه

 تحقیق ، آزمایش ، پروژه فردی
 یادگیری اتفاقی

 

 

  

 دانش آموز و سه رکن مربی ،آیا 

 مواد درسی در حال تعاملند ؟
 

 

 بله

 خیر

 

 

 ب

 

 ج

 

 مقایسه مفهوم تدریس و آموزش با یادگیری 
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کاتی درباره تغذیه را یااد مای مادری که به عنوان اولین مربی تغذیه کودک ، به فرزند خود ن *آموزش انجام می شود .

 اطلاق نخواهد شد.« تدری » به انجام فعالیت آموزشی مشغول است ، اما مسلما به آن فعالیت مفهوم  دهد

 

سایدن ریادذیری هدف است و آماوزش وسایله » در مجموع آموزش و تدری  مفاهیم متمایزی از یادذیری هستند . 

ا تحات د ذیرنادذان راجزاء فرایند آموزش و تدری  می توان میزان یادذیری یا.بنابراین با کنترل عناصر و « به اهداف 

رآیناد فر و کنتارل تاثیر قرار داد. مطالبی که در ادامه خواهد آمد به منظور آشنایی هر چه بیشتر با شایوه هاای تغییا

 . ه شده استر بازده و یادذیری مطلوب تر یادذیرندذان ارائپهای آموزش و تدری  و دستیابی به آموزش 
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تدری  ، ی  سلسله فعالیت منظم و هدفدار از پیش طراحی شده ، منظور فاراهم آوردن فرصات یاادذیری و 

اناش آماوز و ماواد درسای بر اثر تعامل هدفدار بین مربی ، دعالیت ایجاد شرای  مطلوب یادذیری است . این ف

صورت می ذیرد . نقش مدرس یا مربی تسهیل و مدیریت فرایند یادذیری اسات کاه مهمتارین عامال تحقاق 

صاورت « طر  تادری  » تدری  محسوب می شود . به همین منظور تدری  باید براساس طرحی موسوم به 

بین اجزاء اصلی فرایند تدری  یعنی مربی ، دانش آماوز و ماواد درسای  برای تعاملذیرد و برنامه ریزی قبلی 

صورت ذیرد . هر ی  از این اجزاء ویژذی های خاص خود را دارناد کاه باازدهی مطلاوب تار فرایناد تادری  

منوب به توجه و رعایت این ویژذی هاست . عمده ترین کم  طراحای تادری  تعیاین نقاش هاا ، و،اای  ، 

و آذاهانه فعالیت ها ، مهمتارین  ها و سازماندهی عناصر و اجزاء تدری  است که این طراحی سنجیده فعالیت

ذام به سوی توفیق هر چه بیشتر تدری  خواهد بود . در کتااب هاای ایان دوره الگاو هاای مختلا  طراحای 

 تدری  ) طر  درس   انواع و کاربرد هر ی  معرفی خواهد شد .

 

 چاه مراحلای دارد؟ در هار مرحلاه چاه فعالیات هاایی صاورت « تدری  » است بدانیم  اما قبل از آن ، بهتر

لاتی از این قبیال کاه پاساخ اوئمی ذیرد ؟ نقطه شروع تدری  کجاست ؟ تدری  کی خاتمه می پذیرد ؟ و س

 آنها مطالب فصل بعد کتاب حاضر را تشکیل می دهد . 
 

  

 خلاصه فصل اول
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هاا ر پاسخ باه آندارزیابی و تمرین کنید . چنانچه فصل با پاسخ به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالب این 
ه ب فصال تهیالاابا مشکلاتی مواجه بودید مطالب فصل را مجددا مرور نمایید . از پاسخ های خود ، خلاصاه ای از مط

 نمایید.
 

 . تدری  را تعری  کنید1

 

 

 

 

 . شرب تحقق فرایند تدری  را یکر نمایید . 2

 

 

 

 

 . اجزاء و عناصر فرایند تدری  را نام ببرید ویژذی های هر ی  را توضیح دهید. 3

 

 

 

 

 . درباره اهمیت طر  تدری  و نقش آن به اختصار توضیح دهید . 4

 

 

 

 

 .قق فرایند تدری  چیست ؟ استدلال خود را مختصراً تشریح نمایید . به نظر شما مهمترین عامل تح 5

 

 

 

 

 . مفاهیم تدری  ، آموزش و یادذیری را با هم مقایسه نمایید و ارتباب آنها را بیان نمایید . 6
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  دومفصل 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل عمومی تدريس 

 ر کنتارلنقش بسیار اساسی فعالیت های مربی د معرفی و بهفرایند تدری  عوامل اصلی قبل در فصل 

 ایجااد تدری  اشاره شد . در این فصل ابتدا مدل عمومی تادری  معرفای و کااربرد آن در یمتغیرها

ر ی  نگرش کلی تدری  توضیح داده  خواهد شد و پ  از آن باه تشاریح فعالیات هاای مربای در ها

 از این مدل پرداخته می شود . مرحله

 

 ه این فصل انتظار می رود بتوانید:پس از مطالع
 

 . مراحل پنجگانه مدل عمومی تدری  را توضیح دهید. 1

 . رئوس فعالیت های هر مرحله از مدل عمومی تدری  را یکر نمایید . 2

 . نقطه آغاز و انجام فرایند تدری  را مشخص نمایید . 3

تکمیال  ا  ارائه شده در فصال ر. با استفاده از تجربیات قبلی خود فهرست اقدامات ضمن تدری 4

 نمایید.

 رایناد تادری فرا توضیح دهید و کاربرد آنهاا را در رفتار ورودی . مفاهیم رفتار ورودی و آزمون  5

 تشریح نمایید .

را  . با استفاده از مدل عمومی تدری  ، موضوعی از موضوعات مجموعاه کتاب آماوزش بهاورزی 6

 طراحی نمایید.  
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 ومراحل آن مدل عمومی تدريس

ماوزش و ن دادن فعالیت های تدری  به صورت ی  رشته فعالیت های منظم و متوالی از سوی متخصصاان آبرای نشا

   مطار  شاده اسات . ایان مادل ، General Teaching Modelتدری  مدلی موسوم به مدل عمومی تدری  ) 

ساب یا  کدر هر مرحله ، کما  شاایانی باه فعالیت ها  هیی  می کند و با سازماندصمراحل تدری  را به خوبی تو

و بعد ها کساان    ایجاد 1962این مدل ابتدا به وسیله رابرت ذلیزر ) » لیت های تدری  می کند . انگرش کلی به فع

  در آن  1984  ، و ذای  و برلاینار )  1971  ، دیوید ماایلز و رابینساون )  1968دیگری از جمله جان دی چکو ) 

ناسای کتااب روانش آنچه در اینجا ارائه می شود صورت نهایی این مدل است که با جزئی تغییراتای از تغییراتی دادند .

 «  اقتباس شده است.  1984)  ینرپرورشی تالی  ذی  و برلا

 

هیم شاد و در این مدل فعالیتهای عمده مربی در پن  مرحله مشخص شده است . ابتدا با شکل کلی مدل آشانا  خاوا

پرداختاه  رفی هر ی  از مراحل پنجگانه آن و برخی اصطلاحات و مفاهیم مطر  شاده در هار مرحلاهپ  از آن به مع

جارا اتن قابلیت می شود ابتدا لازم است بدانید که به دلیل کاربرد این مدل در موضوعات مختل  درسی و در نظر ذرف

ن مبناا و ن مادل مای تاوان باه عناوایاطلاق شده است . از اآن طو  آموزشی ، عنوان مدل عمومی به سبرای تمامی 

دری  و تابرای تهیه طر  درس به منظور افزایش اثر بخشی تدری  استفاده نمود . شکل کلی مادل عماومی  یالگوی

مرحلاه  در پان   شده است . براساس این مادل ، تادریل زیر ارائه وفعلیت های مربی در مراحل مختل  آن در جد

ری    و پ  از تدری  ، و مرحلاه پا  از تادیضمن تدری  ، ضمن تدرو  شامل پیش از تدری  ، پیش از تدری 

 عاه توضایحاتانجام می شود . ابتدا به طور اجمال ، مدل عمومی تادری  را از نظار بگذرانیاد و پا  از آن باه مطال

 له بهردازید .حمربوب به هر مر
 

 مراحل فعالیت ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 حلقه های باز خورد

 

 ارزشیابی                                                                 اجرا       برنامه ریزی تدریس              

 

 

ب ( تعیددین ویژگددی 
هددددددددای ورودی 
یادگیرندگان و تبدیل 
آنهددا بدده رفتارهددای 

 ورودی 
 ج ( سنجش آغازین

بررسی و اسدتفاده از 

نتایج ارزشیابی هدای 

اجرا شده در مرحلده 

قبل برای تجدید نظر 

در مراحددل مختلددف 

 مدل عمومی تدریس

 

الددددف ر اجددددرای  

ارزشددیابی در ضددمن 

آموزش برای اصدلاح 

یندددد اندددواق  فر

 یاددهی. یادگیری 

رزشیابی ب ر اجرای ا

در پایددان تدددریس 

برای تعیدین میدزان 

 یادگیری 

 

توجه به پژوهش های 

انجام شده درباره اثر 

بخشددی روش هددا و 

 فنون مورد نیاز 

 دسددددتیابی بدددده 

هدف هدای مختلدف 

 آموزشی

 

توجه به یافتده هدا و 

نظریدددده هدددددای 

روانشناسی یادگیری 

و انگیزش و استفاده 

از آنهدا بدرای بهبدود 

فرایندددد یددداددهی 

 دگیرییا

 

 الددددف ( تعیددددین 

هدف های آموزشی و 

 تبدددیل آنهددا بددده

 هدف های رفتاری

 

. پیش از تدریس  2 . پیش از تدریس1
 و ضمن تدریس 

. ضمن تدریس و  4 . ضمن تدریس  3
 پس از تدریس 

 . پس از تدریس  5

 

ها
ت 
الی
فع
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 مرحله اول پیش از تدريس

هادف هاای  اساس مدل عمومی ، دو فعالیت عمده باید صورت ذیرد . فعالیات اول ، تعیاینبر در مرحله اول تدری  

 محساوب  عیین رفتار ورودی یا رفتارهایی است کاه پایش نیااز آموختاه هاای جدیادرفتاری و فعالیت دوم ت آموزشی

 می شود .
 

ب ی   در قالادر این مرحله با توجه به محتوای هر ی  از کتاب ها ، مقاصد و منظور از هر درس ) هدف هاای آموزشا

عالیات در فده ای از ایان اهده و اندازه ذیاری باشاند تعیاین مای شاود . بخاش عمامشرفتار قابل  عباراتی که ذویای

  ومجموعه کتب آموزش بهورزی انجاام شاده اسات . ایان اهادف کاه عمادتا جنباه شاناختی دارناد ) بار اطلاعاات 

ر کتااب داه باا اهاداف حیطاه هاای دیگار یاادذیری کاه رتاکید دارناد   بایساتی همابهورزان آذاهی های مورد نیاز 

وانای حرکتای رو با در نظر ذرفتن جنبه های عااطفی ،  لاست تکمیشناسی یادذیری و آموزش به آنها اشاره شده نروا

ل مادل شاوند . حاصال اینکاه براسااس مرحلاه اوصریح و روشن مشخص و تعاملی مورد نیاز یادذیرندذان به صورت 

 ماوزان بتواننادام تادری  داناش آتمپ  از ا» هدف های آموزشی را تعیین کنید . مثال : باید عمومی تدری  ، ابتدا 

 « .وش های تنظیم خانواده را توضیح دهند ر
 

ادذی ی دهاد ، آمابعد از تبیین و تعیین اهداف آموزشی که نتای  نهایی تدری  ) آنچه باید آموخته شود   را نشان ما

 ی شاود . ایانو یادذیری هدف های آموزشی است تعیین ما یا ویژذی هایی از یادذیرندذان که پیش نیاز ارائه تدری 

   Behavior Entery« ) رفتاار ورودی » برای ورود به بحث ضروری و اساسی هساتند . باا اصاطالا   ویژذی ها که

 اطالاق د . فعالیت تادری  باه روناد حرکات از رفتاار ورودی باه رفتاار نهاایی ) اهاداف آموزشای  نشناخته می شو

 یان فعالیات باااو انجاام « ورودی رفتاار » می ذردد . به عبارت دیگر آغاز فعالیت های آموزشی و تدری  با اصطلا  

 مشحص می شوند .« رفتار نهایی » 
 

ین رفتاار سه فعالیت ، تعیین هدف های آموزشی ، تعی ی مرحله اول مدل عمومی تدری  شاملدر مجموع فعالیت ها

 های ورودی و ارزشیابی رفتار ورودی است . این فعالیت ها در شکل زیر نشان داده شده است :
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مودار کلی تدریس و فعالیت های مرحله اول عمومی تدریسن

 

نقاش « تعیاین رفتاار ورودی » از آنجا که هر نوع یادذیری ، حتی ساده ترین آنها برپایه یادذیری قبلی استوار اسات 

ش فراموش نباید کرد که تدری  کننده هر چقدر فداکاری کناد ، دانا» بسیار مهمی در فرایند تدری  ایفا می کند . 

آموز نخواهد رفتاری را کسب نماید که بر بنیاد رفتارهای دیگری که هنوز نیاموخته است اساتوار باشاد . یاادذیری بار 

یاادذیری هاای جدیاد باه  یادذیری بنا نهاده می شود و اذر سنگ بنای یاادذیری هاای پیشاین مساتحکم نباشاد ،

   *« دشواری تشکیل خواهد شد 
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 رفتار نهایی ) هدف های آموزشی ( هدف های آموزشی را تعیین نمایید

 رفتار ورودی را تعیین نمایید

 

 رفتار ورودی

 

 رفتار ورودی را ارزشیابی نمایید.

 

 شروع  تدریس
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 ارداری بارایهاای پیشاگیری از با روشاز های موضوع مراقبت از اساتفاده کننادذان از مثال زیر نمونه ای از پیش نی

 می دهد. نشانرا بهورزان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ور نجاا باه منظاشت ، اما در ایار ورودی بحث مفصل تری خواهیم دادر فصل های آتی درباره نحوه تعیین و تبیین رفت

 کای از ایانی« رفتاار ورودی»هیم شده اسات . اشاره ای به این مفامختصر آشنایی کلی با اجزاء مدل عمومی تدری  

فعالیات ایان  کم و کسر یادذیریهای نیاز استفاده می شاود بناابراین دوماین دانسته ها وپیش هیم است که برای مفا

 است که رفتارهای ورودی را معین نمایید 

 
 

 نش آموز با ید مفهوم تنظیم خانواده را توضیح دهد.دا 

  دانش آموز باید منظور از ذروه هدف در برنامه تنظیم خانواده را بیان نماید 

 

به این ترتیب ، نقطه آغاز تدری  اثر بخش تعیین می شود . نمودار زیر ، روند انجام تدری  را به طاور خلاصاه نشاان 

 می دهد.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آشنایی با برنامه های بهداشتی و نظام شبکه

 

 آشنایی با رشد جمعیت و مشکلات ناشی از آن
 

 شناخت دستگاه تناسلی زن
 

 

 آشنایی با چارچوب برنامه تنظیم خانواده
 

 

 روش آموزش بهداشت با افراد آشنایی با
 ) مشاوره   

 

 

 معاینات استفاده کنندگان از روش ها
 

 

 آشنایی با روش آموزش بهداشت با گروه ها
 

 

آشنایی با روش انتخاب مناسب ترین روش 
 پیشگیری از بارداری

 
 

 آشنایی با شناسایی جمعیتی روستا
 

 

 مراقبت از استفاده کنندگان روش ها
 

 

 ا خصوصیات اخلاقی و رفتاری بهورزان آشنایی ب
 

 مثال 

 هدف های کلی

 جزئیهدف های  جزئیهدف های 

 رفتاریهدف های  رفتاریهدف های  رفتاریهدف های 

 

 هدف های 
 رفتاری ورودی

 

 هدف های 
 رفتاری ورودی

 

 هدف های 
 رفتاری ورودی

 

 هدف های 
 رفتاری ورودی

 

 هدف های 
 رفتاری ورودی

 تار نهاییرف

 شروع تدریس رفتار ورودی
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ها و تشاخیص  به منظور حصول اطمینان از پیش دانستهاز مفاهیم دیگری است که از آن « ارزشیابی رفتار ورودی » 

ی ارزشایابی   ناوع Preassessmentدذیری های پیش نیاز  استفاده می شود . ارزشیابی رفتار ورودی ) ایکسر کم و 

ایی هایا پرسش پرسش فرایند تدری  به صور مختلفی از جمله طر   محسوب می شود که معمولا در آغاز یتشخیص

 .صورت می ذیرد 

 

 

 آیا می دانید منظور از برنامه بهداشتی چیست ؟ 

  ی چیست ؟لنفبچه ها می دانید دستگاه 

 تگاه و دستگاه های بدن را می دانید و . . .سآیا منظور از د 

 
رد و نقطه با طر  این قبیل پرسش ها می توان به میزان تسل  دانش آموز بر موضوعات پیش نیاز یادذیری های جدید پی ب

ه با ارائه روری است کعالیت تدری  را تعیین نمود . چنانچه احیانا دانش آموزان به این پیش نیاز ها تسل  کافی ندارند ضآغاز ف
 فراهم کنید. را برای ارائه درس تازهلازم آمادذی  آموزش جبرانی ،

 

  است که :لیت در مدل عمومی تدری  این پ  سومین فعا
 

 له اول مدل عمومی تدری  صورت می ذیرد.به این ترتیب آخرین فعالیت مرح

 

 

 

ماوز بارای در متن روانشناسی یادذیری و آموزش به اهمیت انگیزش یادذیری اشاره شد . توجاه باه انگیازش داناش آ

ا و بیال یافتاه هاتازه ، از جمله نکاتی بود که نظریه پردازان انگیزش بر آن تاکیاد داشاتند . ایان ق کسب مهارت های

ری باه کاار یاادذی –انشناسی یادذیری در این مرحله از مدل عمومی تدری  در بهبود فرایند یااددهی توصیه های رو

 .کلی برخی فعالیت های ضمن تدری  اشاره می شود صار تنها به رئوستبرده می شوند . در اینجا به اخ

 

 ایجاد انگیزه   

هباود دی دارد. بن مشارکت یادذیرندذان تااثیر زیااانگیزه محرکی است که نیروی فعالیت را افزایش می دهد و بر میزا

وزشای ، ، برنامه ریزی منظم و دقیق ، بیاان هادف هاای آم و افزایش سطح کیفی روش های آموزششرای  یادذیری 

ختلفای له تدابیر مالقاء احساس مسئولیت از جم تنوع وسایل و ابزار کم  آموزشی ، ایجاد ارتباب صمیمانه ، احترام و

 می توانید به منظور ایجاد انگیزه استفاده نمایید.هستند که 

 

 آماده سازی ذهنی 

متصال بر پایه ارتباب با آموخته های قبل بنا نهاده می شود و همانند فرایند رشد ، جریانی زنجیره ای ، « یادذیری » 

ا تساری  کنیاد و نتیجاه و پیوسته است . بنابراین می توانید با فعالیت های خاصی ، آمااده شادن یهنای فراذیاران ر

مطلوب تری از تدری  بگیرید . رعایت تفاوت های فردی ایجاد ارتباب بین موضوعات درسی ، طار  پرساش  و ایجااد 

مختلا  آمااده  *تجربیات یادذیرندذان و تعیاین اهاداف آموزشای از جملاه تادابیر موقعیت های ملموس و مبتنی بر

 سازی یهنی دانش آموزان هستند.

                                                   
ازی ی و آماده سنگیزش یادذیراتدابیر دیگری را برای  –از جمله مطالب کتاب روانشناسی یادذیری و آموزش  –شما نیز بر پایه تجربیات و اطلاعات خود  *

   ماییدیادذیرندذان یکر ن

 در ضمن تدریس و مرحله دوم : پیش از تدریس  
 

 مثال 

 رفتار ورودی را ارزشیابی نمایید.

 الف

 

 ب
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 قعیت و محیط آموزشی مناسبایجاد مو 

ی باه کساب کاربرد رسانه ها و وسایل کم  آموزشی ، آرایش هندسی در قرار ذرفتن صندلی ها باه ویاژه در دساتیاب

ن هاا ، تعیای ری ، برنامه ریزی مشارکت فعال ت  ت  افراد ذاروهیمهارت های تعاملی ، ایجاد ذروه های کوچ  یادذ

ز جملاه ایان تدری  ، انتخاب روش و شیو  تدری  متناسب باا محتاوای درس نقش ها و و،ای  یادذیرندذان در جر

 فعالیت هایی است که می تواند در ایجاد محی  آموزشی مناسب تاثیر به سزایی داشته باشد .

 

 اده از مشوق ها و تقویت کننده های یادگیری فاست 

دری  تاآناان باه مشاارکت فعاال در جریاان  تایید و تقویت رفتار مثبت فراذیران در حین تدری  ، موجاب تشاویق

ا رت در تحصایل بود . مربی با استفاده از تشویق های کلامی در مقابل رفتار های مثبت مقدمات تجربه موفقیا خواهد

 خود فراهم می نماید . برای دانش آموزان

 

 انجام به موقع ارزشیابی ها و تدارک تمرین های مناسب 

سات . ر ناپاذیر اادذیری و حیطه های مختل  آن ، به ویژه در حیطه روانی . حرکتای انکااتاثیر تمرین در کل فرایند ی

ت ن ، توضایحاکیفیت اجرای تمرین ، مقدار و زمان نقش مهمی در تثبیت آموخته ها دارد . در فصل های بعد این مات

باا  مای شاود کاه ن نکتاه اکتفاابیشتری درباره هری  از موارد مطر  شده ارائه خواهد شد . در اینجا تنها به یکر ایا

ن ، تناساب باا آمت دانش آموز در دستیابی به اهداف آموزشی پی بارد و یارزشیابی به موق  ، می توان به میزان موفق

م برای هار یا  از قه ای و نیز به میزان لازیدق 10به ارائه تمرین ها در زمان های مختل  مثلا در زمان های منفصل 

 دانش آموزان پرداخت.

یان مرحلاه ار مجموع از آنجا که نظریه های یادذیری شرای  حصول یا عدم حصول یادذیری را تحلیل می کنند در د

هی . رایناد یاادداز مراحل پنجگانه مدل عمومی تدری  باید مورد توجه قرار ذیرند و از آنها مای تاوان بارای بهباود ف

 یادذیری استفاده نمود .

 تدری  باید :عمومی دل مدر مرحله دوم  و ذفته شد ، نچهحال با توجه به آ

 

به راه های جلب انگیزش ، افزایش توجه و هر چه جذاب تر کردن فعالیات تادری  ، آمااده ساازی یهنای ، 

و محی  آموزشی مناسب ، استفاده از مشوق ها و تدارک تمارین هاای مناساب بیاندیشاید و  ایجاد موقعیت

 موزشی را معین کنید .مناسب ترین طریق برای رسیدن به اهداف آ
 

 
 

 

 
 

هاا  پژوهش های انجام شده درباره اثر بخشی روشها و فنون مختل  آموزشی نشاان مای دهاد کاه هار یا  از روش

ب ارد و مطالادکاربرد ویژه ای دارند .انتخاب مناسب روش ها و فنون تدری  نیاز به شناخت بیشاتر هار یا  از آنهاا 

تصااص باه اسخگویی به این نیاز هستند بنابراین فصال هاای آخار ایان کتااب اخفصل های بعد این متن ،عهده دار پ

 ت معرفی الگو ها ، روش ها و شیوه هاای تادری  اسات تاا باا آذااهی و شاناخت هار چاه بیشاتر هار یا  ، فعالیا

 مرحلة سوم مادل عماومی تادری  باه نحاوه مطلاوب تاری انجاام شاود . هار یا  از روش هاا و فناون آموزشای ، 

 یان ارچوب ویژه ای بارای فعالیات هاای ضامن تادری  تعیاین مای نمایاد . بارای برناماه ریازی فعالیات قالب و چا

 ای هامرحله یکر این نکته حائز اهمیت اسات کاه اذار ناوع یاادذیری را دقیاق تار تعریا  کنیاد مای توانیاد روش 

 موساوم فراینادی ، آموزش متخصصان سوی از ، یادذیری نوع دقیقتر تعری  برای . نمایید انتخاب تری خاص تدری 
 

 

 ج

 

 د

 

 هد

 

 

 مرحله سوم : در ضمن تدریس  
 

 .نمایید معین آموزشی دافاه به توجه با را تدری  خود فنون و تدری )روش نحوهرکه است این مرحله این عمده فعالیت
 

 



18 

 

سای یاادذیری پیشنهاد شده است . تحلیل آموزشی همانطور که در متن روانشنا« آموزشی تحلیل اهداف » به فرایند 

تحلیال  .اسات « اهاداف رفتااری» و آموزش نیز اشاره شد ، شامل تعیین و تبیین دقیق ترین اهداف آموزشای یعنای

 لازم بارای آموزشاییشتر در مورد مطالب درسی است آ ثانیا تماام ذاام هاای آموزشی اولا باعث دقت، تامل و تعمق ب

ون تادری  را مشخص می کند آ ثالثا همانطور که اشاره شد انتخاب روش ها و فن رسیدن به هدف های کلی آموزشی

ت . اسا را تسهیل می کند . بنابراین تعیین هدف های آموزشی شروع مناسبی برای تعیین ذاام هاای بعادی تادری 

کاه در طور آنچه تاکنون درباره مراحل مختل  تدری  ارائه شده است در نماودار زیار نشاان داده شاده اسات . هماان

 شده است تحلیل آموزشی دومین ذام طراحی فرایند تادری  اسات و ثماره آن تعیاین هادف هاای خصمشنمودار 

 هد نمود.و فنون تدری  را تسهیل خوا روش هااین هدف ها ، فعالیت ذام سوم یعنی انتخاب دقیق رفتاری است. 

 

 

  ذام اول

 

   ذام دوم

 

 

 

   

   

 

  ذام سوم
 

 فعالیت های کلی طراحی فرایند تدریس

 

 

 

 

 

ن اسات . آعمده فعالیت های این مرحله از مدل عمومی تدری  ، شامل اجرای ارزشیابی در ضمن تادری  و بعاد از 

ص وان باه نقاایتنش آموزان را تعیین می کند . با این ارزشیابی ها می ضمن تدری  میزان یادذیری دا ارزشیابی های

  ماوز باه آنچاهو آموخته هاای یااد ذیرنادذان را ماورد ارزیاابی قارار داد. آیاا داناش آ یادذیری پی برد و برداشت ها
 

مورد نظر بوده است ) اهاداف آموزشای   دسات 

یافته است ؟ پاسخ این پرساش را تنهاا از طریاق 

ی های ضمن تادری  مای تاوان یافات . ارزشیاب

ذاااه بااه دلیاال مواناا  ارتباااطی ، عاادم اشااتراک 

مفاااهیم و یااا سااوابق یهناای یادذیرناادذان ، 

اطلاعات و آذاهی های مورد نظر مربای ، ممکان 

است با آموخته های دانش آماوز تفااوت داشاته 

باشد آ هماانطور کاه ایان امار ممکان اسات در 

 ورت ذیرد .مواردی در ارتباطات بین افراد ص
 

 

 تعیین هدف های کلی آموزشی -1

 تحلیل آموزشی – 2

 تعیین رفتار های ورودی

 ارزشیابی رفتار ورودی

 تعیین هدف های جزئی

 تبدیل هدف های جزئی به هدف های رفتاری

 آموزشی دانتخاب روش و سازماندهی محتوا و موا – 3

 س از تدریسمرحله چهارم : در ضمن تدریس و پ 
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حاائز  شیابی ضمن تدری  به منظور کسب اطمینان از آموخته های یادذیرناده در یا  موقعیات آموزشای بسایارزار

 فا  آنهاا درراهمیت است .استفاده از این ارزشیابی منجر به شناخت مشکلات یادذیری دانش آماوزان و اقادام بارای 

باه تیابی داناش آماوزان در دسای  به تعیین میزان یاادذیری ضمن فرایند تدری  خواهد شد . ارزشیابی پ  از تدر

 مااتن نظااارت و ارزشاایابی باارای طراحاای ایاان مرحلااه  تاادری  مباحااث کاماال و  اهااداف آموزشاای توجااه دارد. در

 ماومی تادری هنده بهره ذیری مطلوب تر در استفاده از مدل عاست که می تواند راهنما و یاری د ذسترده تری شده

 باشد

 

 

 

 

 

 

لا  و صااز مراحل عمومی تدری  محسوب می شود باه ارزشایابی کال فرایناد تادری  و اآن ین مرحله که آخرین ا

 Feedbackتجدید نظر در هر ی  از مراحل قبل توجه دارد . نتای  این ارزشیابی که با عنوان حلقه های بااز خاورد )

Loops تحات تااثیررا لیت های هر ی  از مراحال   در نمایش کلی مدل عمومی تدری  نشان داده شده است ، فعا 

قرار می دهد . چنانچه نتای  ارزشیابی مرحله قبل ، حاکی از موفقیت یادذیرندذان باه یاادذیری مطالاب ماورد نظار) 

 اهداف آموزشی    باشد طر  تایید و در غیر این صورت ،هر ی  از مراحل مجددا بازنگری و اصلا  می شود.

 

 مادل عماومی بخشی از مطالب این فصل ، در صفحه بعد ی  نمونه درسی که باا اساتفاده از به منظور تمرین و تکرار

 50.  47تدری  طراحی شده است ارائه می شود . این مثاال کاه از کتااب مباحاث مقادماتی ، فصال هشاتم ، ص 

 انتخاب شده است فعالیت های مراحل مختل  این مدل را نشان می دهد .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرحله پنجم : پس از تدریس 
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 «ل عمومی تدری اساس مدبر 50-47ص. فصل هشتم کتاب مباحث مقدماتی ،«خون و دستگاه لنفی»طر  درس:
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مان دادن فعالیت تدری  باه صاورت یا  رشاته فعالیات هاای از پایش طراحای شاده ، از ساوی زبرای سا

این مدل فعالیات هاای تادری   متخصصان آموزش مدلی موسوم به مدل عمومی تدری  مطر  شده است .

را به پن  مرحله تقسیم می کند و قابلیت کاربرد برای تمامی موضوعات درسی در هار ساطح را داراسات . از 

این رو به آن مدل عمومی ،اطلاق شده است . در مرحله اول کاه مرحلاه قبال از تادری  ناام دارد ، عماده 

س است . طی فرایند تحلیل آموزشای ، رآموزشی هر د تبیین اهداف فعالیت های هر آموزش دهنده تعیین و

رفتاری تبدیل می شود . همچنین در این مرحله رفتار ورودی و آزمون رفتاار به اهداف اهداف کلی هر درس 

و پایش نیااز هاای  عاات ورودیلاان اطزورودی صورت می ذیرد . هدف از این فعالیت ، کسب اطالاق از میا

 یادذیری مبحث جدید است .

 

حله دوم به کاربرد و استفاده از نظریه های یاادذیری در بهباود فرایناد یااددهی . یاادذیری توجاه دارد . مر

مرحله سوم با این فرض که اذر اهداف را دقیق تعری  نمایید ، انتخاب روش مواد و وسایل مورد نیاز تساهیل 

یش بینای نظاام ارزشایابی در خواهد شد به انتخاب نحوه تدری  اختصاص دارد و مرحله چهارم ، مرحله پا

قالب ارزشیابی ضمن تدری  به منظور پی بردن به نقایص احتمالی یادذیری دانش آموزان صورت مای ذیارد 

ارزشایابی هاا در  آموز است . نتاای  ایان و ارزشیابی پ  از تدری  متوجه ارزشیابی کل آموخته های دانش

 می انجامد .ری کل طر  تأئید یا تصحیح و بازنگآخرین مرحله به 

 

 

در فصل های بعد ، برخی از مفاهیم و مطالب این فصل با توضیحات بیشاتری ارائاه خواهاد شاد . عالاوه بار 

 روش و شایوه هاای آموزشای ارائاه ،اقسام دیگر طراحی تدری  ، جزئیاات بیشاتری دربااره الگاو  آشنای با

 مدل های ارائه شده بهردازید .می شود تا در صورت نیاز به انتخاب مدل مطلوب تر و استفاده از  
 

  

 دومخلاصه فصل 
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 دن پاساخ بااارزیاابی نماییاد . چنانچاه در دا ل ایان فصا با پاسخ به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالب
 د .هیه نماییتمشکلاتی مواجه بودید متن را مجددا مرور نمایید . از پاسخ های خود خلاصه ای از اهم مطالب فصل 

 
 . نظر خود را درباره مدل عمومی تدری  با دیگران به بحث بگذارید . 1

 
 

 ساه  آن مادل مرحله پنجگانه آن ارائه نمایید ورا در طالب درسی . با استفاده از مدل عمومی تدری  یکی از م 2

 را نقادی کنید .

 

 
  یر طر  تادر. چنانچه با کمبود ها یا نقاب ضعفی در طراحی خود مواجه شدید ، با بهره ذیری از مدل های دیگ 3

 تکمیل طر  نمایید . اقدام به

 
 

 یند تحلیل اهداف آموزشی چیست ؟ا. منظور از فر 4

 
 

 .ضیح دهید . آزمون رفتار ورودی چه کاربرد هایی دارد ؟ نحوه کاربرد آن در تعیین نقطه شروع تدری  را تو 5

 
 

ذی در . پن  توصیه فعالیت های ضمن تدری  کدامناد؟ براسااس تجربیاات خاود راه هاای ایجااد انگیازه و آمااد 6

 ییدیادذیرندذان را فهرست کنید . تجربیات خود را در ذروه مطر  نما

 

 
تهیاه ریاد در فرایناد تادری  دا ان. فهرستی از مشوق ها و تدابیر مختلفی که برای تقویت مشارکت داناش آماوز 7

 نمایید.

 

 
 تدری  با چه اصطلاحاتی مشخص می شوند ؟فعالیت . آغاز و انجام  8

 

 
ا باخاود را  دارد ؟ نظر . به نظر شما کدام مرحله از مراحل مدل عمومی تدری  اهمیت بیشتری در فرایند تدری  9

 استدلال همراه کنید .
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 آن انجدام  در فصل قبل با مدل عمومی تدریس و فعالیت هایی که در هدر یدک از مراحدل

می شود آشنا شدیم . در مرحله سوم مدل عمومی تدریس اشاره شدد کده انتخداب روش 

 تدریس مهمترین فعالیت این مرحله است .
 

ب روش مناسب ، آشنایی با ویژگی های هر یک از آنهاست .مطالب این بخش به لازمه انتخا

منظور از روش ، شدیوه و همنندین ابتدا به طور دقیق تری  .همین منظور ارائه شده است 

اختصاصی تر هر یک معرفی خواهدد شدد . الگوی تدریس مشخ  می شود و سپس انوع 

 ه تددر شدددن انتخدداب روش سددرانجام بددا هدددف کمددک بدده فراینددد انتخدداب و سدداد

مناسب ، راه هایی برای کاربرد آنها پیشنهاد خواهد شد . در مجموع مطالب این بخدش در 

شدها و بخش اختصاب به تقسیم بندی کلدی روچهار فصل ارائه شده است . فصل اول این 

 فنون تدریس دارد . فصل های دیگر این بخش اختصاب به معرفدی الگدو هدا ،روش هدا و

 ) فنون ( تدریس دارد .شیوه ها  
 

الگوهای تدریس قالب و چارچوب کلی فعالیت های مربی ، دانش آموز و مواد درسی را نشان 

می دهد . روش های تدریس نشان دهنده فعالیت های مربی و برنامه ریزی ارائه درس است . 

 نشدان ماهرانده هدر یدک از روش هدا را کده راه انجدام دادنشیوه یدا فندون تددریس ،

ی دهد . در مجموع برای اجرای تدریس و برنامه ریزی طرح تدریس ) طدرح درس ( لازم م 

است ابتدا یک چارچوب کلی ) الگوی تدریس ( انتخاب و پس از آن ، روش یا روش هایی را 

برای ارائه تدریس و پس از آن شیوه هایی را برای اجرای تدریس انتخاب کرد . مسدلما راه 

خاب هر یک ار اینها آشنایی هر چه بیشتر با روش هدا و فندون تصمیم گیری و انت درست

 تدریس است .
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 مفاهیم بنیادی روشها و فنون تدريس 

   ل های قبل اشاره شد که استفاده از هدف های آموزشی و باه ویاژه هادف هاای رفتااری کماصدر ف

ز مشاخص ، بارای رسایدن باه مقاصادی کاه ا ین ومی کند که کلیه فعالیت های خود را در جهتی مع

ورزی پیش تعیین شده است سازماندهی کنیم . تعیین این اهداف آموزشی در مجموعه کتب آموزش بها

 خواهاد باود.ناین اهداف برای شروع کار بسیار مناسب و لازم است آ اما مسلما کاافی  .انجام شده است 

ی مانایم چگوناه تدری  و یادذیری است . در حالیکه باید ببیاین اهداف نا،ر بر انتظارات نهایی فرایند 

 تاااوان از ایااان اهاااداف باااه عناااوان وسااایله ای ماااوثر بااارای آماااوزش و یاااادذیری اساااتفاده 

 ا . هاذاردآوری شاده اسات تاا راه رسایدن باه اهاداف یاا راه به همین منظور نمود . مطالب این فصل 

 رفی نماید .روش ها و طرق مختل  رسیدن به اهداف آموزشی را مع

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید:
 

 . درباره نقش اهداف آموزشی در انتخاب نحوه تدری  توضیح دهید . 1

 . اجزا طبقه بندی روش ها و فنون تدری  را بیان نمایید  2

 . تمایز بین سه مفهوم الگو ، روش و شیوه تدری  را توضیح دهید . 3

 ن را یکر نمایید .آی تدری  و تعداد . انواع الگو ها 4

 آن را یکر نمایید .و تعداد . انواع روشهای اصلی تدری   5

 های اصلی تدری  و تعداد آن را یکر نمایید . هانواع شیو.  6
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ر تماامی از سوی متخصصان آموزش تاکنون الگو ها ، روش ها و شیوه های بسیاری پیشنهاد شده است و مسلما یکا

 ناواعؤثری باا ار نیست . بنابر این برای تنظیم ارائاه آنهاا بایاد راهای برذزیاد کاه باه نحاو مایسین مجال مآنها در ا

،  ری فناون تاد روش هاا وآشنا شد .به این منظور تلاش شده است با ی  دسته بنادی از  روش ها و فنون تدری 

ماتن  راز ایان رو د لت بیشتری انجام پاذیرد .این امکان فراهم شود که کار معرفی ، انتخاب و استفاده از آنها با سهو

ا ، هاتساهیل فرایناد انتخااب مناساب روش  ، روش ها و فنون تادری به منظور سهولت در معرفی و بررسی  حاضر

و وش تادری  ، راولا تمایز باین مفااهیم الگاوی تادری   مند از آنها ، همچنین استفاده متنوع و در عین حال نظام

 ه است .هر ی  از آنها معرفی شد ذرفته شده است آ ثانیاً مناسب ترین و کاربردی ترینشیوه تدری  در نظر 

 

 
 

 اجزاء بحث روش ها فنون تدری 

 

 

 

محتوای مجموعه کتب آموزش بهورزی است . بدیهی اسات  تناسب و قابلیت استفاده در تدری  ملاک این ذزینش ،

داشته باشاند ، آزادی عمال بیشاتری خواهناد  آشنایی بیشتریهر اندازه مربیان با روش ها و فنون مختل  تدری  

از آنهاا بارای رسایدن باه مقاصاد آموزشای داشت تا در موقعیت های ذوناذون و برای دستیابی به اهداف مختلا  ،

 یااادذیری  –فعالیاات هااای یاااددهی  خاصاای باارای مطابقاات  اسااتفاده کننااد . بایااد ایغااان کاارد کااه قاعااد 

آموزشی در دست نیست آ زیرا آنچه که برای ی  مربای و ذاروه داناش آماوزان او مناساب ) تدری    با هدف های 

ماوارد اساتفاد  نقااب  است ، ممکن است در ی  موقعیت دیگر آموزشی مناسب نباشد . از این رو باید به تادری  باه

طار  هاا و  ر صاحیح تکمیالسایر  های تادری  ، در مط ضع  روش ها دست یافت و با اصلا  و بازنگری قوت و

تسل  کامل در کاربرد هر ی  از روش ها قرار ذرفت . لازم به یادآوری است که ایان مهام در فعالیات هاای مرحلاه 

پنجم مدل عمومی تدری  و دیگر طر  های تدری  در نظار ذرفتاه شاده اسات و متعاقباا پیراماون آنهاا مطالاب 

ی شود که عوامل متعددی بر انتخاب روش تادری  تااثیر تنها به یکر این نکته اکتفا م بیشتری نیز ارائه خواهد شد.

اهداف آموزشی است . انتخاب نحوه تدری  باید نا،ر براین باشاد کاه مربای  وینمی ذذارد که یقینا مهمترین آن تد

یادذیرندذان کم  می کند تا تمامی موضوعات درسی را راحت تر ، سری  تار و  با کم  روش ها و فنون تدری  به

توفیق در چنین امر مهمی مستلزم شناخت کاافی ، تجرباه و کاارورزی آذاهاناه و تردید بگیرند . بدون  ادعمیق تر ی

 . 1تمرین عملی کاربرد آنها است
 

سات و ادر این بخش از کتاب ابتدا شکل کلی روش ها و فنون مورد نظار در نماودار صافحه بعاد نشاان داده شاده 

 ان مای دهادر فصل های بعد ارائه خواهد شد . همانطور که نمودار نشاسه  توضیح مربوب به هر ی  از اقسام آن د

م ن ساه مفهاودر فعالیت تدری  می توان از الگو ها ، روش ها و شیوه های مختلفی استفاده نماود . رابطاه باین ایا

روش  همانند رابطه کل به جز است . به عبارت دیگار یعنای اینکاه الگاو هاای تادری  کلای تار از روش تادری  و

ظریاه دری  کلی تر از شیوه تدری  است . هر الگوی تدری  از ی  نظریه مشخص اساتخرا  شاده و مبتنای بار نت

ده اناد و خاصی از نظریه های یادذیری است . اما روش ها و شیوه ها به طور مشخص از نظریه خاصای اساتنتا  نشا

 رفتاهکاه در ماتن حاضار در نظار ذ ماحصل و نتیجه چندین نظریه یادذیری هساتند . بناابراین مهمتارین تماایزی

 شده ، تمایز بین سه مفهوم الگو ، روش و شیوه تدری  است .
 

 ورد اینمقائل نمی شوند و بحث در اذر چه ذاهی معلمان تفاوتی میان روش ها ، الگوها و شیوه های تدری  » 
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 الگوهای تدری 
 

 

 روش ها تدری 
 

 

 شیوه های تدری 
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 الگو ها

 

 

 

 
 روش ها

  

 

 

 

 

 شیوه ها ) فنون (

  

 

 

 
 

 وش ها و شیوه های تدریسنمودار کلی الگوها ، ر
 

ه های تادری  را میتاوان آن دساته خدمات هر کدام از آنها مربوب به این مقوله نیست ، م  الوص  شیوتفاوت ها و 

فعالیت های معلمان دانست که در راه هدایت فراذیران به سوی اهداف آموزشی در کاوچکترین واحاد زماان اجارا  از

ه کاایان در حاالی اسات  *.«ر یابناد یای  جلسه تدری  ، چندین بار تغی است . شیوه های تدری  ممکن است در

روش های تدری  ، قابلیت تغییر کمتری نسبت به شیوه های تدری  دارند . دربااره هار یا  از  معمولا الگو های و

کلای تار در اینجا به یکر این نکته اکتفا می شود کاه باا توجاه باه  این مفاهیم توضیحات بیشتری ارائه خواهد شد.

را روش تادری  ری  را می توان به ی  یا چناد روش تادری  و هار دبودن الگوها نسبت به شیوه ها ، هر الگوی ت

ارائه کرد . به این ترتیب با استفاده از این دسته بندی ایان امکاان فاراهم شاد   تدریشیوه می توان به ی  یا چند 

که در صورت لزوم مای توانیاد از آنهاا در کاار تادری  خاود شها و فنون تدری  معرفی شوند د زیادی از روکه تعدا

استفاده نمایید تا ضمن حفظ جامعیت موضوع ، انتخاب و استفاده از رو ش ها و فنون تدری  را با سهولت بیشاتری 

 و ریازی نکته اهمیت است که با توجه به اینکه مربیان و معلمان و،یفه طراحی ، برناماهحائز انجام دهید . یکر این 

ایان الگاو هاا ،  مطلوب از شرای  کلاسی را برعهده دارند ، لازم است با آشنایی هر چه بیشتر باا  سازماندهی استفاد

شها و فنون آموزشی ، بتوانند تدری  خود را با استفاده از صور مختل  آن به شکل متنوع تری ارائه نمایند. تصاور رو

تن و تنها از ی  یا دو روش اساتفاده نماودن ممکان اسات بارای اینکه سه یا چند بار در روز به ی  کلاس درس رف

یادذیرندذان قدری خسته کننده به نظر برسد ، در حالیکه می توان باا تسال  در اجارای چناد روش و باا تناوع در 

 تناسب موقعیت درسی و اهداف مختل  آموزشی بازدهی بیشتر و مطلوب تری را انتظار داشت . نحوه تدری  به
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 الگوهای تدريس

 

 مشکل گشایی پیش سازمان دهنده

 

 فردمداری)انفرادی(

 

 رو شهای تدريس 

 

 بحث گروهی نمایشی اکتشافی توضیحی

 

 پروژه )واحد کار(

 

 شیوه های تدريس

 
 

 سخنرانی
 

 تمرینی
 

 بازگویی
 

 نمایشی
پرسش 
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ده ، ازمان دهناوجه به نمودار صفحه قبل برای مثال می توان ارائه آموزش را با اساتفاده از الگاوی پایش ساحال با ت

وی پایش روش توضیحی، شیوه سخنرانی انجام داد . به شکلی نحوه تدری  و فعالیت های کلاسی متفااوتی باا الگا

 شیوه پرسش پاسخی داشته باشد . سازمان دهنده ، روش بحث ذروهی ،

ود را در خاین باره توضیحات مفصل تری ارائه خواهد شد . اما به عنوان شاروع کاار مای توانیاد نحاوه تادری  در ا

   ) مرحله سوم نمونه طر  درس ارائه شده از کتاب مباحث مقادماتی مجموعاه کتاب آماوزش بهاورزی 29صفحه 

  ،دهناده ، روش توضایحی  الگاوی پایش  ساازمان» منظاور در مساتطیل خاالی عباارت  انتخاب نمایید . باه ایان

انجاام  ده اسات و منظاور از آننشان دهنده نحاوه تادری  مبحاث یااد شا را بنویسید . این عبارت« شیوه نمایشی 

 یت های خاصی است که در ادامه مطالب این بخش به آنها پرداخته خواهد شد .فعال
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بدون تردید یکی از مهمترین فعالیت های هر مربی در امر تدری  ، انتخاب و اجرای روش مناساب تادری  

اف آموزشای دارد. ذفتاه شاد است . انتخاب روش ها و فنون مناسب اهمیت بسیار زیادی در دستیابی به اهد

اذیران را در پایاان تادری  نشاان مای دهاد و رکه اهداف آموزشی نتای  نهایی و عملکرد های مورد انتظار ف

ین جهات و مشاخص یشروع مناسبی برای تعیین  جهت فعالیت های مربی و دانش آموز است . اما پ  از تع

ر می کند . این راه هاا و یسکه رسیدن به مقصد را م اندیشه راه ها و طرق مختلفی بود ، باید درمقصد شدن 

روش و شیوه تدری  بیاان شاده اناد .  کارشناسان امر آموزش با مفاهیمی مانند الگو ، سویاز طرق مختل  

اصلی باه ناام هاای الگاوی پایش معرفی شده اند سه « تدری  الگوی » از میان طرق مختلفی که با عنوان 

ذشایی انتخاب و ارائه خواهد شد . یکار ایان نکتاه حاائز مشکل محوری ، الگوی  سازمان دهنده ، الگوی فرد

تدری  مطر  شده در روش شناسی آموزشی معمولا با یکی از این ساه الگاو  اهمیت است که سایر الگو های

 مرتب  هستند . عناوین پن  روش تدری  عبارتند از توضیحی ، اکتشافی ، نمایشی ، بحاث ذروهای و پاروژه 

ی ، نمایشای ، پرساش یتمرینی ، باازذو واحد کار   . شیوه ها ) فنون تدری    عبارتند از شیوه سخنرانی ،) 

 پاسخی ، آزمایشی و ایفای نقش .
 

تدری  ، باه طاور مشاخص شیوه در مجموع با انتخاب ی  الگوی مناسب تدری  و ی  روش و ی  یا چند 

 توجه باه ساه الگاو ، پان  روش و هفات شایوه تادری   تدری  ویژه ای در دسترس خواهد بود که بانحوه 

فناون  ترکیب متفاوت هر ی  ، این امکان فراهم باشد که با تعداد زیادی از روش هاا و تفاده ازسامی توان با 

حفظ جامعیات موضاوع ، انتخااب و اساتفاده از آنهاا باا ساهولت  تدری  آشنا شده و در صورت لزوم ضمن

ن نکته حائز اهمیت است که داشتن این اطلاعات و شناخت هر چه بیشاتر طارق بیشتری انجام شود . یکر ای

 تر خواهد ساخت .راوفعالیت های روزمره را هم مختل  تدری  ، کار تهیه طر  تدری  و همچنین انجام

 

 

روش هاا و  مطالبی که در فصل های بعد این متن ارائه شده اند عهده دار توضیح و تشریح هر یا  از الگاو ،

 کامل با هر ی  از آنها عملا شرای  کاربرد هر ی  فراهم شود . ییوه های تدری  است تا با آشنایش

 

  

 سومخلاصه فصل 



28 

 

 

 

 

  

 

 
 

 ا کلماات وباای زیر آموخته های خود را از مطالب این فصل ارزیاابی نماییاد . تالاش کنیاد تاا سش هبا پاسخ به پر
دیاد ی مواجه بوخلاصه ای از مطالب ارائه شده در این فصل تهیه کنید . چنانچه در ارائه پاسخ با مشکل جملات خود

 . مطالب فصل را مجددا مرور نمایید

 

 تدری  را بیان نمایید  . اجزا طبقه بندی روش ها و فنون 1

 

 

 

 ید .فنون تدری  چیست ؟ نظر خود را استدلال نمای شها وربرد دسته بندی رو. به نظر شما مهمترین کا 2

 

 

 

 ست .اوه تفاوت الگو و شیوه تدری  را یکر نمایید یکر دو مورد کافی ج. و 3

 

 

 

 دهید.فنون تدری  را توضیح  . فایده استفاده از دسته بندی روش ها و 4

 

 

 

 یکر نمایید .را شها و شیوه های تدری  داد و نام هر ی  از الگو ها ، رو. تع 5

 

 

 

 . درباره اهمیت و نقش انتخاب روش ها و فنون تدری  در دستیابی به اهداف آموزشی توضیح دهید . 6

 

 

 

اشاید یز جویاا بنر مربیان را . به نظر شما مهمترین عامل تعیین کننده نحوه تدری  چیست ؟ در این باره نظر سای 7
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 الگوهای تدريس 

 ا اتکاا باهدر فصل قبل به کلیاتی درباره انواع روش ها و فنون تدری  اشااره شاد . ذفتایم کاه تنهاا با

 لاوه عاتدری  موفقیت چنادانی باه دسات آورد آ بلکاه لازماه آن در فعالیت اطلاعات علمی نمی توان 

غییار تتن اطلاعات علمی ، انتخاب و اجرای روش مناسب تدری  است تا باه توفیاق بیشاتری در برداش

ی دربااره رندذان دست یافت . برای سهولت در این انتخاب مهام و تصامیم ذیاریرفتار) یادذیری   یادذ

  فای کاهو طارق مختلشاود ، لازم اسات باا اناواع راه هاا فعالیت هایی که منجر به یادذیری فراذیاران 

 اجازا  می توان دستیابی به اهداف آموزشی را مسیر و هماوار نماود آشانا شاد . در ایان فصال یکای از

 ر کلای ازمعرفی می شود . ابتدا منظو« الگوهای تدری  » دسته بندی روش ها و فنون تدری  ، یعنی 

تادری  و مراحال هار یا  توضایح داده خواهاد شاد . ضامن ایان اصالی سه الگاوی  الگوها و سه 

عیات استفاده و همچنین مزایا و محاسن هار یا  اشااره مای شاود و در ساه موق وضیحات ، به مواردت

 استفاده خواهد شد . آموزشی از این الگوها

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید:
 

 یکر نمایید. الگوی اصلی تدری  را سه. اهمیت استفاده از الگوهای تدری  را بیان نموده و  1

 . با یکر مثال منظور از پیش سازماندهی و الگوی پیش سارمان دهنده را توضیح دهید. 2

 . اهمیت کاربرد الگوی پیش سازمان دهنده و موارد کاربرد آن را توضیح دهید. 3

 تفاده از الگوی پیش سازمان دهنده ارائه نمایید.س. ی  مطلب درسی را با ا 4

 .را توضیح دهیدآن اربرد ک. الگوی مشکل ذشایی و  5

 . ی  موضوع درسی را با استفاده از الگوی مشکل ذشایی ارائه نمایید. 6

 .مداری و کاربرد آن را توضیح دهید. الگوی فرد 7

 . ی  موضوع درسی را با استفاده از الگوی فردمداری ارائه نمایید. 8

 .خود را یکر نمایید   همکار. در ی  موقعیت آموزشی ، نام الگوی تدری  مورد استفاده توس 9

 نقادی نمایید. و فصل حاضر را مقایسه ، تجزیه و تحلیل 3و1،2. نمونه موقعیت های آموزشی  10
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 الگوهای تدريس 

هستند . به عبارت دیگر با مطر  شادن هار « الگو های تدری   » آموزش ، اساس شکل دهی  نظریه های یادذیری و

 الگااو ، نقشااه کلاای انجااام کاااری اساات» نیااز مطاار  شااده اساات . نظریااه یااادذیری ، الگااویی متناسااب بااا آن 

 منظاور از الگاوی تادری  *« مای تاوان در آن تغییراتای ایجااد کارد  یکه بنا به مقتضیات و وضعیت جزئیات اجرای

 (Model of teaching  نقشه و چارچوب فعالیت های مربی و دانش آماوز بارای ساازماندهی ارائاه ماواد درسای  

 فرایناد تادری  آشانا شاده ایام . دیادیم کاه ایان مادل  ل دوم با یکی از جام  ترین ایان الگاو هاایاست . در فص

می توان به فعالیت های مراحل مختلا   را به صورت بسیار مشخص و منظم تری  نشان می دهد و در نهایت سادذی

 آن پی برد .
 

خص دری  مشا، مراحال مختلفای بارای تا همانطور که در تشریح مدل عمومی تدری  اشاره شد ، ی  الگو یا مدل

راد ی کند کاه افاتدری  را به صورتی معرفی م ،از فعالیت ها را نشان می دهد . ی  الگو  ئمی کند که سلسله مراتبی

را مشاخص  مختل  می توانند همانند استفاده از ی  نقشه ، با نگاه به آن ، مسیر حرکت باه ساوی اهاداف آموزشای

 خاصی که در هر مرحله باید انجام دهند آشنا شوند. نمایند و با فعالیت های
 

 از : دکلی هر الگو دارای ویژذی هایی است که اهم آنها عبارتن به طور

 فهرستی از کارها  و فعالیت هایی که مربی و دانش آموز باید انجام دهند را مشخص می کند . (1

 ترتیب انجام فعالیت ها را مشخص می کند . (2

ر لا  را میسائل آموزشی را تجویز می کنند آ به طوری که انتقال و ارتباب افاراد مختبرخورد منظم با مسا (3

 می کند .

 فرصت اصلا  و بازنگری فعالیت ها را مد نظر قرار می دهد . (4

 شده است  .نهاده پایه یافته های نظریه ای مشخصی بنا  بر (5

 

 در این فصل به معرفی سه الگوی تدری  پرداخت .
 

اسات . ایان الگاو « زمان دهناده الگوی پیش سا» الگوی موسوم به در این فصل معرفی خواهد شد ،که الگویی اولین 

 .شانا هساتید آست و کم و بیش با برخی از کاربرد هاای آن یبرخلاف عنوان دور از یهنی که دارد چندان ناشناخته ن

 ه خواهد شد .تشریح الگوی پیش سازمان دهنده ، مراحل اجرای این الگو ارائ در اینجا ضمن
 

 

 

  رشاته یاا مفهوم ، مطلب یا موضوعاتی است که به وسیله آن ، مطالب مختل  ی« پیش سازمان دهنده » منظور از 

دیاد را موضوع با نظم خاصی سازمان می یابد و در یهن دانش آموز جای مای ذیارد تاا زمیناه دریافات اطلاعاات ج

ذفتاه « هناده دپیش ساازمان » گو ، با طر  ی  مطلب کلی که به آن همواره و فراهم نماید . تدری  بر اساس این ال

مانظم و  خواهد شد آغاز خواهد شد تا دانش آموز بتواند مباحث درس و جایگاه هر ی  را به صاورت یا  سااختاری

رزی تاا سازمان یافته در یهن خود جای دهد. لازم به یکر است که روش طراحی آموزشی مجموعه کتب آموزش بهاو

ن پایش ساازما زیادی براساس این الگو انجام شده است . نمودار کلی محتوای کتاب به عنوان نمونه ای از یا  حدود

 ز جاز باه کالادهنده برای مطالب کتاب به شمار می آید . روال اجرای این الگوی تدری  ابتدا از کل به جزو ساه  

ز آن ضامن سای و غیار کلاسای دارد و اساتفاده ااست . این الگو کاربرد بسیار زیادی در موقعیات هاای آموزشای کلا

 می سازد. هموار تسهیل فرایند یاددهی . یادذیری زمینه را برای آموخته های بعدی

                                                   
   34  ، مبانی تکنوآموژی آموزشی .ص  1372فردانش ، هاشم )  *

 

 الگوی پیش سازمان دهنده 
 



31 

 

الگوی پیش سازمان دهنده ارائه نماییم ، لازم است ابتدا مطالاب جدیاد را باه مطابق بنابراین اذر بخواهیم مطالبی را 

» ه های قبلی دانش آموزان ارتباب دهیم . این طریقه یادذیری باه عناوان ختوبه آم دهوسیله ی  پیش سازمان دهن

شناخته شده است و یکی از نظریه های یادذیری محسوب می شود  . این نظریه مبناای الگاوی « یادذیری معنی دار

 وانشااناس آمریکااایی دیویااد آزوباال مطاار  شااده اساات . راساات و بااه وساایله  هتاادری  پاایش سااازمان دهنااد

یادذیری عبارتست از ایجاد ارتباب بین مطالب جدید و ساخت شاناختی یادذیرناده « یه یادذیری معنی داردر نظر» 

. بنابراین ، ساخت شناختی در زمان یادذیری مهمترین عامل تاثیر ذذارنده بر یادذیری و مطالب جدید اسات ... ایان 

 آمااوزش ماای دهیااد امکااان پااذیر اماار از طریااق ایجاااد نظاام و هماااهنگی در مطااالبی کااه بااه یادذیرناادذان 

است . از این روست که آزوبل دانش و آموخته های قبلی یادذیرنده را بسیار با اهمیت تلقی می کناد و در ایان بااره 

ذفته است که اذر قرار باشد تمام مطالب روانشناسی را تنها در ی  اصل خلاصه کانم ،آن اصال ایان باود کاه تنهاا 

ترین تاثیر را دارد آموخته های قبلی یادذیرنده است . به این اصل تحقق ببخشاید و عامل مهمی که بر یادذیری بیش

 . *  .5.ص  1968)  بر طبق آن آموزش دهید .

 

 

 

ای اجارای با توجه به مطالبی که ارائه شد ، می توان مراحل اجرای الگوی پایش ساازمان دهناده را حادس زد . بار

 :بارتند از تدری  را باید در سه مرحله انجام داد که این سه مرحله عتدری   براساس این الگو ، فعالیت های 

 

 های زیر توصیه می شود ر تارائه پیش سازمان دهنده ر در این مرحله انجام فعالی **  

 . اهداف آموزشی را مشخص کنید 

 . سازمان دهنده ها را عرضه کنید 

 . توضیحات را با مثال ها همراه کنید 

 . تکرار نمایید 

 

رتبااب اباه طوریکاه طلب پیش سازمان دهنده باید از مطلب و یا مطالب درس جدید ، بسیار روشن و آسان باشاد م

د مناساب . مهمترین نکته این است که برای ارائاه مطالاب درسای بایابین مطلب جدید ، بسیار روشن و آسان باشد

ان پایش یناان حاصال شاود کاه داناش آماوزاین که باید اطم ترین پیش سازمان دهنده را انتخاب کرد . نکته دیگر

. دو راه  تبااب دهنادسازمان دهنده را کاملا درک نموده اند و می توانند آن را با مطالبی که بعداً عرضه خواهد شد ار

ین ارائاه حاان ، تکرار پیش سازمان دهنده باه طاور متنااوب در رمعمول محصول اطمینان از دریافت و ادراک فراذی

 آنان درباره ارتباب پیش سازمان دهنده و رئوس مطالب جدید است .مطالب و پرسش از 

 

 ایی هافعالیات  .پ  از اینکه پیش سازمان دهنده ارائه شد ، مطالب جدید عرضه می شاود عرضه مطالب ر

 که در این مرحله صورت می ذیرد عبارتند از :

 

 . مطالب را عرضه نمایید 

 را روشن سازید . ینظم منطقی مطالب یادذیر 

 . مطالب را به سازمان دهنده متصل نمایید 

 

                                                   
 . 281پرورشی .ص    روانشناسی 1378سی  علی اکبر )  *

 ه  است .دش رنجی اقتباسب، ترجمه تدری  ، تالی  بروس جوی  و دیگران  از کتاب الگو های ز الگوی پیش سازمان دهنده فعالیت های این مرحله ا  **

 دهنده نمراحل اجرای الگوی پیش سازما
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 ار و تمارینه ها باه تکارننمو در این مرحله با ارائه مثال ها و تثبیت آموخته ها ) تحکیم سازمان شناخت ( ر 

 لیت هایی که در این مرحله صورت می ذیرد عبارتند از :اپرداخته می شود . فع آموخته ها

 

  مطالب را مجددا سازمان دهی نمایید. 

 . با ارائه نمونه ها و مثال های مختل  آموخته ها را تثبیت نمایید 

 . مطالب را جم  بندی نمایید 

 .مطالب را یکبار دیگر به پیش سازمان دهنده رب  دهید 

 

 ودار زیر خلاصه شده است :مخلاصه فعالیت های هر ی  از مراحل الگوی پیش سازمان دهنده در ن

 مراحل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

هناده بسایار دکه اشاره شد در اجرای تدری  با استفاده ار الگوی پیش سازمان دهنده ، نقش پیش سازمان همانطور 

ه با یکر نمونا فقیت در اجرای الگوی پیش سازمان دهنده است . در اینجاوماصلی مهم و اساسی است و در واق  کلید 

 قادماتیود . ایان مثاال از کتااب مباحاث مای از ی  موقعیت آموزشی ، کاربرد این الگو در تدری  معرفای مای شا

 انتخاب شده است . 46. 43صفحات 
 

 

 

 ) هدف کلی (در این جلسه می خواهیم با دستگاه عصبی آشنا شویم . 

 ید :نانتظار می رود پ  از پایان جلسه بتوا
 

 چهار بخش اصلی دستگاه عصبی را نام ببرید . (1

 ) اهداف رفتاری   و،ای  هر بخش را به طور خلاصه شر  دهید .  (2

 وضایحاتتز دستگاه هاای بادن انساان  ) مربی با اشاره به ماکت عمومی بدن یا نشان دادن تصویری کلی ا

 ن دهنده آغاز می کند   اارائه پیش سازم خود را با
 

، ذاوارشه بدن انسان از دستگاه های مختلفی تشکیل شده است که هر ی  و،ای  خاصی را انجام می دهند . دستگا

ساتند . هتشکیل دهناده بادن انساان  های هذردش خون ، دستگاه ادراری و دستگاه تنف  ، از جمله دستگا دستگاه

 ا در هاباا ساایر دساتگاه  کاه بارای انجاام و،اای  خاود نقش و فعالیات هاای ویاژه ای دارناد هر ی  از دستگاه ها

 

 1موقعیت آموزشی 
 

 

 

 مرحله سوم
 

 تثبیت آموخته ها

 

 مطالب را مجددا سازمان دهی نمایید

 

 نمایید تثبیت را موخته هاآ مطالب تکرار و مثال ارائه با

 مطالب را یکبار دیگر به سازمان دهنده ربط دهید

 

 مرحله اول
 

 مرحله دوم
 

 ارائه پیش سازمان دهنده

 

 عرضه مطالب

 

 دهدف های آموزشی را مشخ  نمایی

 د 
 

 دمطالب را عرضه نمایی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د
 

 سازمان دهنده ها را عرضه کنید

 

 نمایید  روشن را دگیرییا مطالب منطقی نظم

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 د
 

 توضیحات را با مثال ها همراه کنید

 

 مطالب را به سازمان دهنده متصل نمایید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د
 

 پیش سازمان دهنده را تکرار کنید
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نقش یک آمدوزش به خاطر داشته باشید که گاهی بهورزان در 

 برای گیرندگان خدمات بپردازند. مطالب دهنده ، باید به عرضة

 

 شاود و دیگار د کار سایر دستگاه ها مختال مایبه طوری که اذر یکی از دستگاه ها دچار اختلال شو ارتباب هستند آ

 دساتگاه  در جلساات قبال باا دساتگاه ذاردش ذاردش خاون ، دستگاه ها نیز قادر به انجام و،اای  خاود نیساتند .

 دن انساان دوباها آشانا شادیم . در  تنف  ، دستگاه ذوارش ، دستگاه اسکلتی . عضلانی و کار هر ی  از این دستگاه

 دیگاری . ) دساتگاه عصابی و.. ه هاا را انجاام مای دهادکار تنظیم و همااهنگی باین دساتگا هدستگاه وجود دارد ک

 غدد درون ریز   .
 

 لای تارارائه درس جدید مستقیما از خود موضوع شروع نشده است آ بلکاه باا یا  موضاوع ک 1در موقعیت آموزشی 

 یاا عبااراتی« ت ده ماندن نیازمند غذا اسانسان برای زن» ، « بدن انسان از دستگاه های مختلفی تشکیل شده است » 

 ربای مایان عباارت نقاش پایش ساازمان دهناده را ایفاا مای کنناد . آیاا در موقعیات باالا  نظیر آن آغاز مای شاود.

را  خواهاد راه می خواهد یهن دانش آموزان را برای یادذیری موضوع یا مبحث جدید آماده کند ؟ آیا با ایان کاار مای

ن اسات کاه قصود ایمع درس جدید هموار سازد ؟ پاسخ هر دو سئوال مثبت است . علاوه این برای پرداختن به موضو

فهاوم ساازد تاا م بین مفاهیم و مطالب جدید و آموخته های پیشین ارتباب ایجاد نماید و با این کار پایگاه یهنی مای

 جدید را به آن رب  دهد.
 

نتقاال ای ارائاه درس محساوب مای شاود . باه عالاوه کاار پیش سازمان دهنده شروع بسیار مناسبی برا به طور کلی

ی ی خاود را باراماوزد ، آموختاه هااٱدانش آموز به دیگران را ساده تر می کند و به همان ترتیب که او می  مطالب از

 دیگران نیز توضیح می دهد .
 

 

 

 الگاااوی پااایش ساااازمان دهناااده ، کااااربرد بسااایار زیاااادی در 

ر کلاسی دارد و با استفاده مکرر موقعیت های مختل  کلاسی و غی

از آن می توان به خودی خود باه جزئیاات بیشاتری بارای اجارای 

مطلوب تر آن پی برد . همان طور کاه ذفتایم مطاابق ایان الگاو ، 

پایش از  ترتیب و توالی ارائه مطالب به نحوی است که مطالب کلی

باه عناوان  1مطالب جزئی می آیند . مربای در موقعیات آموزشای

ق یاافتن ز ارائه کنناده محتاوای درس در تحقاان دهنده و نیسازم

ده ناهدف های آموزشی و بهبود فرایند آن نقشی فعال و تعیین کن

 دارد . در مقابل دانش آموز دریافت کننده مطالب است و آنها را در

 خااااود بااااه طااااور یهناااای جااااای ساااااخت شااااناختی

  ماای دهااد . بااه نظاار شااما چااه راههااایی باارای فعااال تاار شاادن

 می توان پیشنهاد کرد؟1یت آموزشیعآموزان موق دانش

 

 برای کاستن از محدودیت های الگوی پیش سازمان دهنده می توان از رسانه های آموزشی کم  ذرفت .

ت وزش آماده اساو آم یی که در متن روانشناسی یادذیررداز جمله موا –عواملی که بر انگیزش یاد ذیری تاثیر دارند 

 رای دریافات، آماادذی بیشاتری با زد به کار رود تا با افزایش ساطح برانگیختگای داناش آماودر این موقعیت می توان

وان امکاان تا مطالب جدید ایجاد شود . به علاوه با روشها و شیوه هایی که در فصول آینده معرفی خواهناد شاد مای

 ی رغام برخایدر مجماوع علا بحث و تبادل نظر ، مشارکت و افزایش رواب  میان ذروهی را در این الگو توساعه داد .

رد و در جاای الگو کاربرد های بسیار زیاادی در موقعیات هاای کلاسای دا شاره شد ، اینامحدودیت هایی که به آنها 

 خود یکی از مطلوب ترین طریق دستیابی به اهداف آموزشی محسوب می شود .
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ز ، اساتفاده ا اهداف آموزشی به کاار بارده شاودی به دستیابطریقه دیگری که می تواند به عنوان الگوی تدری  برای 

اساخ باه یا  یافتن پدرالگوی دیگری موسوم به الگوی مشکل ذشایی است . این الگو ، بر اساس کاربرد روش علمی ، 

شانهاد ایان ظایم و پیتنویی دانشمند تعلیم . تربیت آمریکاایی در دی مساله یا مشکل طر  و تنظیم شده است . جان

انه هاایی شانشاره ها و ده است . فعالیت اصلی مربی در این الگو ، طر  مساله و ارائه و اورین نقش را ایفا نمالگو مهمت

حاولی از برای حل مساله توس  دانش آموزان محسوب می شود . الگوی مشکل ذشایی باا الگاوی معاادل ، تغییار و ت

ارد و داناش مربی نقش بسیار فعالی د ان دهندهمعلم محوری به شاذرد محوری است . ذفتیم که در الگوی پیش سازم

مادتا عبای رآموزان بیشتر به ارتباب یهنی مشغول هستند ، این در حالی است که در الگوی مشاکل ذشاایی نقاش م

 اده از ایانتسهیل فرایند یادذیری و جهت دهی به فعالیت ها برای رسیدن به اهداف آموزشی است. تادری  باا اساتف

 رت می ذیرد که این مراحل عبارتند از :مرحله صو 5الگو در 
 

 ( مواجه نمودن با مساله 1

 .اخته اسات ناشاره شد که مهمترین فعالیت مربی در این الگو ، طر  ی  موقعیت مسااله دار ، غیار منتظاره یاا ناشا

ارائاه عکا  ،  ،ق مختلفی از جمله ترسیم ی  موقعیت داستانی یا حقیقی ، نمایش فیلم کوتاه مسئله می تواند از طر

 م ناده ، انجااتصویر ، پوستر ، چارت ، نمودار ، ارائه یا  ذازارش از وضاعیت بهداشاتی یا  منطقاه ، ساؤال برانگیزان
 

مطار  شاود تاا  انجام ی  آزمایش و غیره ی  فعالیت ،

توجه دانش آموز به روایداد ناهمخوان یاا نکتاه تاازه ای 

گاو ، جلب ذردد . پ  بارای اجارای مرحلاه اول ایان ال

 اجه نمود .ویادذیران را باید با مسئله و یا مشکلاتی م

 به طور کلی مسئله عبارتست از تعارض یا تفاوت بین ی  موقعیات

 موجود و موقعیت دیگری که ما می خواهیم ایجااد کنایم. بایاد در

 نظاار داشاات کااه فاارض اصاالی ایاان الگااو ایاان اساات کااه 

 برسااد و دانااش آمااوز ماای توانااد بااه نتیجااه و هاادف مااورد نظاار 

 امکااان رساایدن بااه پاسااخ مساااله را  اساات فرصاات ولازم تنهااا 

 برای او ایجاد کرد.

 خطر مرگ و میر زایمان در زنان بسیار جوان بیشتر است .

 عوارض بسیار زیادی مادران بسیار جوان را تهیه می کند 
 

 لیت های این مرحله باید ذام های زیر را طی نمود : ابرای انجام فع
 

  داریاد باه انتظاار : همانند مرحله اول مدل عمومی تادری  ، عملکاردی را کاه از یادذیرناده ذام اول

 موزشی مشخص نمایید .آصورت رفتار نهایی ) اهداف   

 . ذام دوم : تدری  را با طر  مساله آغاز نمایید 

 نمایید . گیقص ، اختلال ، ناهماهنوانی ، تفاوت ، تعارض ، نخهم ذام سوم : دانش آموز را متوجه نا 

 

 

 الگوی مشکل گشایی ) حل مساله (
 

خطر مرگ و میر زایمان در 

 بسیار جوان بیشتر است. نزنا

عوارض بسیار زیادی مادران 

 بسیار جوان را تهدید می کند...
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 ( جمع آوری اطلاعات  2

ردازد . پاسخ ، تفسیر ، توضیح و راه حل های مساله مای پا یپ  از طر  مسئله یهن کاوشگر آدمی به جستجو

تفکار باه  در این مرحله تلاش می شود تا از آزمایش و خطا و پاسخ های تصادفی دانش آماوز کاساته شاود و از

ود . بارای دازد . در این مرحله پاسخ های دانش آموزان ذاردآوری مای شابهر حل احتمالی مساله هپیش بینی را

 انجام فعالیت های این مرحله ذاه های زیر را باید طی نمود :

 

  ذام چهارم : پاسخ و مطالب دانش آموزان را ذردآوری مای نماییاد . ) آنهاا را مای تاوان بار روی تاابلو

 انیاد پاساخ هاایی را کاه باه هار یا  از مشاکلات زیار یادداشت و دسته بندی نمود  . بارای مثاال مای تو

  می دهند را دسته بندی کنید .
 

 

 عدم برخورداری بهورز از مهارت های لازم -  علل بروز مشکلات ر

  عدم برخورداری بهورز از انگیزه های لازم -    

 عدم نظارت مرکز بهداشتی درمانی بر فعالیت های بهورز -    

 ین مردم منطقهسطح سواد پای -    

 عدم تشکیل کلاس های بازآموزی بهورزان -    

 

  ذام پنجم : فعالیت ها و مشارکت دانش آموزان را تایید ، تشویق و تقویت نمایید و آنهاا را باه سامت

 مطلوب تر هدایت نمایید پاسخ های

 . ذام ششم : پاسخ ها را دسته بندی نمایید 

 

 ( انتخاب مناسب ترین پاسخ 3

قیاق تار و ه سوم از مراحل الگوی مشکل ذشایی ، پاسخ یا پاسخ های احتمالی مشخص می شوند تا بررسی ددر مرحل

باه  کاهال کنیاد آزمون پاسخ ها پرداخته شود . به این منظور می توانید در مثال همین صفحه ، از دانش آموزان سائو

 د .، مناسب ترین را انتخاب کنی نظر آنها کدام ی  از مشکلات مهم تر است . پ  از ذرد آوری پاسخ ها

 

  ذام هفتم : پاسخ های کاملا مرتب  را جدا نمایید 

 . ذام  هشتم : متغیر های مرتب  را به صورت فرضیه بیان نمایید 

 . ذام نهم : را بطه بین متغیر ها را آزمون نمایید 

 

 ( اثبات یا رد پاسخ4

داناش  پاساخ هاا ، خ احتمالی ) فرضیه   است . باا تکارار و کنتارلنکته اصلی در این مرحله اثبات ) تایید  یا رد پاس

ش ییاد را باا داناین منظور مای توانیاد دلایال رد و یاا تاانظر می پردازند . به مورد یادذیری عمیق مطلب  آموزان به

 د .آموزان در میان بگذارید و برای مشارکت بیشتر آنها در یافتن پاسخ نهایی از آنها نظر خواهی کنی

 

 . ذام دهم : مطالب را  سازمان دهی نمایید 

 یید .ازدهم : مراحل را مجددا کنترل نماذام ی 
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 ( نتیجه گیری  5

 ت.اس قبل مراحل از ی  هر های فعالیت بندی جم  و ذیری نتیجه مرحله ذشایی مشکل الگوی دوازدهم ذام و مرحله آخرین
 

 کنید . ذیری هذام دوازدهم : از مطالب ارائه شده نتیج 
 

د باه فعالیات و مشاارکت فعاال در جریاان یاادذیری با استفاده از این الگاو مای توانا در مجموع ، آموزش و تدری 

الگو هم باه صاورت جمعای ) ماثلا بارای این  بیانجامد و جریان تدری  را به شکلی موثر و برانگیزاننده تبدیل نماید .

رت انفرادی ) مسئله ای که برای ی  نفر مطر  شده اسات    باه یافتن راه حل های ی  مسئله عمومی   و هم به صو

ست که با ت  ت  دانش آموزان ارتباب برقرار می کند بلکاه اساساا شاکل ین کار برده می شود. در این الگو تنها مربی

ی اجارا در این الگو تاازه تارین نظاام کلاسادار» در جلسه است .  ت کنندهکارتباب بین همه دانش آموزان و افراد شر

وانای دارد . ارتبااب اتااثیر فر انخاطر معلام و شااذرد چگونگی ارتباطات و جو کلاس در پیشرفت و رضایت می شود.

نگارش هاا ، ارزشاها ،  احترام متقابل است . آنان در این ارتباب متقابال ،و بر اساس اعضای کلاس با هم بسیار عمیق 

 *«می کنند. ت رفتاری خود را اصلا کالامهارت ها و دانش های جدید می آموزند و اش
 

 کاه در ماتن )زان به سطو  باالاتر اهاداف حیطاه شاناختی واستفاده از این الگو برای ارتقاء سطح یادذیری دانش آم

ماوزان د ، داناش آروانشناسی یادذیری و آموزش به آنها اشاره شد   بسیار مناسب است . بنابراین وقتی انتظار مای رو

زایاای مهام استفاده از این روش توصیه مای شاود . از م عمیقی نسبت به ی  مطلب دست یابند ، به شناخت دقیق و

مشاکلات  کاربرد های اجتمااعی آن و توساعه مهارتهاای تعااملی بارای دساتیابی باه راه حال استفاده از این روش ،

 اجتماعی و بهداشتی است.
 

اختی انساان قارار دارناد و ارزشامندترین غایتهاای حل مسئله و آفرینندذی در بالاترین ساطح فعالیات هاای شان» 

پرورشی و هدف های آموزشی به حساب می آیند . در واق  هدف عمده همه نهاد های پرورشی و هماه فعالیات هاای 

 اناش آماوزان و دانشاجویان اسات ، زیارا تنهاا از راه ایجااد ایان دحل مسئله و آفرینندذی در  آموزشی ایجاد توانایی

که مرتباا باا آن روبارو  ییر زندذی و موقعیت های جدیدغکه می توان افراد را برای مقابله با شرای  متتوانایی هاست 

   **«شوند آماده کرد  می

ام مای شاود در شکل زیر مراحل مختل  الگوی مشکل ذشایی فعالیت هایی که برای اجرای ذام به ذام این الگاو انجا

 داده شده است. نشان

 مراحل الگوی مشکل ذشایی
 

 مراحل

 
 عنوان مراحل

 
 

 فعالیت ها

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
 362  ، مهارت های آموزشی و پرورشی . ص  1379انی ، حسن) بشع *

  415  .روانشناسی پرورشی . ص  1378سی  علی اکبر )  **

 مرحله پنجم 

 

 مرحله چهارم

 

 مرحله سوم

 

 مرحله دوم

 

 مرحله اول

 
 

 گیری نتیجه

 

 

 اثبات یا رد پاسخ

 

 

 

 انتخاب 
 مناسب ترین پاسخ

 

 

 جمع آوری اطلاعات

 

 

 ودنممواجه ن
 با مساله 

 
 

 

مطالب را جمع بندی 
و نتیجه گیری 
 نمایید

 

 
مطالب را 

 سازماندهی نمایید

 

 

 

ی مرتب را پاسخ ها
 نمایید جدا

 

 

پاسخ نهایی دانش 
آموزان را گردآوری 

 نمایید

 

 

 

نهایی را رفتار 
 مشخ  نمایید

 
 

 

مراحل را مجددا 
 کنترل نمایید

 

 

متغیر های مرتبط را 
به صورت فرضیه 
 بیان نمایید

 

 
 

ید أئمشارکت ها را ت
و تقویت نمایید و 
 هدایت نمایید

 

تدریس را با طرح 

 مساله آغاز نمایید

 
 
 

رابطه بین متغیر ها 
 را آزمون نمایید

 

 

 پاسخ های را 
دا ج دسته بندی
 نمایید

 

 

دانش آموز را متوجه 
همخوانی تفاوت  نا

نق  یا  تعارض ،
 اختلال نمایید
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ه یادذیرناده کاو یا استفاده از مسایلی است مسئله همانطور که اشاره شد مهمترین ذام الگوی مشکل ذشایی ،  طر  

ینجاا اسات. در ا ت در اجرای الگوی مشکل ذشاییفقییا یادذیرندذان با آن مواجه می شوند . این ذام ، کلید اصلی مو

نموناه ان رفای مای شاود . ایان مثاال هماعونه ای از ی  موقعیت آموزشی ، کاربرد این الگاو در تادری  مبا یکر نم

گاوی مشاکل الباا یت قبال ، ایان باار عاستفاده شده در الگوی پیش سازمان دهنده است که به منظور مقایسه با موق

 زان کالاس و مربای داناش آماو یات و هماانعذشایی ارائه می شود . پ  با هم ی  باار دیگار باه ساراا هماان موق

 می رویم .
 

 

 

 گاه دیگر بدن به نام دستگاه عصبی آشنا شویم . ) هدف کلی  تجلسه می خواهیم با دساین در  مربیر

 انتظار می رود پ  از پایان جلسه بتوانید :
 

 . چهار بخش اصلی دستگاه عصبی را نام ببرید 

 ( . اهداف رفتاری   و،ای  هر بخش را به طور خلاصه شر  دهید 

 

 به طرح پرسش درباره دستگاه عصبی می پردازد رعصبی مربی به جای توضیح پیرامون دستگاه 

و از چاه  قرار دارد به نظر شما با استفاده از اطلاعاتی که دارید می توانید بگویید دستگاه عصبی چیست ؟ کجا مربی ر

 قسمت هایی تشکیل شده است ؟) مکث  

اخال ر می کنم اون هم دستگاهی مثل بقیه دستگاه هاای بادن اسات و محال اوون در سار و دمن فک دانش آموز ر

 فقرات است. کانال ستون

 ند .اینکه اون هم مثل بقیه است چیزی را برای ما روشن نمی ک بله این درسته ، اما تنها ذفتن مربی ر

 ای دیگاه راهاب دارد و کار تمام دستگاه ن ارتباا دستگاهی است که با همه اعضای بددستگاه عصبی م دانش آموز ر

 کنترل می کنه .

 ن را کنترل کنه ؟ی می تونه کار تمام دستگاه های بدپ  چه جور مربی ر

 از طریق رشته های عصبی که به اعضای مختل   بدن می ره . دانش آموز ر

باالا  قیاق ساؤالاتدسخ  هاای کامال و این پاسخ را روی تابلو یادداشت می کنم . اما باید بگویم که هنوز با پا مربی ر

وصای  را ت ان آناصله زیادی داریم . البته در کتاب شما ، این دستگاه معرفی شده است آ ولی ما می خواهیم خود مف

 کتاب مقایسه کنیم .کنیم و بعد با توضیحات 

 یم عملکارد یاد کاارش تنظابااحتماالا شما ارتباب دستگاه عصبی و بقیه اعضای بدن را تاکید کردیاد آ  انش آموز رد

 دستگاه های دیگر بدن باشد .

 بله به مطلب خوبی اشاره کردید ! این پاسخ را هم یادداشت می کنم . مربی ر

 

ساه   وبه این ترتیب پاسخ های مختل  ذردآوری و پ  از آن پاسخ های درست تر، باا مطالاب مناساب ، مقایساه 

ت ، بارخلاف که نمونه ای از موارد استفاده الگوی مشکل ذشایی اسا 2نتیجه ذیری خواهد شد . در موقعیت آموزشی 

ادذیرنادذان پاساخی ، ی –مطالب به صورت کلی ارائه نشده است ، بلکه با استفاده از شیوه پرسش  1موقعیت آموزشی

یار نقاش بسا زان در هماه مراحال اجارای الگاو ،وشده اند . دانش آم ببه جم  آوری اطلاعات و استخرا  نتای  ترغی

هات دهناده باه ماهنگ کنناده ، سائوال کنناده و جهعضوی از ذروه ، نقش  فعالی ایفا نمودند و مربی نیز ، به عنوان

رتب  انتظاار ما دفرایند جم  آوری اطلاعات ایفا نمود تا در شرای  مناسب داده های ذرد آوری شده را به اهداف ماور

 ت نماید .یعات خود هدارا به سوی تصحیح و تکمیل اطلا انسازد و دانش آموز
 

 2موقعیت آموزشی  
 

 



38 

 

ای تعااملی کاربرد های ویژه ای به خصوص در زمینه اهداف حیطه عااطفی و مهاارت ها ،در مجموع اذر چه این الگو 

 درسز کالاس ادارد ، می تواند به شکل های مختلفی ) از جمله نمونه یکر شده   چه در موقعیت کلاسی و یا خاار  

شاارکت م، کوشاا و  وزان و یادذیرندذان پ  از چند بار کاربرد الگاو افارادی فعاالمورد استفاده قرار ذیرد تا دانش آم

 جو در جریان تدری  باشند.

 

 

 
 

است کاه چاون فارد یااد « مداری  فرد» سومین الگویی که در این فصل معرفی خواهد شد ، الگویی موسوم به الگوی 

به طور کلی الگوی انفارادی تادری  » شناخته شده است .  ذیرنده را کانون فعالیت تدری  قرار می دهد با این عنوان

« ، محی  های یادذیری را توصی  می کنند که در آن امید به پرورش دانش آموزان بیش از کنتارل یاادذیری اسات. 
*   

 

شاد ر رای الگاو ،زش در این الگو ، بر مناسبات بین مربی و دانش آموز استوار است و منظور از اجاواساس تدری  و آم

 از جمله توسعه ،رفیت های فکری دانش آموزان و بهره بردن از موقعیت های یادذیری اساتجنبه های مختل  فرد ،

کاه  ه کنناده ایقعیت های مشاوره ای کاربرد دارند . بارای مثاال مراجعاو. شکل های مختل  این الگو ، به ویژه در م

رد تی بارای کااببارداری به خانه بهداشت آمده است ، ماوقعیبرای دریافت خدمات تنظیم خانواده و نحوه پیشگیری از 

 ات و ایاان الگااو اساات . بنااابراین عاالاوه باار ارائااه کنناادذان خاادمات ، ذیرناادذان خاادمات نیااز ماای تواننااد اطلاعاا

رفاه ح  ذی شخصای و دانش مورد نیاز خود را از این طریق دریافت نمایند . از این نظر آموزش الگوی انفرادی ، در زند

ذیری مسئولیت پا زش مطالب درسی می توان صفاتوافراد اهمیت خاصی دارد . با استفاده از این الگوء علاوه بر آم ای

 ی را در دانش آموزان پروراند .آموز، استقلال عمل و خود

 

در این الگو ، عقیده بر این است کاه محتاوای آموزشای بایاد 

افاراد باا  ونچمتناسب با نیاز ها و استعداد های فراذیر باشد 

تفااوت هااایی دارناد ، بنااابراین در طراحای هااای  دیگاار هام

ذی های هر فرد ، بخصاوص در آماوزش مطالاب یژآموزشی و

رد توجه قرار ذیرند . به عباارت دیگار مسائله وباید م درسی ،

اساسی در الگوی تدری  فردمداری ، ایجااد همااهنگی باین 

 فردی و مطالب درسی است .  ویژذی های

 

 

 توان گفت :پس می 

تهیاه و  یادذیرناده برنامه ارائه مطالب آموزشی در این الگو براساس نیاز ها ، نگرش ها و به ویژه تواناایی هاای فاردی

خصایتی و شتنظیم می ذردد . به عبارت دیگر کوشش بر این است که بین فعالیت های آموزشی و ویژذیهای فاردی ، 

ذیری ذار در یاادذاسنت ها و اعتقادات فردی ، عوامل مهم و تااثیر  رها ،رنده هماهنگی ایجاد شود . باوفرهنگی یادذی

 هستند و آموخته های جدید باید برپایه همین ویژذی های فردی بنا نهاده شود .
 

 

 

                                                   
 . 390لگو های تدریس . ص ( ، ا 1992جولیس ، بروس و دیگران  )  *

 مداری ) انفرادی ( الگوی فرد
 

 موضوعات درسی   ژذی های یادذیرندذانوی
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روانای  ودو موضوع اساسی از روانشناسی تربیتی پایه های این الگوی تدری  است و اول اینکاه خصوصایات جسامی 

را مارور  هم متفاوت هستند آ مثلا دانش آموزی در ی  محی  شلوا می تواند مطالاب درسای خاود یاد ذیرندذان با

رائای ذرفتاار  کتبمدوم اینکه پیشرفت یافته های یست .کند و آنها را بفهمد ولی دانش آموز دیگری قادر به این کار ن

وانشناسای ردستاورد های ایان مکتاب  اواخر موجب شده است که به تعلیم ا تربیت فردی اهمیت داده شود . در این

  باعث شده است متخصصاان تعلایم و تربیات باه ایان فکار باشاند کاه هار شاخص توانائیهاای خاصای دارد و بایاد

آمریکاا  ستم در کشاوراین فکر در نیمه دوم قرن بیبر پایه آن توانایی ها ، برنامه مناسب آموزشی برای وی تهیه کرد . 

خار نیاز ااو اخته شاد و در ایانسبه نام آموزش برنامه ای ذردید و ماشین های آموزش باعث به وجود آمدن آموزشی 

تاه بلاسات . ا پیشرفت های عظیم تکنولوژی کامهیوتر ، در کاربرد این الگوی تدری  کم  های شایانی به عمل آورده

ر اغلاب یی متفااوت دغرافیااه و ویژذای هاای خااص جباعلاوه بر تفاوت های فردی افراد بهنجار ، حاواد  غیار مترق

یاز بایاد رای آناان نباعث شده اند تعدادی از یادذیرندذان به عللی با افراد بهنجار نتوانناد همگاام باشاند و با کشورها

ارائاه  باید متفاوف تربیت مناسب و در خور توانایی آنان برنامه ریزی و تدری  ذردد . آموزش به افراد مختل  –تعلیم 

ناساب برای ذیرنده خدمات بهداشاتی مناساب باشاد ، بارای فارد دیگاری م است ه ممکنشود . بنابراین توضیحی ک

 نباشد.

 

 یاز بیشاترنهاا نآ) کاه تعاداد  موزشای بار اسااس افاراد متوسا زی آیبه طور کلی در فرایند های آموزشی ، برنامه ر

شارفت هاای و سازش باا پینگی ههما هستند   صورت می ذیرد .معمولا افراد ضعی  و افراد قوی در همه کلاس ها ،

. از  ساتندیاران هدرسی به دست نمی آورند . از این رو هدف از انتخاب الگوی تدری  انفرادی ، بیشتر این قبیال فراذ

ت رنادذان تفااوریزی های کلاس درس بایدمورد توجه قرار ذیرد و توزی  آنهاا در باین یادذیجمله مواردی که برنامه 

 دارد موارد زیر است :

 . توانایی های ذهنی و جسمی 4 . نیاز ها  3 . جنس 2  . سن 1

 

امال ع ه در مجموعکآرمان ها ، نگرش ها و عوامل متعدد دیگری نیز وجود دارند  البته ارزشهای فرهنگی ، خانوادذی ،

مختلفای  ن از ابعاده در این الگو توجه به آنها در امر تدری  توصیه شده است . بنابرایایجاد تفاوت های فردی است ک

رفای یان الگاو مع، این الگو با الگو هایی که در فصول قبل معرفی شدند متفاوت است . قبل از اینکه مراحل مختلا  ا

 شود به اجمال برخی از ویژذی های الگوی فردمداری توضیح داده می شود .

 

 الف ( آزادی در انتخاب رسانه و روش مطالعه

ساه  منااب   .رفتاری تنظیم و برای عموم دانش آموزان اعلام می ذاردد  در این الگو ابتدا هدف های درس به صورت

 زان دروآما و ماخذی که هر دانش آموز باید مراجعه کند تعیین می شود و به اطلاع یادذیرنادذان مای رساد . داناش

و  ایادذروه های کوچکتر شروع به فعالیت می کنند . هر ک  با روش خاص خود مطالعه مای کناد . بررسای مای نم

ا و هاخااب رساانه نتیجه را در اختیار ذروه قرار می دهد . پ  الگوی تدری  انفرادی نسبت به سایر الگو هاای در انت

 بیشتری برای دانش آموز قائل شده است. لآزادی عم روش مطالعه ،

 

 ب( سرعت دلخواه در یادگیری 

از  ه ، هار یا روش مطالعا و انتخاب رسانه ها ادی عمل دردر این الگو پ  از بیان هدفهای درس و دادن اختیار و آز

رد . پا  ذان با سرعت دلخواه خود کار را دنبال می کند . ولی ارزیابی باه صاورت مشاترک صاورت مای ذیایادذیرند

 سرعت یادذیری افراد متناسب با ویژذی های فردی خویش است .

 اساس الگوی تدریس انفرادی 
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 اه اسات دی  را محاور فعالیات هاای خاود قارار دی کاردن تادررابه دلیل اینکه این الگو ، تفاوت هاای فاردی و انفا

 از : نمی توان به طور دقیق مراحل مشخصی برای آن قائل شد . اما سه مرحله عام اجرای این الگو عباتند

 

  کنید . به آن را معینگام اول ر اهداف آموزشی ، ضوابط و شرایط موفقیت در دستیابی 

 تیااریاان مای شاوند و همچناین منااب  و شارای  موفقیات در اخدر این مرحله اهداف آموزشی به صورت رفتااری ب

 : یه می شودتوص راشته می شود . برای اجرای درست این الگو ، در این مرحله انجام فعالیت های زیذدانش آموز ذ

 

   ال  . اهداف آموزشی را مشخص نمایید ) البته به صورت رفتاری 

 را دقیقا مشخص نمایید . ب . مناب  و شرای  دستیابی به اهداف آموزشی 

 . راهنمایی های لازم را در اختیار دانش آموز قرار دهید .   

 
 

 

 ارت کنید .ظگام دوم ر بر انجام فعالیت های آموزشی به صورت انفرادی ن 

 دی ت پاروژ  فاردر این مرحله با توجه به مناب  و امکاناتی که در اختیار داناش آماوز قارار داده مای شاود ، باه صاور

 فعالیت می پردازد . ش آموز بهدان

 

  د . مسئولیت یادذیری را به دانش آموز محول نمایید 

 فعالیت های ت  ت  دانش آموزان را کنترل نمایید . اه . 

 
 

 

 گام سوم ر بررسی فعالیت ها و ارزشیابی نهایی آنها توسط مربی 

نهاا ی لازم باه آقرار می ذیرد و باز خاورد هاادر مرحله الگوی فردمداری فعالیت  ت  ت  دانش آموزان مورد ارزیابی 

ین کارار و تمارارائه می شود تا متوجه نقاب ضع  و قدرت خود ذردند . در این مرحله به منظور تحکیم یاادذیری و ت

وهای انجاام مطالب ، همچنین تبادل تجربیات بین هر ی  از دانش آموزان فعالیت ارزشیابی می تواناد باه صاورت ذر

 عالیت هایی که در این مرحله توصیه شده است عبارتند  از :پذیرد . خرده ف

 

 . و . برای ت  ت  دانش آموزان میزان دستیابی اهداف آموزشی را مشخص نمایید 

 . ز . فعالیت ها را ارزشیابی نمایید 

 . ارزشیابی را به صورت ذروهی انجام دهید .   

 

 

ده شاده شخص شده و فعالیت های هر مرحله نیاز نشاان دادر جدول صفحه بعد مراحل سه ذانه اجرای فرد مداری م

 است .
 

 

 

 

 دیرامراحل الگوی انف
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 مراحل 

 

 عنوان مراحل

 

 

 فعلیت ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاا و لیات فعامربای عمادتا کنتارل  شدر اجرای این الگو نقش و سهم دانش آموزان بیش از دو الگوی قبل است و نق

ه ای دارد برد ویاژر. در مجموع این الگو نیز کااهدایت  فردی و ذروهی دانش آموز به سمت هدف های آموزشی است 

ا یشاتر الگاو باتاوان باه تناساب بگوی تدری  انتخاب کرد آ تنهاا مای و هیچ الگویی را نمی توان به عنوان بهترین ال

 ب تارین مناسا» موضوع درسی ) اهداف آموزشی   و ویژذی های دانش آموزان اشاره کارد و باه جاای بهتارین الگاو 

 زید .را برذ« الگو 

 

گاو باا احال ایان الفعالیات هاا را مر ةبه منظور ذردآوری مطالبی که درباره الگوی فرد مداری ارائه شد و امکان مقایس

وزش از مجموعاه آما مشاکل ذشاایی ، دیگر الگو های تدری  ، به مثال الگو های تادری  پایش ساازمان دهناده و

داری می پردازیم . یکر ایان ین مثال بر اساس الگوی فردمرائه اکتاب مباحث مقدماتی   و ا 46-43بهورزی ) صفحات

 ده است .شمشابه ، با هدف فراهم نمودن امکان مقایسه انجام  ةته حائز اهمیت است که استفاده از ی  نمونکن

 

 

 

 در این جلسه می خواهیم با دستگاه عصبی آشنا شویم . ) هدف کلی  

 :تدری  بتوانیدپایان انتظار می رود پ  از 

 

 . چهار بخش اصلی دستگاه عصبی را نام ببرید 

   و،ای  هر بخش را به طور خلاصه شر  دهید . ) اهداف رفتاری 

 

د ما قاادر باشایامروز و جلسه بعد ) هفته آینده   ما درباره دستگاه عصبی است . منظور این است که شا سدرمربی ر 

شااره کاه ماوارد ا ف رفتاری   و مسئولیت شما ایان اساتا) اهد دیکه به آنها اشاره شد را کسب نمای این توانایی ها ،

 یان اهاداف ااستفاده از کلمات و جملات خود تهیاه کنیاد کاه نشاان دهاد شاما باه  شده را بیاموزید و مطالبی را با

 ینکاار کاه مان طار  خاواهم کارد پاساخ صاحیح بدهیاد . بارای ا رسیده اید . همچنین باید بتوانید به پرسش هایی

 انید به کتاب درسی تان مراجعه نمایید .می تو

 
 

 

 

 3موقعیت آموزشی 
 

 

 مرحله سوم

 

 مرحله دوم

 

 اول مرحله

 

 بررسی فعالیت های 

 آنهاارزشیابی 

 

 

 انجام انفرادی فعالیت ها

 

تعیین و شرایط و منابع 

 دستیابی به اهداف آموزشی

 
 میزان دستیابی هر یک از 
 دانش آموزان به اهداف را 
 مشخ  نمایید .

 

 

 به  مسئولیت یادگیری را

 دانش آموز محول نمایید .

 

اهدف آموزشی را مشخ  

 دنمایی

 
 

 فعالیت ها را ارزشیابی نمایید 

 

 فعالیت های تک تک

 دانش آموزان را کنترل نمایید 

 

شرایط دستیابی به آنها و منابع 

 را دقیقا مشخ  نمایید

 
ارزشیابی را به صورت گروهی 

 انجام دهید

 

راهنمایی های لازم را در اختیار 

 دانش آموز قرار دهید.
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 . از سایر کتاب های مجموعه که مطلبی در این باره دارند استفاده نمایید 

 . به مناب  دیگری که در دسترس دارید مراجعه نمایید 

 که با موضوع ارتباب دارند استفاده کنید . یاز تصاویر و شکل های 
 

بعی من اذار مناابود تا اذر از من کم  خواستید برایتان انجام بدهم . در ضا من در طول هفته در اختیار شما خواهم

 چناین درباارهنها را به همکلاسی های خود معرفی کنیاد و همآپیدا کردید که حاوی مطالب جالبی است ، می توانید 

 کار خود با آنها تبادل نظر نمایید. 
 

ئولیت ا داناش آماوزان در جریاان تادری  ، احسااس مساموزشی مربی کلاس ، فرصتی فراهم نمو تآدر این موقعیت 

  ا تنهاا منبابیشتری بکنند و خود بیشتر نقش راهنماا و اداره کنناده فعالیات تادری  را ایفاا نمایاد . مربای خاود ر

 ماید .کرد با بهره ذیری مناسب از سایر مناب  امکان دسترسی به آنها را فراهم ن و سعی تیادذیری ندانس
 

ی ، در هار لبی که در این فصل ارائه شد جدول زیر به بررسی مقایساه ای چهاار ویژذاای کلی از مطدر ی  جم  بند

ن یت رواب  میاااین جدول برای هر الگو مراحل ، نقش مربی ، ماه پرداخته است . در الگوهای سه ذانه تدری  ی  از

 ست .نشان داده شده ا 3و 1،2ذروهی و شرای  و مناب  لازم یکر شده است که به تربیت در موقعیت آموزشی
 

 جدول بررسی مقایسه های الگو های سه گانه تدریس

 3موقعیت آموزشی  2موقعیت آموزشی  1موقعیت آموزشی  

ل
ح

را
م

 

 عرضه پیش سازمان دهنده 

  عرضه مطالب 

  تثبیت آموخته ها 

  مواجه نمودن با مساله 

  جمع آوری اطلاعات 

  انتخاب مناسب ترین پاسخ 

  پاسختایید یا رد 

  نتیجه گیری 

  مشخ  نمودن هدف ، ضوابط

 و شرایط موفقیت

 انجام دادن کار های انفرادی 

  بررسی فعالیدت و ارزشدیابی

 نهایی آنها

 

ی
رب

ش م
نق

 

مربدی از  1در موقعیت آموزشدی 

اصول که پیروی می کدرد بتواندد 

نقش خدود را بده عندوان دهندده 

اطلاعات و کنترل کنندده محدیط 

 آموزشی ایفا نماید 

ربی از اصول خاصی پیروی می کرد م

که بتواند نقدش خدود را بده عندوان 

هماهنگ کننده بحث در جریان جمع 

 آوری اطلاعات ایفا کند .

 مربددی از اصددول خاصددی پیددروی 

نمی کرد ، ولی نقدش او بده عندوان 

راهنما و گرد آورندده مندابع بدرای 

 استفاده دانش آموزان بود .

وز
آم

ش 
دان

ش 
نق

 

ه عنوان دریافت نقش دانش آموز ب

کننده معلومدات و اطلاعدات بدود 

روابط خاصی بین دانش آموزان در 

 جریان تدریس وجود نداشت .

دانش آموز دهندده اطلاعدات بدود و 

رابطه آموزشی و همکداری نزدیکدی 

 بین فراگیر آن وجود داشت .

 مسددئولیت یددادگیری بددر عهددده 

دانش آموز بود و دانش آموزان برای 

بدادل اطلاعدات و یافتن مندابع و ت

تجربیات می توانستند بدا یکددیگر 

 همکاری کنند .
 

زم
 لا

ع
ناب

و م
ط 

رای
ش

 

مربی برای اجرای روش توضدیحی 

به شیوه سخنرانی می بایست خود 

را برای یک ارائه منظم آماده کند . 

استفاده از ماکت . تصویر ، عکس و 

همننین تصاویری کتاب ، مندابع 

 مورد استفاده بود .

ال های مرتبط و سنجیده ای مربی سو

طرح می نماید و منابع مورد استفاده 

 مطالب کتاب بود .

 

مربی می بایست از قبل منابع متنوع 

و مرتبط با موضوع را تهیه کند و یا 

حداقل طریقه دسترسی به آنهدا را 

 مشخ  سازد . 
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ی  ، تادارک ، نقشاه و چاارچوب منظاور از الگاوی تادرفصل ، الگاوی اصالی تادری  معرفای شاد. در این 

چوب کلای ، مای تاوان از ری ارائه مواد درسی است . در ایان چااهازماندسنش آموز و مربی برای داهای فعالیت

ارائاه نماود . یا   ریروش ها و شیوه های ) فنون   تدری  بهره ذرفت و جریان تدری  را به صاورت ماوثرت

عمومی تدری  که در فصل های قبل معرفای شاد مراحال مختلفای بارای  موزشی همانند مدلالگو یا مدل آ

 الگاویذاام قابال اجارا اسات . یکای از ایان الگاو هاا ، ورت ذاام باهصاتدری  مشاخص مای کناد کاه باه 

مفهاوم ، « ساازمان دهناده پیش .» است که کاربرد زیادی در شرای  کلاسی دارد « سازمان دهنده پیش »  

 خاصای ساازمان  است که به وسیله آن مطالب مختل  یا  رشاته یاا موضاوع ، باا نظام اتیمطلب یا موضوع

 می یابد و در یهن دانش آموز جای میگیرد تا زمینه دریافت اطلاعات جدید را فراهم نماید .

 

زمیناه  ةپا  از آن مطالاب جدیاد بار پایا ئه پیش سازمان دهنده آغااز وااین الگوی تدری  ، با استفاده از ار

ایان الگاو ، اطلاعاات جدیاد در سااختار اخیار  ة. در آخارین مرحلا دسازی پیش سازمان دهنده ارائه می شو

 الاب ، اطلاعاات جدیاد باه ساازمان دهناده ارتبااب داده طتثبیت شده و با ارائه مثال ها ، نمودار ها و تکرار م

فصل معرفی ذردید الگوی مشکل ذشایی یا حل مسااله اسات . مهمتارین این  می شود . الگوی دیگری که در

فعالیت این الگو ، طر  مسئله و مواجه نمودن دانش آموزان با ی  موقعیات مسائله دار اسات و فعلیات هاای 

 سایر مراحل این الگو ، به منظور پاسخ یابی ) مشکل ذشایی   این مساله صورت می ذیرد .

 

 فاوت های فاردی و توجاه ویاژه باهتوی فرد مداری ) انفرادی   است که بر پایه اصل الگوی دیگر این فصل الگ

ت های یادذیری افراد بنا نهاده شده است . در این الگو مسئولیت یادذیری به دانش آموزان تفاوی  شاده وتفا

ذیرناده شترین سهم را در یادذیری ایفا نمایند و باین فعالیات هاای آموزشای و ویژذای هاای فاردی یادیب تا

هماهنگی کاملی به وجود آید . این الگو علاوه بر تعیین چاارچوب مناسابی بارای فعالیات تادری  و آماوزش 

هار  .اجتماعی ، مسئولیت پذیری و استقلال عمل در یادذیرندذان را سبب خواهاد شاد  مطالب درسی و رشد

موضاوعات درسای و نیازهاای  ،ی  از این الگو ها کاربردهای ویاژه ای دارناد و باه تناساب اهاداف آموزشای 

 فراذیران به کار برده می شوند .

 

 

پ  از انتخاب هر الگو باید درباره روش ها و شیوه های تدری  تصامیم ذیاری نماود . همراهای هار الگاو باا 

سبب می شاود کاه در فصاول آیناده باه ایان امار  شیوه های مناسب اجرای مطلوب تر تدری  را روش ها و

د ابتدا روش های آموزشی مورد بحث و بررسی قارار مای ذیارد و پان  روش فصل بع . درپرداخته خواهد شد 

سه ذانه تدری  ، ترکیب های مختلفی برای فعالیت تدری  ایجاد مای کنناد  متداول آموزشی که با الگوهای

 معرفی خواهد شد .
  

  

 چهارمفصل  ةخلاص
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 اهاا بان پاساخ پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالب این فصل ارزیاابی نماییاد . چنانچاه در دادبا پاسخ به 
 اشکالاتی مواجه بودید متن را مجددا مرور نمایید.

 
 الگوی تدری  را توضیح دهید . ز. منظور ا 1

 
 خااب خاود رات ؟ بیاان و انت. به نظر شما کدام ویژذی الگو های تدری  ،مهمترین ویژذی الگو های تادری  ، اسا 2

 استدلال کنید .

 
 . الگوی پیش سازمان دهنده و منظور از پیش سازمان دهنده را توضیح دهید. 3

 
 . به نظر شما اهمیت استفاده از پیش سازمان دهنده در تدری  چیست ؟ 4

 
 . مراحل مختل  الگوی پیش سازمان دهنده را توضیح دهید. 5

 
 پیش سازمان دهنده را بیان نمایید .برد الگوی ر. اهمیت کا 6

 
 از ساایر ین اساتفاده. ی  مطلب درسی را انتخاب و آن را با استفاده از الگوی پیش سازمان ارائه نمایید . برای تمار 7

ه ا هام مقایسانتاای  را با الگوهای تدری  همان موضوع را در قالب الگوی مشکل ذشایی و فرد مداری ارائه نماییاد و

 را در ذروه مطر  و پیرامون اجرای آن ذفتگو نمایید . یه فعالیت های خودنمایید . کل

 

 

 . مراحل الگوی مشکل ذشایی را توضیح دهید . 8

 
 ایهاباا ویژذای  توضیح دهید . به نظر شما چرا این الگو تناساب بیشاتری . اهمیت استفاده از الگوی فرد مداری را 9

 یادذیرندذان دارد؟

 
 مداری را توضیح دهید . . مراحل الگوی فرد 10

 
 لال کنید بیشتری دارد . پاسخ خود را استدبا کدام الگو تناسب  ،این فصل  ر. موضوع درسی انتخاب شده د 11

 
 . سه موقعیت آموزشی را با یکدیگر مقایسه و محاسن و معایب هر ی  را بیان نمایید . 12

 
   مطلاوب تاری  مربی را تحلیل کنید . برای اجرای تادریتدر  زشی را انتخاب و نحوو. یکی از موقعیت های آم 13

 داتی ارائه می نمایید .پیشنها چه
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 پنجمفصل 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 روشهای تدريس 

 

 اره     بایاد دربایدر فصل قبل ذفتیم که با انتخاب چاارچوب اصالی فعالیات تادری  ) الگاوی تادر

ن  روش ی ذیرند تصمیم ذیری نمود و به پاروش ها و شیوه های تدری  ، که در آن چار چوب قرار م

ش ری  محتاوای کتااب هاای آماوزآموزشی که معمولا کاربرد بیشتری در موقعیت های کلاسی و تد

 دارند اشاره شد . بهورزی 
 

ل قبال منظور ، در این فصل ، پن  روش آموزشی متد اول و مرتب  با الگاو هاای تادری  فصااین به 

ل مانظم اجارای برد و روارماوارد کاای بیشتر با خصوصیات هر یا  ،معرفی خواهد شد تا ضمن آشنای

وش هاا رود و پا  از آن هار یا  از بیان مای شاور از روش تدری  ظآنها توضیح داده شود . ابتدا من

 معرفی خواهد شد.

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید:
 

 شهای تدری  را توضیح دهید . . منظور از رو 1

  یا  کاه تناساب بیشاتری باا هار ی شده را نام ببرید و الگوی تدری  روش تدری  معرف. پن 2

 .دیرا بیان نمای دارند

 نکات مورد توجه هر روش را بیان نمایید . . با استفاده از جدول خود ارزیابی هر روش ، 3

 بیان نمایید . . موارد کاربرد هر ی  از روش های تدری  را 4

 بیان نمایید . های هر ی  از روش ها را . مزایا و محدودیت 5

ادی . اجرای هر ی  از روش های تدری  به وسیله خاود یاا همکلاساان خاود را ارزیاابی و نقا 6

 نمایید .
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 مفهوم  تدریس

اشاره به اسلوب و طریقه انجام تدری  در قالب الگو های تدری  دارد . در فصال قبال اشااره « روش تدری » مفهوم 

 ناش آماوز را بارای آماوزش موضاوع درسای را نشاان اچوب کلی فعالیت هاای مربای و درتدری  ، چاشد که الگوی 

روش ، معاادل که همان روش تدری  اسات .  می دهد . این نشان می دهد. این فعالیت ها به صورتی انجام می ذیرد

 باا واژه هااای روش ،  فارسای آریااانهور   باه کااار بارده شاده اساات . در فرهناگ انگلیساای باه Method)  واژه متاد

آن مای ذویناد . روش  به طور کلی راه انجام دادن هار کااری را روش انجاام» قه و اسلوب معنا شده است . یراه ، طر

 باا انتخااب یا  الگاو ، اجارای درس را  *«تدری  نیز عبارت از راه منظم و با قاعده منطقی برای ارائاه درس اسات . 

ختلفی انجام داد که در این فصل این روش ها معرفی خواهند شد . یکر ایان نکتاه می توان با استفاده از روش های م

حائز اهمیت است که ی  طر  دارای ابزار های زیادی است که مربی از بین آنها بسته به ناوع کاار ، مناساب تارین را 

ه که بهترین ابزار یاا وسایله انتخاب می کند . وی از ابزار مشابه برای انجام کار های مختل  استفاده نمی کند آ هر چ

وقتی به بهترین نحو ممکن انجام می شود که از ابزار خاصی کاه بارای هماان و،یفاه  مورد علاقه او باشد . هر و،یفه

طراحی شده است استفاده شود . در زمینه روش های تدری  هم نیت ما بار ایان اسات کاه باا شاناخت ابازار هاا و 

آنها را برای انجاام بهتار و،اای  آموزشای و باه دسات  مناسب ترینبتوان شد ، امکانات متعددی که معرفی خواهند 

 آوردن ی  نتیجه مطلوب انتخاب کرد .

 

اناش آماوز و داز جامعیت بیشتری برخوردار است . الگو نحاوه تعامال مربای ، « روش » به نسبت « الگو » ذفتیم که 

بیشاتر « وش ر» مفهاوم  کاه ی  الگو را برذزید در حاالینشان می دهد و معمولا نمی توان بیش از  درسی را ةبرنام

مای      ای ی  الگاوفعالیت های مربی را مد نظر قرار می دهد و شامل راه انجام دادن فعالیت هاست . بنابراین در اجر

ری  ، توان از چند روش به صورت ترکیبی از روش های مختل  استفاده کرد . بدون شناخت روش های مختلا  تاد

ور باه انتخاب صحیح و سه  اجرای صحیح تدری  با دشواری های زیادی همراه خواهاد باود . باه ایان منظا مسلما

 توضیح پن  روش آموزشی که در فصل سوم به اسامی آنها اشاره شد می پردازیم .

 

 

 

 ارکابه طریقه به  تدری  انجام می شود ،« ارائه کردن شفاهی مفاهیم درسی » وقتی با استفاده از طریقه و اسلوب از 

 ز بیاان شافاهیذفته می شود . باید توجه داشت که مفهوم ارائه کردن ، بسیار وسی  تر ا« روش توضیحی » برده شده

واد و وساایل ما  است و استفاده و از تصویر ، نقشه ، نماودار و هار ناوع  Lecturingمح  یا به عبارتی سخنرانی ) 

ختاه شاود اید آموین روش معمولا به صورت مستقیم، تمامی مطالبی که بکم  آموزشی دیگر را شامل می شود .در ا

مای  آموزان عرضه می شود . کتاب های در سی و آموزشای معماولا باا روش توضایحی نوشاته توس  مربی به دانش

ایان  ترذاذاری بیشا شوند . بنابراین این روش کاربرد بسیار زیادی در موقعیت های کلاسی دارد و آذاهی از نحوه تاثیر

 نظم و با قاعده آن از اهمیت خاصی برخوردار است .مهمچنین روال اجرای روش ،

 

 مرباای بااه ایاان منظااور مطالااب و موضااوعات درساای را باارای دانااش آمااوزان توضاایح ماای دهااد کااه نکااات 

 ماابهم و مشااکل تاار درس تفهاایم شااود . بنااابراین یاا  توضاایح خااوب ، بااه صااورت دقیااق ، روشاانگرو خااالی

 ه ماای شااود . توضاایح هاار قاادر ساااده و کوتاااه باشااد بهتاار اساات . اسااتفاده از مثااال هااا ، از ابهااام ارائاا 

 ساااایل کمااا  آموزشااای توضااایح ، را جالاااب و تااااثیر ذاااذار تااارتصااااویر ، فااایلم و دیگااار رساااانه هاااا و
  

 

 

                                                   
  238  کلیات روش ها و فنون تدری  .ص  1369صفوی ، امان الله )  *

 روش توضیحی 
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 تارین  ثیرتوضیحی شااید کام تااروش موزشی بر این است که آنظران روشهای  می نماید . به طور کلی اعتقاد صاحب

 ربرد د آ اماا ایان روش نیاز همانناد دیگار روش هاا دارای معایاب و محاسان ویاژه ای اسات و کااشروش آموزشی با

ای درسای هاصحیح ، مناسب و به موق  آن می تواند این روش را به مناسب ترین روش آموزشی به ویژه برای کلاس 

 تبدیل نماید .

 

 وضیحی را بهتر انجام داد :همچنین می توان با رعایت این ملاحظات تدری  روش ت

 

 یل می کند تسل  کافی بر اطلاعات است که هدف تادری  ز عواملی که اجرای این روش را تسهیکی ا

 ضوع تسل  کافی پیدا نمایید .وارائه آنهاست . بنابراین اول باید بر م

 یان یاد اش کناز آنجا که معمولا ارتباب ی  طرفه ای ساختار این روش را شاکل مای دهاد بایاد تالا

وزان نیاز دن آن باه برناماه ریازی ارتبااب باین داناش آماووه بر دو طرفه نماافته و علایارتباب توسعه 

 بیاندیشید .

 ر جریاان د  شاده و باه فعالیات ارغیر فعاال خا  باید تلاش نمایید تا دانش آموزان از حالت یادذیرند

 تدری  توضیحی بهردازند 

 ی دارد زدهی بیشتر تدری  با روش توضیحی تاثیر به سازایمهارت های ذوش دادن دانش آموزان در با

بادیل آن تآ از این رو باید به تقویت مهارت ذوش دادن پرداخت و با تمرین هایی کوتاه مدت و ساه  

 : در این زمینه لازم است توضیح بیشتری ارائه شود. را توسعه داد به بلند مدت این مهارت
 

 زمینه ذوش دادن حاکی از این است که : رشده دنتای  تحقیقات و پژوهش های انجام 
 

ه و در صاد در مادارس متوساط 90در مادارس ابتادایی و  اندر صد از وقات فراذیار 60. تقریبا حدود  1

 هها صرف ذوش دادن می شود .دانشگا

اید حادود شانچه که شنیده اند را به خاطر بساهارند . ) آ. شاذردان قادرند که تنها قسمت ناچیزی از  2
5

1 

تا 
3
1.  

تند . در صد از شنیده ها در یهن خاود هسا 50قادر به حفظ کردن  حتی اشخاص بالغ نیز به طور متوس 

ری در ماه بعد ، این میزان به نص  کاهش خواهد یافت . پ  یاادذیری از طریاق تجاارب شانیدا حدود دو

د نش آماوز بایاسد . بنابراین برای تعمیق بیشتر یادذیری ، دارکه به نظر می  حقیقت پیچیده تر از آن است

 ندیشید .بیشتر آموخته ها بهردازد و برای این کار به صرف وقت و انرژی بیشتری او تکرار به تمرین 

 نتقاال دادنئه روش مفاهیم ، اصول و موضوعات درسای باشاد ناه ااراتاکید مربی باید روی پروراندن و  . 3

 واقعیت های علمی  انبوه

 ،  . مربی باید در اندیشه دریافت پاساخ هاا از ساوی داناش آماوزان مبنای بار فهمیادن مطالاب درسای 4

 ن عک  العمل و واکنش های آنها در جریان تادری  باشاد . اساساا باین شانیدن ، ذاوش دادن و فهمیاد

 یان رابطاه درقرار ذیرد . ایحی در نظر تفاوت های بارزی وجود دارد که باید در جریان تدری  با روش توض

 ر نشان داده شده است .شکل زی
 

 
 فهمیدن   گوش دادن     شنیدن 

 

 

 

 

 

 

داشتن توجه ، علاقه و ابراز 

مبنی بر جالب  یایواکنش ه

 بودن پیام

 

 

 دادن پاسخ

 

قابل شنیدن بودن ، رسایی 

پیام ، داشتن توانایی 

 شنیدن توسط دانش آموزان
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 کسب تجربه در این زمیناه اسات و  مند تمرین وجرای تدری  به روش توضیحی ، نیازمهارت در توضیح و ا

 ی تحات عناوان خاود ارزیاابیبه مرور زمان باید ، باه تسال  در آن دسات یافات . باه ایان منظاور ، نکاات

 (Self-Assesment    در جداولی به همین نام ذرد آوری و ارائه ذردیده است . جادول زیار بارای اجارای

روش توضیحی در نظر ذرفته شده است که به اصلا  و بازنگری اجرای روش هاای آموزشای از جملاه روش 

سیر صعودی طی نماید . باه قاول یکای  حییاجرای بهتر روش توض ،توضیحی کم  کند ، تا در ضمن کار 

آن قادر خاوب انجاام دهاد کاه هایچ کا  نتواناد  اذر انسان می خواست صبر کند تا کاری را» از بزرذان 

بهباود اساتفاده از روش باه اساتفاده از جادول زیار ، « اشتباهی در آن بیابد ، هرذز کاری انجام نمای داد 

 م  می کند .توضیحی و خود ارزیابی استفاده از این روش ک

 ی ما      ی نیاز ید . در مواردزبعد از اجرای تدری  با روش توضیحی ، به ارزیابی عادلانه تدری  خود بهردا

 ازتیاالاترین امتوانید کار ارزیابی را بر اساس نظرات  همکاران خود انجام دهید . سعی کنید در هر قسمت با

 را کسب نمایید .

 

 ز روش توضیحیجدول خودارزیابی مهارت استفاده ا

 ملاک های خود ارزیابی
 خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد درجات

 جمع امتیاز ها
 1 2 3 4 5 امتیاز

 توضیح رو شن و قابل درک بود 

 توضیح ، نکات اصلی و اساسی را در برداشت 

 توضیحات کافی و دقیق بود 

 توضیحات ساده و کوتاه بود 

  سدمعی و از مثال های ملموس ، تصویر ، مواد
 بصری استفاده شد

  دانش آموزان در طول تدریس در فعالیت های
کلاسی شرکت کردند و مشدغول گدوش دادن 

 فعال بودند

  مطالب تکرار شد 

  بددا علاقدده و جدددیت کددار تدددریس بددا روش
 توضیحی ارائه شد 

      

  8 8-16 16-24 24-32 32-40 سطوح امتیاز  

  ابل قبولق خوب خیلی خوب عالی تفسیر امتیاز ها

         
 

 

 

لاعاات ب ارائاه اط. مربی می تواند همه فراذیران را با هم و در ی  مسیر جلو ببرد و بر روی محتوا و ترتی 1

 داشته باشد . ینیز اشراف و کنترل دقیق

 . مربی می تواند حجم زیادی از مطالب درسی را در مدت زمان کوتاهی ارائه دهد. 2

احتی کنتارل را که لازم است صرف هر موضوع شود به رشده و زمانی رنامه زمان بندی . مربی می تواند ب 3

 و رعایت کند .

 دارند. هنگام استفاده از این روش احساس آرامشدلیل . برای فراذیران ی  روش آشناست و به همین  4

و  داو را ببیننا ،راذیاران . با استفاده از این روش ، مربیان می توانند ذروه های بزرذتر را تاا جاایی کاه ف 5

 بشنوند آموزش دهند. صدایش را

 .بهتر می توان استفاده کرد روش . وقتی امکانات و وسایل کم  آموزشی محدود باشد از این  6

 . سنخیت و تناسب بیشتری با الگوی پیش سازمان دهنده دارد . 7

 ن جاه بیشاتر ذفتاه هاای دیگاراو ارتقاء مهاارت ذاوش دادن و تو ی. این روش سبب تقویت ح  شنوای 8

 می شود.

 محاسن تدریس با روش توضیحی
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  جود دارد.ودر بیشتر موارد ، فق  امکان برقراری ارتباب یکطرفه 

  مخاطبان اغلب به صورت غیر فعال هستند 

 ر نیست.یستسل  کامل بر این روش برای همگان م 

 کت اذیاران در جریاان تادری  نیاز مشاارربه مدت طولانی استفاده شاود و ف در صورتی که این روش

 نداشته باشند، آموزش ملال آور و کسل کننده خواهد شد.

  و اهاداف حیطاه روانای . حرکتای  موضوعات عملی مانند کساب مهاارت هاااین روش برای یادذیری

 مناسب نیست .

  ان در ایان آنایا فراذیران مطالب را یاد می ذیرند مشکل اسات و میازان یاادذیری آارزیابی این امر که

 روش به نسبت زمانی که به طور فعال در جریان تدری   هستند کمتر است .

 . این روش  برای مخاطبان با سنین پایین تر دشوار تر است 

 یست .دادن و یادداشت برداشتن عادت ندارند ، زیاد مفید ن ه به ذوشاین روش برای مخاطبانی ک 

 جاه آناان ذان می شود و به مرور از میزان توندتگی شنوسانسجام و نسبتا طولانی سبب خ دتوضیح فاق

 می کاهد .
 

ساب کااربرد منا نها اشاره شد ، باعث افزایش میزان تاثیر ذذاری روش توضیحی وآدر مجموع رعایت نکاتی که به اهم 

ش ی کااربرد روخشابنکته اکتفا می شود که مهمترین عامل تاثیر ذذار بر اثار این شد . در اینجا به یکر  تر آن خواهد

 رای فعاال تار نماودن یادذیرنادذان درببرنامه ریزی  وسایل کم  آموزشی ،استفاده متناوب از رسانه ها ، توضیحی ،

 دیگر است . یکی از این روش ها  روش اکتشافی است . جریان تدری  و استفاده از روش های

 
 

 رسی مای کناد وهوم ، مسئله یا موضوعی را مطالعه و برمف وقتی که دانش آموز بر اساس راهنمایی های خاص مربی ،

شاافی شاکل از اطلاعات به دست آمده به نتای  مورد نظر  ) اهداف آموزشی   و استنباب کلای مای رساد ، روش اکت

ایان روش  این روش ، نظارت بار دساتیابی باه اهاداف آموزشای اسات . یافته است . بنابراین مهمترین نقش مربی در

شاایی و ذشایی دارد . بنابراین شباهت زیادی بین مراحال اجارای الگاوی مشاکل ذ ی با الگوی مشکلسنخیت بیشتر

ضایح ذاام باه جود دارد که به منظور آشنایی بیشتر با ویژذی های تدری  با روش  اکتشافی ، باه تووروش اکتشافی 

یره آغاز مای غعیت دارای مسئله و ارائه ی  موق ذام اجرای این روش پرداخته می شود : تدری  با طر  ی  پرسش ،

م و یی هاای لازشود و سه  از دانش آموزان ارائه پاسخ ، راه حل ویاراه حل های مسئله در خواست می شود . راهنما

ه پاساخ ز باوانش آمداطلاعات پایه ای لازم در اختیار آنان قرار میگیرد و به سمت پاسخ یا راه حل هدایت می شوند تا 

 بد .مورد نظر دست یا
 

مهاارت هاای  ،در نظر قرار ذیرد تاا طای چنادین باار اجارای آن نکات زیر برای اجرای موثر تر روش اکتشافی ، باید 

 عملی استفاده از آن حاصل شود :

  . مفاهیم و مسائلی ا انتخاب کنید که با واقعیت محیطی تطابق داشته و قابل بررسی و کاوش باشد 

 ی آموزشی برای انگیزش یادذیرندذان و تحری  حا  کنجکااو م از مواد سمعی و بصری و وسایل ک

 نمایید . استفاده

  ای مناساب وش ، طریقه مناسبی برای مواجهه با مسائل  اجتماعی و ارائاه راه حال هاراستفاده از این

وارد غیار مابه این منظور می توانید از دانش آموزان بخواهیاد بارای مثاال فهرساتی از  برای آنهاست .

 در محی  زندذی خود بهداشتی

 معایب و محدودیت های روش توضیحی
 

 

 روش اكتشافی
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 را تهیه نمایند . از این فهرست به عنوان شروعی برای به کارذیری روش اکتشافی استفاده نمایید .
  ه اولیاه و سااد کار را آغاز نمایید و در نظر داشته باشید که موفقیت هاای ،تر از و،ای  و مسائل ساده

 معنای موفقیت های بزرذتری است .

   پیراماون  بایادکه را به ذونه ای منظم طراحی نمایید که مورد سوال یا آنچه مقدمات و شرای  تدری
قاا ن را دقیآو روشان باشاد و مالاک موفقیات در  حتحقیق شود ، به صورتی کااملا واضا آن بررسی و

 تعیین نمایید  .

 . به دانش آموز فرصت کافی برای بررسی و یافتن پاسخ بدهید 

 الیات نش آموزان پاساخ مناساب بدهیاد و آنهاا را باه انجاام فعمثبت دا به نظرات و عک  العمل های
 بیشتر ترغیب و تشویق نمایید .

 ون دانش آموزان را می تاوان از ایان طریاق باه ایفاای ماوثر در ذاروه و فعالیات هاای ذروهای رهنما 
ده شیوه هایی مانند شیوه پرسش و پاسخ و بحاث ذروهای در کناار روش اکتشاافی اساتفا ساخت . از

 .نمایید 

 کارار آنهااتدازند که ن و استدلال منطقی و مستند می پردانش آموزان از طریق این روش به اقامه برها 
وجاه قارار تبه ا،هار نظر های مستدل می انجامد . این قبیل رفتارها را در ضمن تدری  ، بایاد ماورد 

 دارد و در موق  مناسب تشویق و تایید نمود .

 
دول ات ضروری برای اجرای روش اکتشاافی و کساب مهاارت هاای عملای در آن جادر اینجا به منظور یکر برخی نک

 خود ارزیابی استفاده از این روش ارائه می شود .
 

 جدول خودارزیابی مهارت استفاده از روش اکتشافی

 ملاک های خود ارزیابی
جمع  خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد درجات

 1 2 3 4 5 امتیاز امتیاز ها

  طرح یک پرسش یا موقعیت مسئله دار با  تدری

 جذاب آغاز شد .

 . مواد و وسایل کمک آموزشی به کار برده شد 

  برای اطمینان از درک مشکل ، فعالیت هایی در نظدر

 گرفته شد .

  پرسش و مساله مورد نظر کاملا واضح و روشن بیان

 گردید .

 . فعالیت های دانش آموزان پیگیری شد 

 ن بدده پاسدخ هدددایت و داندش آمدوز بددرای رسدید

 راهنمایی شد.

  پاسخ ها و واکنش های مثبت دانش آمدوزان مدورد

 تائید و تشویق قرار گرفت.

 از دانش آمدوزان پاسدخ هدای مسدتدل و مسدتند 

 درخواست شد . 

 . بحث گروهی و تبادل تجربیات مورد قرار گرفت 

 . دانش آموزان به نتایج مورد نظر دست یافتند 

      

  25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 سطوح امتیاز  

  قابل قبول خوب خیلی خوب عالی تفسیر امتیاز ها

     

رد . از ه هماراه دابه طور کلی استفاده از این مزایای جانبی ویژه ای ، علاوه بر کسب دانش و آذاهی های مورد نظار با
طفی اعا ختی و همچناین اهاداف حیطاهف آموزشی سطو  باالاتر شاناااین رو ، روش اکتشافی برای دستیابی به اهد

 .نماید یمشایان توجهی ، کم   لیممهارت های تعا ارتقا و توسعه به اکتشافی روش . همچنین این می ذردد توصیه
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 یاد شده ، این روش محاسن دیگری نیز دارد که برخی از آنها اشاره می شود : علاوه بر موارد
 جریان کااوش و جما  آوری  زان دروانش آمدشود و  این روش افزایش مهارت های یهنی را سبب می

 اطلاعات ، راه های مختل  دیگری را تجربه می کنند .

  ن نسبت به روش توضیحی بیشتر است .آپایداری مطالب و میزان تاثیر ذذاری 

  ادذیری را یایاادذیری و تاداوم  ی انگیزه و علاقه دانش آموزان بهموزشآموفقیت در دستیابی به اهداف

 می شود .سبب 

 . اعتماد به نف  و توانایی یادذیری مستقل ترغیب می شود 

 ماوزان لی و کار ذروهی بیشتر شده و ح  همکاری ذروهی افزایش می یابد و دانش آممهارت های تعا

 به ارائه نظرات مستدل و مستند ترغیب می شوند .
 

ی از روش هاا ارتر محسوب کرد و باا اساتفادهموثر در یادذیری عمیق و پاید یاین روش را می توان از جمله روش ها

 روش را از دیگری که در ادامه مطالب این فصل ارائه خواهد شد می توان برخای از محادودیت هاای اساتفاده از ایان

 ای این محادودیت هاا ، عادم آماادذی یهنای هماه داناش آماوزان بارای مشاارکت در اجار میان برداشت . از جمله

      عات را محادودیت هاای مارتب  باا موضاوع ) موضاو، زیااد داناش آماوزان  تعاداد کافی ،عدم وجود امکانات  روش ،

ا حادودیت هاا رمانی است . اما همانطور که اشاره شاد ، ایان مزنمی توان با این روش ، تدری  نمود    و محدودیت 

 نتکارار ، تماری روش اکتشافی ، ری طر  تدری بازنگ اصلا  و ینناده از کاربرد دیگر روش ها ، همچتوان با استف می

 و کسب تجربه عملی استفاده از آن کاهش داد.
 

 

 

اصاول و موضاوعات درسای و ادن و مصور سازی مفاهیم ،دروش تدری  نمایشی ، روشی است که با استفاده از نشان 

کاه مهمتارین کااربرد استفاده نماود  مهارت های مورد نظر تدری  می شود . از این روش در موارد مختلفی می توان

هاایی کاه جنباه  حرکتی است . بناابراین درس –عملی و اهداف آموزشی حیطه روانی  در آموزش مهارت ها ی ن ،آ

این روش ، مهارت ها را می تاوان در زماان کوتااهی باه  می ذیرد . با استفاده از عملی و فنی دارند مورد استفاده قرار

نتاای  تحقیقاات نشاان » مشاهده و دیدن استوار است آ چرا کاه  ساس این روش برتعداد زیادی از افراد ارائه نمود . ا

ایان در حاالی  *.« در صد یادذیری در انسان از طریق کاربرد ح  بینایی صاورت مای ذیارد  75می دهد که حدود 

هاا  در صاد یاادذیری 88مجموع  ست . بنابراین درادرصد  13در یادذیری آدمی صورت است که سهم ح  شنوایی 

ر کلای ، در ایان روش عملیاات ضاروری کاه باه کساب ورد . به طریق دو ح  بنیادی و شنوایی صورت می پذیاز ط

 موزان نشان داده می شود و در حین نمایش و تصویر سازی محتاوا باه توضایح وآمهارت منجر خواهد شد . به دانش 

ی  ، باید باه منظاور کساب اطمیناان از آموختاه پرداخته می شود . پ  از اتمام تدر هنمایش در آمدبه تشریح مواد 

های فراذیران ، ازآنان خواست که آموخته های خود را ارائه نمایند تاا ضامن تکارار و تمارین درس ، میازان دریافات 

 مطالب معین و اشتباهات احتمالی آنان اصلا  شود .
 

 باه  وردن تجرباه مساتقیم اسات کاهیکی از مهمترین ویژذی هاای ایان روش اساتفاده از اشایاء حقیقای و فاراهم آ

 هاای مطلوب ترین سطح یاادذیری و پایاداری آن مای انجاماد . باا اساتفاده از ایان مای تاوان در چاار چاوب الگاو

 ه کاپیش سازمان دهنده و مشکل ذشایی کاه در فصاول قبال باه آنهاا اشااره شاد باه تادری  پرداخات . از آنجاا  

 ن انگیازشکلاسای بسایار پار باازده و برانگیزانناده اسات ، فراذیارافعالیت های نمایشی به ویاژه در موقعیات هاای 

ی های تشاریح و آمادذی کافی برای یادذیری مطالب جدید را به خوبی کسب می نمایند . برای مثال میتوان از ماکت

 برای آموزش در زمینه دستگاه ها ، پمفلت های آموزشی ) مثلا برای   

 
 

                                                   
 . 77تکنولوژی آموزشی . ص    ، مقدمات 1368احدیان ، محمد )  *

 نمایشیروش 
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دک مباتلا برای آموزش نحوه برخورد با کاو CDDو   ARI  استفاده از چارت ...آموزش مراحل خودآموزی پستان و 

 ردبنااابراین بااا کاااربرد روش نمایشاای ضاامن ایجاااد تنااوع  .بااه عفوناات حاااد تنفساای و اسااهال اسااتفاده نماییااد 

ت در ماد حجام زیاادی از مطالاب را، یاادذیری را  تساهیل نماود  –یناد یااددهی افر روش های تدری  می تاوان

 روش  آموختاه هاای مشاابه تار مطلاوب تاری را انتظاار داشات . در ایان تری آماوزش داد و از داناش آماوزانکوتاه

ایان روش را  نجا که می توانیدمی شود . پ  تا آ سمعی ا بصری تاکیدآموزش بر استفاده از وسایل کم  آموزشی و 

انه حاث درسای رساد آبه طوری که برای هار مبدر کنار سایر روش ها به کار ببرید و از ابزار های مختل  استفاده کنی

 ای را منظور نمایید . ههای ویژ
 

ز وساایل و ادمات ، اساتفاده بهورزان نیز در ارائه آموزش های خود باه ذیرنادذان خا بر مبنای همین روش تدری  ،

 موزشی را خواهند آموخت .آهای متنوع کم  ابزار
 

یار د تااثیر بساا داراست و استفاده مناسب و به موق  از آن می توانادر مجموع این روش نیز کاربرد های خاص خود ر

 شاده اناد ، زیادی در افزایش بازدهی فرایند تدری  داشته باشد . همانند سایر روش هایی که در ایان فصال معرفای

 د :ارائه می شونمایشی مد نظر قرار ذیرد در قالب جدول خود ارزیابی روش آن نکاتی که باید در اجرای 

 
 

 جدول خودارزیابی مهارت استفاده از روش نمایشی

 ملاک های خود ارزیابی
جمع  خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد درجات

 1 2 3 4 5 امتیاز امتیاز ها

  فراگیران نسبت به اهداف آموزشی تدریس آگاهی
 کامل داشتند 

 . تنوع مواد و وسایل کمک آموزشی وجود داشت 

 ا موضدوع درسدی تناسدب توضیحات ارائه شده ب
 داشت .

 . دانش آموزان پرسش های بیشتری مطرح کردند 

 دانددش آمددوزان در جریددان تدددریس مشددارکت 
 می کردند .

  فرصت تمرین و تکرار در اختیدار داندش آمدوزان
 قرار داه شد .

  دانش آموزان به جزئیات ارائه شده توجه داشتند 

  دانش آموزان قادر به انجام مهارت هدای تددریس
 ه بودند . شد

      

  5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 سطوح امتیاز  

  قابل قبول خوب خیلی خوب عالی تفسیر امتیاز ها

     

 مزایا و محدودیت های روش نمایشی

 . مربی می تواند توجه و علاقه را در فراذیران برانگیزد 

 ن ارائه دهد.ارفعالیت های مختل  را به صورت عملی به فراذی دمربی می توان 

 . مربی می تواند آموزش های ارائه شده در کلاس را به شرای  عینی و واقعی رب  دهد 

 . مربی می تواند اشیا حقیقی را مورد استفاده قرار دهد 

 ماید .مربی می تواند حداکثر تمرکز لازم برای دریافت مطالب جدید را در یادذیرندذان ایجاد ن 

 را بارای  لامساه ن ، به طور همزمان ح  هایی نظیر شنوایی ، بیناایی ومربی می تواند در یادذیرندذا

 یادذیری بهتر درذیر نماید
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زی و عات در تصاویر ساانها می تاوان باه دشاواری برخای موضاوآاین روش دارای محدودیت هایی است که از جمله 

  بارایری هاایی اسات و معماولان اشاره کرد . روش نمایشی بارای ذاروه هاای بزرذتار دارای دشاوااجرای نمایشی آ

باا  ن حاال،شواری هایی روبروسات . باا ایاذروه های کوچ  برنامه ریزی می شود . همچنین ارزشیابی این روش با د

وارد ماه نمود .ایان برخی از آنها اشاره می شود می توان به نحو موثرتری از این روش استفادبه توجه به تمهیداتی که 

 عبارتند از :

 

 به روشنی بیان نمایید . رای نمایش ، اهداف آموزشی راقبل از اج 

 طرز کار را مرحله به مرحله و به طور کامل به فرذیران نشان دهید  برایشان تشریح کنید . 

  م فرذیاران هسرعت مناسب و حتی المقدور به آهستگی انجام دهید تا با نشان دادن فعالیت ها را باید

دادن  از دست ندهند و هم شما فرصت داشاته باشاید نحاوه انجاامو ریزه کاری های آن را  نکات مهم

 کارها را با توضیحات خود هماهنگ نمایید. 

 ژه جدیاد اروی سخن مربی باید خطاب به فراذیران باشد نه تجهیزات و در عین حال ، هر اصطلاع یاا و

 باید تشریح شود

 . نمایش برای همه فراذیران قابل رویت باشد 

  ات هار دانش آموزان پرسش به عمل آورید ، تا هم اطمینان حاصل کنید که باه نکادر طول نمایش از

ی  ترغیاب مرحله به خوبی پی برده اند و هم اینکه در طول نمایش آنها را به مشارکت بیشتر در تادر

 نمایید .

 ان دهنادهمراقبت رفتار ها و حالات و ارتباطات غیر کلامی ، از قبیل حالات چهاره فراذیاران کاه نشا 

 نمایش است باشید . واکنش آنان نسبت به

 د.از دانش آموزان بخواهید با همان مواد نمایش داده شده به تکرار و  تمرین درس بهردازن 

 

 

بارای و منظم درباره موضاوعات درسای کاه باا هادایت و نظاارت مربای ، ذروهی ذفتگویی است سنجیده بحثروش 

ز آذاهاناه و ا در این روش از سوی مربی ، موضوع و مسائل خاصی به طوراهداف آموزشی انجام می شود .  دستیابی به

راین دازناد . بنااباندیشه ، بحث و ا،هار نظر مای پر ارائه می شود و شاذردان درباره آن به مطالعه ، پیش طراحی شده

 ل تااری در جریااان تاادری  شاارکت اباار خاالاف روش توضاایحی ، در ایاان روش دانااش آمااوزان بااه صااورت فعاا

  ناان در ضامنآنند . تالاش مربای در ایان روش ، بارای جلاب مشاارکت و فعالیات بیشاتر در ذفتگاو اسات . می ک

ش در ه از ایان روتکرار و تمارین اساتفاد ه از اطلاعات ، تجربیات ، اندیشه و نگرش های یکدیگر مطل  شده و باثمباح

ا باا رکنناد .عقایاد و تجربیاات خاود موقعیت های کلاسی انگیزه بیشتری برای ارتقاء اطلاعات شخصای کساب مای 

 نیل مستند بیاادلا خود را باهای د و ضمن ارتقاء مهارت های ارتباب جمعی خود ، اندیشه ندیگران در میان می ذذار

وهای مجموع ضمن افزایش اطلاعات علمی و دستیابی به اهاداف شاناختی تادری  ، روش بحاث ذر ایند . درممی ن

 در اهمیاات اسااتفاده از ایاان روش دارد کااه تعمااق درباااره هاار یاا  از آنهااا ، فوایااد جااانبی زیاار را بااه همااراه

 بیش از پیش نمایان می سازد . برخی از آنها عبارتند از :   های روزمره رایتدر 

 

  ایجاد علاقه و آذاهی مشترک در زمینه ای خاص 

 ایجاد و پرورش تفکر انتقادی 

   ایجاد توانایی ا،هار نظر در جم 

 پذیری یی انتقادتقویت توانا 

 تقویت فعالیت های مشارکتی و کار ذروهی 

 بحث گروهیروش 
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  ایجاد تقویت توانایی مدیریت در رهبری ذروه 

 تقویت قدرت بیان ، استدلال و تجزیه و تحلیل کلامی 

 ایجاد تقویت رواب  مطلوب اجتماعی 

 ای افاراد افزایش سطح تحمل و بردباری در پذیرش عقاید منطقی سایرین و احترام و توجه به آذاهی ه

 دیگر 
 

مشاارکت  وبا تمرین و تکرار این روش در طول ی  دوره آموزشی ، میتوان به مطلوب ترین سطح انگیازش یاادذیری 

روهای را ذ  مزایاای روش مباحثاه 493، ص1984در فرایند یادذیری و تداوم یادذیری دست یافت . ذی  وبرلاینار )

 این ذونه معرفی می کند :
 

 یعنی بحث پیرامون مطالاب مختلا  درسای علاقاه یااد ذیرناده و در نتیجاه  خاصیت انگیزشی دارد .

 در بحث افزایش می دهد . شرکت فعال او را

 ت مخال  را برآورده می سازد .راه با نظهزان به مواجونیاز دانش آم 

 را بالا می برد. سطح درک و فهم دانش آموز از میزان اطلاعات و موقعیت خود 
 

ماد  کاات زیار رانایی که به برخی از آنها اشاره شد ، برای اجرای مطلوب تر این روش لازم اسات با توجه به ویژذی ه

 نظر قرار دهید :

 هچه به صاورت جمعای انجاام مای شاود ، اماا نتاای  آن متوجاه ویژذای هاای فاردی و توساع راجرای این روش اذ

مانناد هفردماداری و حال مسائله اسات و مهارت های فردی است . بنابراین کاربرد این روش در چارچوب الگوهاای 

ت ، امیازان معلوما ،اجرای الگو ها نیازمند به برنامه ریزی و طراحی است . قبل از اجرای این روش لازم است نیاز هاا 

یان رفتاه و باا اکه نقش مهمی در اجرای موثر این روش دارد مورد بررسی قرار ذ زانوعلائق و تجربیات قبلی دانش آم

ت دارای اهمیات ویاژه ای اسابه اجرای تدری  با روش بحث ذروهای شاود . شاروع بحاث ذروهای  ملاحظات اقدام

رآغاز سامحتوا و مطالاب درسای مارتب  باشاد ،  حدودی با از سوی دانش آموزان موضوعی مطر  شود که تاچنانچه 

ش و جاد انگیازیل در ایمناسبی برای ارائه روش بحث ذروهی خواهد بود . همچنین استفاده مطلوب از رسانه ها و وسا

  برناماه یامشااهده یا  فایلم ، تماشاای  ز دانش آموزان به سزایی دارد . بنابراین بهتر است بحث ذروهای بااکتمر

 ه ذیاری از ماوادبه طور کلای بهار انجام ی  آزمایش و حضور در فضای غیر کلاسی ، ویدئویی ، بازدید از ی  مکان ،

 یرسابر عاات و قبل از حضور در کلاس ، دانش آموزان را به سمت ذرد آوری اطلا آموزشی غیر کتابی آغاز شود . باید

 شااود و طاار  هااای مقاادماتی هاادایت نمااود . در ایاان صااورت پاا  از اینکااه مطلااب یااا سااوالی در کاالاس 

کادیگر یان برای مشارکت در بحث تشویق و ترغیب شاوند ، آناان بارای ا،هاار نظار و شارکت در بحاث از زدانش آمو

 وقعیات ، مشاور و شاوق بیشاتری اداماه مای یاباد . باا تمارین و تکارار ایان  ذیرند و ذفتگوی بین آنها با سبقت می

یااز م نماود و نمی توان با اعمال مدیریت کلاسداری و کنترل بحث ، مناسب ترین شرای  را برای آموختن مطالب فراه

ه بایاد ماورد تامین نمود . از نکاات دیگاری کاترین وقت و انرژی م را با صرف کمطالب دانش آموزان مستعد دریافت 

من ضاه شاده اسات حتای صایتوجه قرار ذیرد ترتیب قرار ذرفتن صندلی ها در روش بحث ذروهی است . اذر چاه تو

یم دایاره نااستفاده از روش توضیحی که مربی بیشترین نقش را در فعالیت کلاسی دارد ترتیب صندلی ها باه صاورت 

د ربای نیاز هماننامتشکیل دهناد و  ی  دایره را الزاما باید افراد مانند جلسات سمینار ،باشد ، در روش بحث ذروهی 

 از این دایره قرار بگیرند ، نه دور آنها و نه در مقابل آنها . یجای یکی از شرکت کنندذان در
 

ت باا م اساهم نمودن مقدمات اجرای روش بحث ذروهی چندین ذروهای و چنادین باار اساتفاده از آن لازراپ  از ف

 هدف جلاب مشاارکت بیشاتر و مسائولیت پاذیری شارکت کننادذان در بحاث ذروهای در صاورت نیااز و اطالاع از 

 وچکتر اهمیاتی کااهاشود . ایان امار باه ویاژه بارای ذروهتوانایی های آنان ، نقش ویژه ای به هر ی  از اعضا داده  

 یل می دهند :ویژه ای دارد . معمولا اعضای ی  بحث ذروهی را این افراد تشک
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 . اداره كننده و رهبر گروه 1

 خصاوص بارای گوی ذروهی مای افزایاد و باهمدیر جلسه بر نظارت و کنترل ذفت انتخاب فردی از افراد ذروه به عنوان

فاراد ایکای از  ناددانش آموزی که برای اولین بار این مهم را انجام می دهد تجربه ای دلنشین است . این فرد مای توا

 ی و یا از میان دانش آموزان به صورت متناوب انتخاب شود .مطل  ، مرب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 . شخص مطلع یا میهمان 2

و  صمعمولا چنانچه موضوع مورد بحث به اطلاعاات فنای و تخصصای نیااز داشاته باشاد مای تاوان از افاراد متخصا

ه ن نیسات ایان نقاش باشرکت در جلسه کلاسی دعوت نمود . چنانچاه موضاوع پیچیاده ای در میاا کارشناس برای

 افرادی از ذروه که دارای تجربه اطلاعات و علاقه بیشتر به موضوع هستند محول شود.
 

 . منشی  3

 ی شود .مایفای این نقش بیشتر به منظور ثبت جریان و یادداشت نتای  ، تصمیمات و مطالب مهم ذفتگو انجام 
 

 . ناظر  4

. در  یفا مای کنادرل بحث را در کنار مربی و یا اداره کننده انتت و کنا،ر یا نا،رین در اجری بحث ذروهی نقش هدای

 بحث ذروهای ، انجاام نظاارت از مهمتارین نقاش هاا و و،اای  مربای اسات . و،اای  در جریاان بحاث ذروهای را 

 می توان به سه قسمت تقسیم کرد :

 

  ال  . فراهم کردن امکانات 

  ب . شرکت در بحث 

  کنترل و هدایت بحث .  * 

 
 
 

ع بحاث مربی که معمولا و،یفاه رهباری ذاروه را برعهاده دارد بایاد قبال از شارو هم كردن امکانات :االف ( فر

 فعالیت هایی را انجام دهد : ذروهی ،
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. تدارک لازم ، ار قبیل محل تشکیل بحث ذروهی ، مواد و تجهیازات لازم و آرایاش هندسای نشساتن را  1

 را برای شرکت بحث دعوت کند آ رد مطلعیعیین  کرد و در صورت لزوم ، فت

 . درباره موضوع مورد بحث ، مطالعه و نکات اصلی مطالعات خود را یادداشت کند آ 2

 ی شروع و تداوم بحث لازم است تهیه و تنظیم کند آ. سوالاتی که برا 3

 ت سایر اعضای ذروه را معین سازد آ. و،ای  و مسئولی 4

 را شناسایی کند آ. مناب  مورد نیاز بحث  5

 باا آماادذی ، مطالعه کنند و ث. از کلیه اعضای شرکت کننده در بحث بخواهد که درباره موضوع مورد بح 6

 جلسه بحث ذروهی حاضر شوند . قبلی در

 

تحت عنوان مقدماه ، هادف و ضاواب  بحاث ذروهای را ع بحث ،رومربی مو،  است در ش ب ( شركت در بحث :

اد کمتاری بیش از همه صحبت کناد ، تعادبحث مربی در جریان  ررا مجددا ذوشزد کند . اذ و،ای  اعضا شر  دهد و

هناد ساتفاده خواااز شاذردان امکان بحث پیدا خواهند کرد و در نتیجه تعداد کمی از آنان از فواید روش بحث ذروهی 

شااید  ده وا تاا حاد یا  شانونکرد . مربی باید در صحبت کردن حداقل مشارکت را داشته باشد  او باید نقش خود ر

ش دهاد. کااه ،دارد  تحت نظاارت یا اشاره کردن یا تکان دادن سر ، کار افراد را نا،ری که تنها با صدا کردن نام افراد

 خاود را در جریاان بحاث تاا حاد یا  شانونده کااهش دهاد، تاا  حالت مطلوب عملکرد او زمانی است کاه و،یفاه

 لات و ارتباابفرضایات ، ساوا داشته باشند و در مورد مساائلی نظیار تعااری  ، فعالشرکت فراذیران بتوانند در بحث 

ناه  ث باشاد  ،بحا رزیاابیمربی بایاد بیشاتر پیگیاری تحلیال و ا مثال ها با موضوع ، توافق و نتیجه ذیری کنند . کار

ت و ه آ باا حقیقاناشود یا بحث منطقی و مرتب  با موضوع انجام می مشارکت در ذفتگو ها ، ارزیابی از این نظر که آیا 

 منجار باه و ماوارد لازم در بحاث لحااد شاده اسات یاا ناه آ البتاه چناین و،اایفی نبایاد واقعیت انطباق دارد یا نه

 خصی شود یا اینکه بیشتر وقت ذروه را به خود اختصاص دهد.ش انتقادی های

 

و بایاد رل و هدایت بحث اسات . ااز دیگر و،ای  مربی در جریان بحث ذروهی ، کنت ج ( كنترل و هدایت بحث :

شااهده مبحاث  رمراقب باشد که بحث از موضوع اصلی خار  نشود و چنانچه ، مطالب خار  از موضوع و بی نظمای د

رداناد . ذرب  لی خود مداخله کند و سعی نماید با استفاده از کمترین کلمات ، بحث را به مسیر اص باید بلافاصله کرد ،

کاه داناش  به عمل آورد آ زیرا مداخله سری  و حساب نشده ممکن اسات سابب شاود ت لازم رادر این زمینه باید دق

 آمااوزان از بااه دساات آوردن تجربااه اصاالا  مساایر بحااث محااروم شااوند . باادین ساابب اذاار سااوالی از طاارف 

 نند .یدا کرا پ دانش آموزان مطر  شود ، باید سریعا تدبیری اتخای کند تا دانش آموزان با کم  یکدیگر پاسخ سوال

 

ایت ه منظاور هادبااق  در بحث مداخله کند . تنها در مواق  زیر می توان ودر مجموع مربی لزومی ندارد که در تمام م

 بحث درآن مداخله کرد :
 

 . در صورت مشاهده ی  انحراف به مدت طولانی آ 1

 .در صورت مشاهده مکث و سکوت طولانی در میان افراد ذروه آ 2

 پیشنهاد بسرعت و بدون استدلال مورد پذیرش افراد ذروه واق  می شودآ . وقتی که ی  3

 ار و مشخص نیست و ممکن اساتمنطقی که چندان برای دیگران آشک ةی  سفسط  . در صورت مشاهد 4

 حراف بحث شود .موجبات ان

 

 تمام  ا دقت بهدر هر صورت مربی باید دانش آموزان را در تصمیم ذیری های طول بحث طول بحث شرکت دهد و ب
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ایاد کناد . او ب ذوش دهد و از شاذردانی که نظر های خود را بیان نمی کنند ، دعوت به ا،هاار نظار دیدذاه های آنان

 مچناین بایادهنتای  حاصل از بحث را خلاصه و دسته بندی کند و در صورت وجود اختلاف نظر ، بحث را ادامه دهد. 

 پیشرفت بحث می شود را به دانش آموزان بیاموزد .چگونگی رسیدن به نقاب مشترک که سبب 
 

را باه  اناش آماوزانزان به آنان است . معلم باید نقش دویکی از راه های بهبود تاثیر نقش مربی ، تفهیم نقش دانش آم

 رایرا با ای خاودنش آموزان باید بتوانند به رغم مخال  های سایر اعضاای ذاروه ، پیشانهاده.دادقت به آنان بیاموزد 

باا  باه رو شادن حل مسائل مطر  کنند و در مواق  لزوم ، از نظر ها و پیشنهادهای خود دفاع کنند ، یا در صاورت رو

 آنها را اصلا  نمایند .راهنمایی مربی ، استدلال صحیح سایر افراد و
 

ناان ود و باه آشا  قاانقطه نظرات دانش آموزان ، حتی الامکان باید توس  دانش آموزان دیگر مورد تحلیل و ارزیابی و

ه یکای از بهذیرند ک ت کنند . دانش آموزان بایدلنیز آموخته شود که فعالانه در تحلیل و ارزیابی نظر های دیگران دخا

 د .متناع ورزنچنین باوری درآنان تقویت نشود ، ممکن است از پذیرش مسئولیت او،ای  آنان ایجاد سؤال است . اذر
 

ای وجه در اجارروش های آموزشی داشتیم در اینجا نیز ضمن موارد مهم و نکات مورد ت همانند روالی که برای معرفی

کاات را نن روش مطر  می شود . جدول صفحه بعد ایان یدر قالب جدول خود ارزیابی ا روش بحث ذروهی این موارد

 نشان می دهد.
 

 واناد تن مای آده بجاا و مناساب این روش نیز همانند دیگر روش هاا کااربرد هاای ویاژه ای دارد و باه شارب اساتفا

رخای ببحث ذروهی دارای محاسن و مزایای خاص خود است که به روش مناسب ترین روش آموزش و تدری  باشد . 

 از آنها اشاره می شود .
 

 با انجام بحث ذروهی ، افراد در یادذیری و جریاان آماوزش خاود ساهیم هساتند و نتاای  آن را ثمار  

 تلاش خود تلقی می کنند .

 باهای را تجر هر ی  از اعضا ذروه علاوه بار آماوختن مطالاب تاازه نقاش هاا و مسائولیت هاای تاازه 

 می نمایند.

 ت در دانش آموزانی که معمولا در کلاس فعالیت کمتری دارند و کم حرف تر هستند ، فرصات مشاارک

 ایند .مجریان تدری  و ا،هار نظر و ابراز عقیده خود را پیدا می ن

 نش آموزان در بحث  های ذروهای ، مهاارت هاای شخصای و باین شخصای افاراد را شرکت دائمی دا

 توسعه داده و به کسب نتای  سودمندی که به آنها اشاره شد و رهنمون می نماید .

 لگاو هاای در قالاب و چاارچوب ا این روش را می توان در خلال ، قبل و بعد از اجرای سایر روش ها و

 ه اند اجرا نمود .دی شرفعقبل م ر فصلسه ذانه ای که د

  بارای دسااتیابی باه سااطو  باالاتر اهااداف آموزشاای حیطاه عاااطفی ، روش بسایار مناساابی اساات و

ش و ی فردی ، انگیزش یادذیری و تاداوم یاادذیری ، قادرت ساازماندهی ، مادیریت ، بیانااستعداده

ل ت اساتقلاکسب اطلاع از توانایی های خود ، ح  کنجکاوی ، کش  راه های جدید برای حل مشکلا

 ه داد.عفکری و در عین حال توانایی های کار در ذروه رامی توان از این طریق توس

 ی با استفاده از این روش مربیان و دانش آموزان شاناخت بیشاتر حاصال مای شاود ، همکااری ذروها

 تفاهم بیشتری بین آنان ایجاد می ذردد . تقویت شده و

 ی نمایاد. مایادذیری ایجاد  –مثبتی را در جریان یاددهی  اجرای این روش به مرور زمان عادات بسیار

 راذیاران رافبه بسیاری از فواید اجرای آن اشاره شد . در اینجا نیز به ایان نکتاه اشااره مای شاود کاه 

ر نظار دعادت می دهد که پیش ار بیان هر فکری ، نخست درباره آن خوب فکر کنند و جواناب امار را 

 ناپخته و کم ارزش جلوذیری نمایند فته و از طر  اندیشه هایرذ
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 جدول خودارزیابی مهارت استفاده از روش بحث گروهی

 ملاک های خود ارزیابی
جمع  خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد درجات

 1 2 3 4 5 امتیاز امتیاز ها

  دانش آموزان درباره موضوع بحدث مطالعده نمدوده
 بودند .

 م شده بودمقدمات کافی برای ارائه روش انجا 

  اهداف آموزشی برای دانش آموزان مشخ  بود 

  دانش آموزان عقاید و تجربیات خدود را در جلسده
 مطرح کردند .

  همه دانش آموزان در جریان بحث شرکت داشتند 

 .اعضا گروه نقش خود را به خو بی ایفا نمودند 

  دانش آموزان انگیزش بالایی برای شرکت در مباحث
 داشتند 

  آموزان مطالب و مباحدث مدرتبط بدا از سوی دانش
 موضوع مطرح شد 

  با مداخله به موقع در جریان بحدث مطالدب مطدرح
 شده هدایت می شد.

 . به دانش آموزان باز خورد مناسب ارائه می شد 

  مباحثه روال منطقی خود را طی کرد و نتیجه مثبتی
 داشت 

  دانش آمدوزان عدلاوه بدر مطالدب درسدی مطالدب
 بیشتری می آموختند 

 . نتایج و مباحث مطرح شده جمع بندی و تکرار شد 

  خلاصه بحث یادداشت برداری شد 

  پدس از پایدان بحدث روال مباحثده گروهدی مددورد
 ارزشیابی قرار گرفت.

      

  50-55 55-60 60-65 65-70 70-75 سطوح امتیاز  

  قابل قبول خوب خیلی خوب عالی تفسیر امتیاز ها

      

  یت هااودیان محادکه مطر  شد ، این روش محدودیت هایی را نیز دارد . با توجه به ا ایای بسیاریمزاین اما در عین 

 دیت هااایان محادو ا باه درساتی انجاام داد. برخای ازرمی توان فرایند انتخاب و تصامیم ذیاری دربااره اجارای آن 

 عبارتند از: 

 

 تمارین و تجرباه عملای بسایار  پیش بینی و کنترل اجرای بحث ذروهی دشوار تر اسات و معماولا باه

 نیازمند است .

 اناش برای بسیاری موضوعات انجام بحث ذروهی دشوار و وقت ذیار باوده و احتماالا داناش آماوزان د

 کافی و لازم برای شرکت در بحث را ندارند .

 تااثیر  نفر از دانش آموزان جریان طبیعی تدری  و نیز سایر اعضا ذاروه را تحات دممکن است ی  چن

 رکت فعاال درخود قرار دهند که این امر سبب کاهش علاقه و انگیزه سایر افراد برای شا د و افکارعقای

 بحث ذروهی خواهد شد

 .برای ذروه های بزرذتر مناسب نیست 

 

 برای مثال عنوان بحث را می توان این طور انتخاب کرد :

 فرهنگی یک جامعه .عیت بر وضعیت اجتماعی ، اقتصادی ، بهداشتی و جمتاثیر رشد بی رویه 

 متعاقب طر  این موضوع ی  بحث ذروهی را می توان ترتیب داد.
 

ه آن باه نحاو در مجموع با تمهیداتی که به آنها بیشتر نیز اشاره شد می توان این روش را علی رغام محادودیت هاای

  شاغلی و انجاام و،اایموثرتری اجرا و در دراز مدت از نتای  سودمند اجرای این روش در فعالیات هاای آموزشای و 

 حرفه ای خود بهره بیشتری برد .
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 فاراد کاه ازقل فارد یاا افرایند مطالعه و بررسی مساتا است به نوعی راین روش که به صورت فردی و ذروهی قابل اج

 لزم تسات مسانیز نامیده شاده ا« واحد کار » طریق خود رهبری انجام می ذیرد اطلاق می شود . این روش که ذاهی 

  انجاام درس رسی ، جم  آوری اطلاعات و یافتن راه حل و یا انجام کار عملی است کاه معماولا در خاار  از کالاسبر

هم  ز باوروال معمول و تصنعی کلاس از میان برداشته می شود مربی و دانش آمکار ، می شود . در جریان انجام واحد

وزشای مای مآه صورت ی  کارذاه بمی ذیرد و کلاس را یت کلاسی را کار فردی و ذروهی جای فعال همکاری نموده و

 توان در نظر ذرفت.

 

ی ا ، ذاردآورهاهمانطور که اشاره شد در این روش ،مربی فرد یا افراد را به سمت یافتن پاساخ سائوال هاا ، راه حال 

ت هاای ررش  مهااورروهی سابب رشاد و پااطلاعات و انجام فعالیت ها هدایت می کند . این اصل که فعالیت های ذ

ر دآن  ار  ازخایهنی افراد می شود ،  از آنجا سرچشمه می ذیرد که بسیاری از موفقیت هایی که در آموزشاگاه و یاا 

وفقیات ممحی  کار کسب می شود مستلزم انجام دادن فعالیت های مشترک است . در عین حال لازمه فعالیت هاای 

رت هاا ، ید آن را آموختاه باشاند و جاای کساب ایان مهااآمیز مشترک نیز مهارت هایی است که فرد اعضای ذروه با

 مسلما موقعیت های درسی و دوره آموزشی است که دانش آموزان در آن مشغول تحصیل هستند .

 

د دساتیابی   کار و رونااحد کار را انجام دادند لازم است ذزارشی از نتایوان زپ  از آنکه با راهنمایی مربی ، دانش آمو

روش  مطلاوب ایان زان عرضه نمایند . برای اجارایونش آماتهیه نموده و آن را در کلاس به سایر د به نتای  مورد نظر

 باید نکات زیر را مد نظر قرار دهید :

 

 . نقاب آغاز و انجام واحد کار را دقیقا برای دانش آموزان مشخص نمایید 

 مکان ممتارین راهنماایی زیااد باه سامت ک یای اجرای واحد کار را ، از راهنماایمیزان راهنمایی ه

 هدایت نمایید .

 د یاایکتااب محادود نکنیاد آ بلکاه تالاش نم زموضوع انتخاب شده بارای کاار را تنهاا باا اساتفاده ا

 دربااره آنهاا مطالعاه و بررسایضوعاتی که تا حدی محلای اناد و داناش آماوزان باا کاار عملای ،وم

لی ، ید  کاه در آغااز هار دوره تحصامی نمایند انتخاب شود . برای این کار معمولا توصایه مای شاو

 است تهیه نمایید . فهرست کاملی از موضوعاتی که به صورت واحد کار قابل مطالعه

 ناد تار ، فعالیت ت  ت  دانش آموزان را کنترل نمایید و با راهنمایی بیشاتر بارای داناش آماوزان ک

 فرصت کسب موفقیت و تجربه کار فردی را فراهم کنید 

 کاار  را باه ایان در نظر بگیرید و علاوه بر نمرات امتحاانی ، نمراتای ت ها امتیازهاییبرای انجام فعالی

 اختصاص دهید.

 در واحاد کاار برد دارد .ر.همانطور که اشاره شد این روش ، هم برای ت  ت  افراد و هم به عنوان ی  کار جمعی کاا

 روه انجاام ر جازء را فارد یاا افارادی از ذاآن تجزیه شاده و ها  ذروهی ، موضوع انتخاب شده به اجزای تشکیل دهند

 قارار مطالب ی  جاا ذاردآوری مای شاود و نتاای  آن ماورد بحاث و بررسای می دهند . پ  از انجام پروژه ذروهی،

فیاد و متجاارب می ذیرد . این فعالیت نیز اذر چه به صورت جمعی صورت می ذیرد اما بارای تا  تا  افاراد ذاروه 

باه  ی  دارد .دی   تادرراا این روش تدری  ، سنخیت بیشتری با الگوی فردمداری ) انفاموثری به همراه دارد . اساس

 لاک هاای خاودم  ئیات اجرای این روش ، در جدول خود ارزیابی روش  پروژه ) واحد کار زیشتر با جبمنظور آشنایی 

 ارزیابی این روش ارائه شده است :
 

 ه ایروش پروژ
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 جدول خودارزیابی مهارت استفاده از روش پروژه

 ملاک های خود ارزیابی
جمع  خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد درجات

 1 2 3 4 5 امتیاز امتیاز ها

 . موضوع انتخاب شده برای دانش آموزان جالب بود 

 . راهنمایی های لازم به دانش آموزان ارائه شد 

  بدددرای انجدددام پدددروژه ، فعالیدددت هدددای فدددرد 

 دانش آموزان کنترل شد 

 اهنمایی های بیشتری ارائه شد .به افراد کندتر ر 

  نتایج انجام فعالیت ها ، کنترل و در زمینه صدحت و

 سقم کار اظهار نظر شد 

  روند پیشرفت کار کنترل شود 

 .انجام فعالیت ها برای دانش آموزان رضایتبخش بود 

  دانش آموزان به اهداف آموزشی مدورد نظدر دسدت
 یافتند 

      

  15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 سطوح امتیاز  

  قابل قبول خوب خیلی خوب عالی تفسیر امتیاز ها

      

     

س باه ای ارائاه درشها به کاربرد و هم اینکه به عنوان روشی بارنیز می تواند هم در کنار سایر رودر مجموع این روش 

 صورت منفرد مورد استفاده واق  شود .
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ا باه صاورت یپن  روش تدری  مورد بحث و بررسی قرارذرفت . این روش ها به صورت منفرد و ، این فصل  در

) طار  درس   ماورد اساتفاده واقا   ترکیبی می توانند در انجام فعالیت منظم تدری  و یا طراحای تادری 

ار داشت ، ضمن اینکه شاهد افازایش علاقاه نها بازدهی مطلوب تری از تدری  را انتظآشوند و با اجرای منظم 

و انگیزش یادذیری یادذیرندذان خواهیم بود ، از نتای  قابل دسترس و مشاهده تداوم مطلوب تار اجارای دوره 

 آموزشی استفاده کرد .

 

معماولابر مهاارت توضایح و ارائاه  شتری با الگوی پایش ساازمان دهناده دارد ،یتوضیحی که سنخیت ب روش

الب از سوی مربی تاکید دارد. این روش از متداول ترین روش های تدری  به شمار می آیاد و باا مستقیم مط

قرار ذیرند می توان تسل  لازم در بهره ذیری آن را کسب نماود . روش نمایشای  رعایت نکاتی که باید مد نظر

ازی مطلب درسی تاکیاد س بر مشاهده و مصور که معمولا به صورت آمیخته با روش توضیحی به کار می رود ،

رائاه توضایحات ادر ایان روش تالاش مای شاود تاا باا دارد. ضمن نشان دادن و بیان بصری مطالب درسای ،

ایان تمرکاز  و باا ر جریان یادذیری دخالات داده شاوندهماهنگ و مرتب  ، حواس بیشتری از یادذیرندذان د

تاری بارای مشاارکت مر دو روش ، طبعا فعالیت کمطالب را به نحو مطلوب تری بیاموزند . در اجرای ه ر ،تبیش

که در این فصال باه آنهاا پرداختاه  –ری  وجود دارد . با در نظر ذرفتن تمهیداتی دیادذیرندذان در جریان ت

با کیفیت مطلوب تری انجاام داد . در روش هاای  می توان از این اصل مهم نیز بهره ذرفت و تدری  را –شد 

شاده  هفعالیت بیشاتری بارای یادذیرنادذان در نظار ذرفتا تاًپروژه ای ، ماهی ش اکتشافی ، بحث ذروهی و رو

 بااه آنااان محااول شااده و نقااش  یبااه طااوری کااه در ایاان روش هااا معمااولا مساائولیت یااادذیر اساات ،

شتر با نحوه اجرای روش هاا ، نکااتی کاه در بیایند . به منظور آشنایی مفعال تری در جریان تدری  ایفا می ن

خاود ارزیاابی ارائاه شاد . ایان  احل ذام به ذام اجرای آنهاا جاداولباید مد نظر قرار ذیرد و نیز مرضمن اجرا 

تن نکاات مهام اجارای ر نظر داشسایرین ، برای د جداول را می توان به صورت انفرادی و یا با کم  ذرفتن از

  .تفاده نمودی روش ها اساو تمرین اجر د و از آنها برای ارتقاء مهارتهاهر روش به کار بر

 

 

ن شیوه هاا باه منزلاه آخارین ذاام معرفای ه های تدری  معرفی خواهد شد . ایصل بعد متداولترین شیودر ف

نحوه تدری  خواهد بود و با معرفی آنها فرایند تصمیم ذیری و انتخاب فعالیت های کلاسی تکمیل تر خواهاد 

 شد .

 

  

 پنجمخلاصه فصل 
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ای ائاه پاساخ هابا پاسخ به تمرین های زیر آموخته های خود را از مطالب ایان فصال ارزیاابی نماییاد . چنانچاه در ار
 طالاب فصال باامشکلاتی مواجه بودید مطالب قبل را مجددا مرور نمایید. از پاسخ های خود خلاصه ای از م صحیح با

 لات خود تهیه نمایید .کلمات و جم
 
 طه ان با الگوی تدری  را توضیح دهید ب. منظور از روش تدری  و را 1
 

 

 لال کنید.الگو های تدری  سنخیت بیشتری دارد ؟ پاسخ خود را در دو سطر استد ز.روش توضیحی با کدام ی  ا 2

 
 

 ؟ا مهمترین نکته چیست. چه نکاتی در اجرای روش توضیحی باید مد نظر قرار ذیرد ؟ به نظر شم 3

 
 

 . کاربرد روش توضیحی را بیان نمایید . 4

 
 

د. یاماینیحی ارائه . فصلی از کتاب بهداشت محی  و را انتخاب و با استفاده از مطالب این فصل ، آن را با روش توض 5

  .میل و نتای  آن را تفسیر کنیدکجدول خود ارزیابی را با کم  مربیان دیگر ت

 
 

 .دات خود را ارائه نمایید گر را ارزیابی  و نظرات و پیشنهاوش توضیحی توس  افراد دی. اجرای ر 6

 
 

 ا افزود؟ه موارد دیگری را می توان به آنهچن نمایید . به نظر شما ا. محاسن و معایب روش توضیحی را بی 7
 

 

 .هر ی  از چهار روش دیگر مطر  نمایید هرپرسش های بالا را دربا 8

 
  

 دی  تر به تجربیات خود می دانید.وش تدری  را نزکدام ر  9

 
 

س   اسات . ، روش و شیوه های تدری  در تهیه طر  تادری  ) طار  دراز موارد استفاده طبقه بندی الگو. یکی  10

 این طبقه بندی چیست ؟دیگر به نظر شما فواید 
 

 

   اییهاهری  مای بینیاد از چاه راا مشاغول تاد. وقتی به یکی از کالاس هاای درس وارد مای شاوید و مربای ر 11

وش رنتخاابی او می توانید به روش تدری  مورد استفاده او پی ببرید؟ به نظر شما چگونه می توان پی برد کاه روش ا

 مناسبی است ؟
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 ششمفصل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 وه های تدريس یش

 ی خااود و اچوب کلای فعالیاات هاردر فصاول قبال ذفتاایم کاه بااا انتخااب یاا  الگاوی تادری  چااا

ن آتناسب باا کلی ، روش های تدری  نیز م بدانش آموزان را تعیین نموده ایم . با انتخاب این چارچو

 پان  ذاناه تادری  کااه در فصال قبال معرفاای  یمای شااوند . هار یا  از روش هااا انتخااب و اجارا

ه ایان شایو فیشده اند می توانند به  شیوه های مختلفی ارائه شوند که مطالب این فصل عهده دار معر

 ایان فصاال باا هفاات شایوه تاادری  آشانا خااواهیم شاد . ایاان  ری  هساتند . بنااابراین دردهاای تاا

 شامل می شوند ری  رادشیوه ها جزئی ترین فعالیت های ت

 

 پس از مطالعه این فصل انتظار می رود بتوانید:
 

 . درباره هفت شیوه تدری  و موارد کاربرد هر ی  ار آنها توضیح دهید .1

 . نکات مهم و مراحل اجرایی هر ی  را بیان نمایید . 2

 زشی ، شیوه تدری  به کار برده شده را یکر نمایید .ورائه ی  موقعیت آما. با  3

 مایید .نرا بیان الگو های تدری   . ارتباب هر ی  از شیوه های هفتگانه تدری  با روش ها و 4

 توضیح مختصری ارائه نمایید .دری  ت. درباره اهمیت استفاده از شیوه های متنوع  5

متارین را ناام ببریاد و دربااره مه فنون تادری  چهار عامل تصمیم ذیری در انتخاب روش ها و 6

 نها توضیح دهید .آ
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 مفهوم شیوه تدريس

روش اجارای ذرفته شده است ، اشاره باه نحاوه    Techniqueمعادل واژه تکنی  ) اکه در اینج  شیوه یا فن تدری

ذزیده اید ، این روش را باه کما  شایوه هاایی کاه در ربرای مثال اذر روش توضیحی را برای تدری  ب ی  دارد.تدر

 رممکان اسات چنادین باا اجرای تدری ا فنون تدری  در جریان یاین فصل معرفی می شوند اجرا نمایید . شیوه ها 

»    تدری  تاثیر به سزایی دارد . به طاور کلای کردن فعالیت  رهر چه جذاب ت تنوع شیوه ها ، در نتغییر کنند که ای

واژه فن یا تکنی  در زبان فارسی به راه شیوه و مهارت معنی شده است . همچناین فان باه معنای راه باه کاارذیری 

  ، یبنابراین مفهاوم شایوه یاا فان تادر *.«یا روش انجام دادن ماهرانه کاری تعری  ذشته است  یت های اساسرمها

 فعالیت های دارد کاه در جریاان تادری  صاورت مای ذیارد و باا کساب مهاارت در انجاام ایان زیار  ره به خردهااش

ری  تسهیل می شود . به کارذیری شیوه های تدری  ، فعالیت هایی را که در تادری  صاورت دفعالیت ها ، اجرای ت

 د اول در متاا  ریدمای ذیارد باه طااور دقیاق و مشاخص تاری تعیااین مای نمایاد . در ایان فصاال هفات شایوه تا

خواهند شد . این معرفی ، مقدمه ای برای استفاده مطلوب از آنهاسات کاه باا تمارین و معرفی موقعیت های آموزشی 

نها دست یافت . یکر ایان نکتاه نیاز حاائز اهمیات اسات کاه مهمتارین آن می توان به تسل  کافی در اجرای آتکرار 

روش و یکر عنوان این شایوه هاا در کناار با   است که تنها عات در تکمیل طر  تدری  ) طر  درس لاکاربرد این اط

تدری  ، فعالیت تدری  هر درس شکل مشخص تری یافته و در موقعیت هاای ذونااذون مای تاوان از آنهاا الگوهای 

استفاده کرد . ایان هفات شایوه عبارتناد از : شایوه ساخنرانی ،  برای رسیدن به مقاصد آموزشی به نحوه مطلوب تری

، شیوه آزمایشی و شیوه ایفای نقاش . در اداماه  یشیوه نمایشی ، شیوه پرسش . پاسخ ، یینی ، شیوه بازذویتمرشیوه 

مطالب این فصل ، انواع شیوه های تدری  را مورد بررسی قرار می دهایم هار یا  از شایوه هاا را باه طاور مساتقل 

 صحبت می کنیم . ی تدری  مرتب  با هر ی روش ها برد آنها اشاره می کنیم  و درباره الگوها ورتوصی  و به کا

 

 

 

د . فاده مای شاون شفاهی برای توضیح و تفهایم مطالاب اساتادر این شیوه همانطور که از عنوان آن بر می آید و از بی

ربرد صاحیح بنابراین کاربرد این شیوه مرتب  با روش توضیحی است که در فصل قبل به صورت کامل تشریح شاد . کاا

مراحال  مساتلزم فاراهم آوردن مقادمات اجارا و طای ،از دیرباز در محی  های آموزشی معماول باوده  این شیوه که

 .»واهاد شاد مختلفی است . این شیوه نیازمند تسل  بر مهارت های خاص خود است که در ادامه به آنها پرداختاه خ

ابطاه عااطفی ناه باا شااذردانتان رمادذی دارید به شاذردانتان به نحو احسن آموزش دهیاد؟ آیاا مای دانیاد چگوآآیا 

انتان را وانید شااذردسازمان دهید ؟ آیا می ت شه های خود را به طور منسجمیمناسبی بر قرار کنید ؟ آیا می توانید اند

«  لاوب داریاد؟طم خنرانی شما توجه کنند ؟ آیا توانایی نتیجه ذیاری از ساخنرانی خاود را باه نحاوسبرانگیزید تا به 

ا هساتید دار سکالاس در ال های فوق مثبت باشد ، شما آمادذی و شرای  اجرای ایان شایوه را درچنانچه پاسخ سئو

وه در تادری  صورت در ارائه شیوه با دشواری هایی مواجاه خواهاد باود . بارای اینکاه بتاوان از ایان شایاین در غیر 

 . شیوه ارائه می شودن و سه  فعالیت های ذام به ذام اجرای این آه نمود ابتدا مراحل مختل  داستفا

 

 

 

 مرحله اول ر آمادگی  الف 

 اف به ویژه نکاات مارتب  باا اهادانجام این مرحله مستلزم کافی بر موضوع درسی است . در این مرحله نکات کلیدی ،

 
 

                                                   
 239فنون تدری  .ص   . کلیات روش ها و  1369مان الله ) اصفوی ،  *

 شیوه سخنرانی

 الف

 

 یوه سخنرانیمراحل اجرایی ش
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باه  لاب اسات ،اآموزشی مشخص می شوند . مهمترین فعالیتی که در این مرحله صورت می ذیارد . ساازماندهی مط

 تن ساخنرانیه مطالب از جامعیت و نظم منطقی برخوردار باشد . منظور از جام  بودن محتوا این است که ماطوری ک

د کاه لاعاتی باشمفاهیم و اط ،باید تمامی هدف های آموزشی را در بر داشته باشد . یعنی حاوی تمامی حقایق ، اصول

ناد و باعاث کمای  ری آسان تر مخاطبان کم  شایانبه یادذیمنطقی را بیاموزند . نظم  دانش آموزان می بایست آنها

 نتیجه مطلوب دنبال کنند . فکری خاصی را تاخ  می شود که آنان 
 

موزشای آه است کارت هایی حاوی نکات کلیدی ، عناوین اصلی و فرعای ، همچناین اهاداف دبه این منظور توصیه ش

لاب یشاتری باا مطاید مخاطبان قرار ذرفته و ارتبااب باین کارت ها در معرض د تهیه شود تا در حین ارائه سخنرانی ،

 ده پایطالاب ارائاه شابه نکات کلیادی م، ارائه شده بر قرار نمایند . دانش آموزان با یادداشت برداری از این کارت ها 

 می برند .
 

 تار اسات بااهبرد نیاز ارائه سخنرانی را نیز مشخص می کند . نکات مهام و پیچیاده ویزات مهمطالب ، تج ماندهیازس

 موزشی توضیح داده شود .آنمودار و همچنین وسایل کم   م شکل ،ترسی استفاده از یکر مثال ،

طالاب مشایوه ارائاه  تمرین و نیاز کنتارلبه ئه سخنرانی باید قبل از ارائه آن حداقل ی  بار امادذی در اربرای ایجاد آ

 پرداخت .
 

 مرحله دوم ر مقدمه سخنرانی   ب

،  اناش آماوزانباین مربای و د ةلب اهمیت زیادی در اجرای شیوه سخنرانی دارد . در این مرحله رابطاروع ارائه مطاش

 ائلی کاه مطار مسا» نها بنا نهاده می شود . ذفتن عبارت هایی نظیر توجه دانش آموزان و نیز انگیزش آ میزان جلب

 د ، آموختن ایان مطلاب تااثیر زیاادی درباحث مطر  می شونمسوالات انتخابی از این  می شوند بسیار مهم هستند ،

خاطباان ذفتاه به سازایی دارد . چنانچاه باه متاثیر ، در جلب و انگیزش مخاطبان « آموخته های بعدی دارد و غیره 

اسات  ر از ایانبهتا« شند قابل حل هستند مطالب مشکل اما قابل فهم هستند یا مسائل بیشتر از آنکه ساده با» شود 

 ه ذفتاه شاده کاشود . چنانچه دانش آموزان در درک مطاالبی  دن و پیش پا افتادذی مطالب اشارهه تنها به ساده بوک

ادن تاوان دخواهند داشت و اذر موفق نشوند ضمن از دست شوند ، ارزش و خودباوری چندانی نموفق « آسان است » 

 فردی ، ار دست دادن توان یادذیری بعدی نیز اجتناب ناپذیر خواهد شد .
 

و انگیازش  خنرانی است و به ایجااد تمرکازسمقدمه بسیار مناسبی برای شروع  ،ع بیان هدف های آموزشی ومدر مج 

 ه آموزشای باهید . ضمن اینکه بیان این اهداف ، از ضروریات ارائه هار روش و شایونمایادذیرندذان کم  موثری می 

 شمار می آید .
 

 ه سخنرانی ج             مرحله سوم ر ارائ

 باه  یاان خاود ران مرحله نکاتی را در حین ارائه سخنرانی باید مورد توجاه قارار داد آ از جملاه اینکاه سارعت بدر ای

 .تمرکز شوندذونه ای تنظیم نمود تا دانش آموزان در صورت نیاز بتوانند یادداشت برداری و یا بر روی مطالب م

 

ی مامرکز بخشای د . در اینجا به یکر بعضی از فنون تدر حین سخنرانی باید از مهارت های تمرکز بخشی استفاده نمو

 و طالاب ، مکاث ر لحن و بیان مطالب ، ادای کلماه باه کلماه میدر هنگام سخنرانی ، استفاده از تغی پردازیم : حرکت

ز بخشای با موضوع درسی از جمله فناون تمرکا 5 مناسب و مستدل به ویژه شوخی های مرتب مثال ها و لطیفه های 

 سخنرانی  هستند .در ارائه 
 

 مرحله چهارم ر جمع بندی و نتیجه گیری   د

ین اجازا بادر این مرحله مطالب ارائه شده به صورت خلاصه ای ار نکات کلیدی و مهام مطار  ، مای شاود و ارتبااب 

 نها بیان می شودآمطلب و کل 

 ب

 

 ج

 

 د
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ر ه از ساایداا اساتفبا زشاده و نیا سخنرانی اثر بخش باید با کم  مواد و وسایل کم  آموزشی ، جزوات از قبل آماده

ذویی ، شایوه هاای باازشایوه هاا از جملاه شیوه های تدری  ارائه شود . تدری  از طریق سخنرانی باا کما  ساایر 

 پاسخی تکمیل می ذردد . –پرسشی تمرینی ،

 

 

 

ه باه فارا ذیار شایو ذرفته است . در این لن در یادذیری شکآاین شیوه تدری  ، براساس اصل تکرار و تمرین و تاثیر 

ب نمایاد . تبحار لازم را کسانظار ن تشویق می شود تا  از ایان طریاق در موضاوع ماورد آتکرار ی  مطلب یا کاربرد 

ظیار ندیگار تادری   ی را کاه از طریاق روش هاا یاا شایوه هاایتمرین به فراذیر امکان می دهد مهارت های جدید

این شایوه ارت هاایی را کاه کساب کارده تقویات نمایاد . بناابرو دانش  و مه خته شده عملا انجام دهدوسخنرانی آم

رت ورتادری  یا  ضاروش هاای به کاار مای رود و کااربرد آن در تماامی « تثبیت آموخته ها » تمرینی به منظور 

 – یااددهی آموزان ، علاوه بر مشاارکت آناان در فراینادمحسوب می شود . تمرین های مناسب با آموخته های دانش 

 نان را ترغیب و تشویق به تداوم آموخته ها خواهد نمود .آ ، یادذیری

 

 : دارا باشد هایی را نیز یزشی باید ویژذومآدر مجم  اجرای مناسب شیوه تمرینی علاوه بر تاکید و تکرار اهداف 

 

  و نحوه انجام آن را درک کارده باشاند . بناابراین ابتادا تمرینات انجام  ززان به وضو  منظور اومآدانش

 ینان حاصل کنید که فراذیران از موضوع مورد تمرین و منظور از آن ، آذاهی کامل دارند .اطم

 ایاد آنقادر دارد آ لایکن نب تمرین ها باید قدری مشکل باشند . به طوری که فراذیاران را باه تالاش وا

 .س شوند ویامدشوار و وقت ذیر باشد که باعث شود آنان علاقه خود را از دست بدهند یا از ادامه راه 

 ار تر ارائه  شوند شوتمرین ها از ساده تر به د 

  . تمرین ها از نظارت و کنترل بیشتر به نظارت و کنترل کمتر جریان یابند 

 . فرصت کافی و متناسب با توانایی های فراذیران در اختیار ایشان ذذاشته شود 

 . تمرین ها در فواصل متناوب زمانی صورت ذیرند 

  و به حد مطلوب انجام تمرین رسانده شود .اجرای تمرین ها کاسته شود به تدری  از زمان 

  ورت مساتقل کوچکتر مرتب شوند تا سرانجام به صابزرذتر به ذروه های تمرین ها از اجرا در ذروه های

 و انفرادی اجرا شوند.

  اده ای تمارین درها باز خوردها و راهنمایی  های لازم از طریق ارزیاابی اجابه فراذیران در پایان تمرین

 شود .

 

 . تدری  اقدام نمود  ین شیوی مطلوب تر ارامی توان به اجنظر داشتن این رهنمود ها و مهارت های عملی ، با در

ر و میتواناد د تدری  مهارت های روانی . حرکتی نقش به سزایی داردتدری  به ویژه شیوه تمرینی در تکمیل فرایند 

 ه به کار رود .دیسی که یکر آنها در فصول قبل ارائه شخاتمه اجرای تمامی روش های تدر

 

 

 

 ین شود . در ا برای کنترل مطالب آموخته شده که از طریق بیان آنها توس  فراذیر انجام می استبازذویی شیوه ای 
 

 

 

 شیوه تمرینی 

 

 شیوه بازگویی
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توضایح  ان وکه نوعی تکرار و تمرین مطالب از سوی فراذیر اسات از داناش آماوزان انتظاار مای رود باه بیاشیوه نیز 

ه اصالا  ، باآموخته های خود بهردازند ، تا از طریق بازذویی مطالب ، صاحت و ساقم آنهاا کنتارل و در صاورت نیااز 

ه باری رسااندن راهنمایی های لازم ارائه شود. این شیوه در تکمیل اجرای روش توضیحی به کار می رود و هدف آن یا

ت اذیران خواسارو می توان ضمن تدری  به روش توضیحی ، از فرفراذیر در زمینه به یاد سهاری مطالب است. از این 

قارار  رد اساتفادهکه به بازذویی مطالب ارائه شده بهردازند. این شیوه بیشتر در زمینه تدری  مهارت های شناختی ماو

در  وجاهماورد ت می ذیرد. همچنین همانطور که اشاره شد این شیوه می تواند نوعی تمرین تلقی شود ، بنابراین نکاات

 زمینه شیوه تمرینی در این شیوه نیز باید مد نظر قرار ذیرد.

 

 

 

ی فهمانادن در این شیوه عملا جریان انجام فعالیت در مقابل دیدذان داناش آماوزان نشاان داده مای شاود و یاا بارا

تصاویری  و مطالبی خاص به فراذیران ، از وسایل و اشیاء ذوناذونی استفاده می شود تا ضمن کسب ی  نگارش کلای

ز وساایل و ایهنی ، مفهوم روشن تری از موضوع در یهن آنان ایجا شود . برای اجارای ایان شایوه حاداکثر اساتفاده 

راه داری باه همارسانه های آموزشی صورت می ذیرد و مدل ها ، ماکت ها ، مولاژها و انواع رسانه های دیداری و شنی

 کنند. ر برده می شوند تا به فراذیران در درک مطالب کم تصاویر ، شکل ها ، جداول ها ، نمودارها به کا

 

ر یار را در بازدر مجموع ، استفاده از مواد و تجهیزات آموزشی که اساس شیوه نمایشی را تشکیل می دهاد ، مزایاای 

 خواهد داشت:

 

  این ذونه مواد و وسایل مبنای ملموس و مشترکی را برای تفکار و ایجااد مفااهیم مشاترک باه وجاود 

 می آورند.

 . توجه  و علاقه فراذیران را جذب می کنند 

  را در ایجاااد تمرکااز و یااادذیری مطالااب باار  –لاوه باار حاا  شاانوایی عاا -حااواس دیگاار فراذیااران 

 می انگیزانند.

  را سریعتر ، مؤثرتر پایدارتر می کنند.یادذیری 

 .تجارب واقعی ، عینی و حقیقی را در اختیار فراذیران قرار می دهند 

 یت هایی که ممکن است در کلاس درس نتوان در اختیار ذرفت را ایجاد می نمایند.موقع 
 

جارای روش اما مهمترین کاربرد این شیوه ، در تکمیل فعالیت های شیوه های دیگار تادری  باه ویاژه ساخنرانی و ا

 توضیحی است .

 

 
 

ی روش هاای جریان یادذیری ، در تماامپاسخ شیوه یا فنی است که بیشتر به منظور مشارکت یادذیرنده در  –پرسش 

بارای جلاب  ،تدری  و فعالیت های آموزشی بکار برده می شود . این فن در آغاز ارائه هر ی  از روش هاای تادری  

ی دری  ، باراتوجه و تمرکز یادذیرندذان ، در حین تدری  برای ایجاد تنوع و رف  عوامال خساتگی زا و در پایاان تا

 . مار می آیدیری آنان مفید است ، بنابراین جزئی تفکی  ناپذیر از فرایند تدری  به شارزشیابی از میزان یادذ

 

 بارای کااربرد ایان شایوه مهام در تادری  ، لازم اسات پرسشای را طار  نماود و یاا موقعیات پرساش برانگیاازی را 

 ریااان بااه طااور تعماادی ایجاااد نمااود . همچنااین در برنامااه ریاازی تاادری  فرصاات هااایی باارای انجااام آن در ج

 شیوه نمایشی
 

 پاسخی –پرسش شیوه 
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 سائوالی هار زماان باا» که  شروع تدری  با دانش آموزان مطر  نمودتدری  در نظر ذرفته شود و این موضوع را در 
 

ه ه از ایان شایوباید در نظر داشت که مناسب ترین موقعیات اساتفاد« تان را مطر  کنید مواجه بودید می توانید سوال

 را طلاعاات خاودده اند و انگیزش لازم برای تکمیل و رف  نقص اوقتی است که خود یادذیرند ذان با سئوالی مواجه ش

ا پرساش یاداده شود که پرسش ی مطلبی ارائه می شود چنانچه تشخیص برای مثال وقتی که با روش توضیحدارند . 

 تدری  است . مناسبی برای شروع استفاده از این شیوه در ها برای یادذیرندذان ایجاد شده ، زمان

 

 ،ن شایوه . از آنجاا کاه در ایااساتوار اسات « طار  پرساش مناساب » س شکل ذیری این شیوه بار در مجموع اسا

ی سب که از ساومناپرسش یادذیرنده و یاددهنده تواما فعال هستند و ارتباب متقابلی در جریان تدری  دارند ، طر  

یناد تادری  ی مربای در طاول فراواند مطر  شود ، شیوه مناسبی برای ایجاد تنوع فعالیت هااشان می تیهر ی  از ا

نیسات  ت هاای آموزشای کاافیعیاقی  شیوه تدری  در تماام ماوارد و موبدیهی است که تنها به کار ذرفتن  است. 

بلکه در طی ی  ساعت درس لازم است از چند شیوه مختل  برای رسیدن به اهداف معاین تادری  و یاا تکمیال و آ

 تثبیت آموخته های فراذیران بهره ذرفت .

 

 

 

 هاوم خااص عمالال و مواد بخصوصی ، درباره مفین فراذیران با به کار بردن وساآآزمایش فعالیتی است که در جریان 

ایان صاورت  موخته شده استفاده می شود . باهآمرور مطالب از این شیوه ذاهی برای تمرین و  کسب می کنند تجربه

 وختاه شاده رادانش آموزان به انجام آزمایشی که مطلاب آمکه ابتدا مطالب توضیح داده می شوند و پ  از آن توجه 

د اساتفاده ماور، در بردارند جلب می شود .ذاهی به منظور آشنا کردن دانش آموزان با جنبه های عملی یا  مفهاوم 

 نتظاارامای دهاد و  قرار می ذیرد . برای این منظور مربی دستور العمل انجام آزمایش را در اختیار دانش آموزان قارار

 دارد که آنان با استفاده ار دستور کار سر انجام به ی  نتیجه یکسانی برسند .

 

 یوردن محیطای مناساب بارای حال مسااله باه کاار مای رود و تادری  الگاوآهمچنین این شیوه به منظور فاراهم 

 مشکل ذشایی را تسهیل می کند 

 

 در مجموع چهار کاربرد عمده این شیوه عبارتند از : 

 

 آزمایش برای تایید یا رد ی  مطلب آموخته شده . انجام  1

 . انجام آزمایش برای تمرین یا مرور ی  مطلب آموخته شده  2

 . انجام آزمایش برای آشنایی با جنبه های عملی ی  مفهوم  3

 . انجام آزمایش برای فراهم آوردن محیطی مناسب برای حل مسئله  4

 

   

 

 ی شاااود آموختاااه هاااای خاااود را در ماااوقعیتی شااابیه باااه خواساااته مااا در ایااان شااایوه از فراذیاااران

 قااش نموقعیاات حقیقاای بااه کااار ببرنااد و بااه ایفااای نقااش عواماال انسااانی موقعیاات حقیقاای بهردازنااد . ایفااای 

 توسااعه  اد ماای کنااد و جااو عاااطفی مناساابی باارایجریااان تاادری  ایجاا ربااالایی باارای مشااارکت دبساایار انگیاازه 

 هم مااای  نمایاااد . از آنجاااا کاااه ارتبااااب عااااطفی و تمرکااازمهارتهاااای تعااااملی ) باااین شخصااای    فااارا

 

 شیوه آزمایشی

 شیوه ایفای نقش
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 س در این شیوه زیاد است یادذیری به شکل بهتر و موثرتری صورت می ذیرد .احو

 

رین و تکارار یکی ایجاد موقعیتی برای طر  مسئله ) الگوی مشکل ذشایی   و دیگری تما، شیوه این دو کاربرد خاص 

 اند :آموخته هاست . همچنین این شیوه می تو

 

 . تجربه کاربرد اطلاعات و مهارت ها را در زندذی واقعی در اختیار یادذیرندذان قرار دهد 

 نهاا نشاان عملکردی که یادذیرندذان پ  از خاتمه تدری  باید انجام دهند را شبیه سازی کند و باه آ

 دهد.

 یچ ذوناه هان را بدون برای مربی این امکان را ایجاد کند که وضعیت های عملی دشوار و ذاه خطر آفری

 خوبی تشریح کند و نمایش دهد . ریسکی به

 بهره ذیری نماید . از ی  فعالیت تفننی و سر ذرم کننده برای ایجاد انگیزه 

 قص به عناون موثر ترین شیوه طر  مباحث ، به قصد مشاکل ذشاایی ) حال مسااله    و یاا رفا  ناوا

 یادذیری به کار برده شود

 

 یوه رعایت نکات زیر باید مد نظر قرار ذیرد :برای انجام موثر این ش

 

 ، را بیشاتر  احتماالا فراذیاران انجاام آن در صورتی که ایفای نقش به خوبی سازماندهی و کنترل نشود

 .د نمود تا ی  فعالیت آموزشینازی یا سرذرمی تلقی خواهبی  

  بناابراین  .ن مشاارکت نمایناد باید تلاش شود تا هماه داناش آماوزا، در برنامه ریزی کاربرد این شیوه 

 حاث انتقاادیمی توان به افرادی که ایفای نقش ها را برعهده ندارند و،ای  کنترل ، نظارت و طر  مبا

 و غیره را محول نمود .

 ر ی  از شرکت کنندذان در ایفای نقش بایاد باه خاوبی تشاریح شاود . ایان شارکتنقش و و،ای  ه 

کاارذردان  اهده کنندذان هستند . مربی معمولا مسئول اجرا یاافاذران نقش و مشیمربی ، ا، کنندذان 

ا باه عهاده رفراهم آوردن امکانات لازم و مدیریت اجرای نماایش  نمایش است که و،یفه برنامه ریزی ،

آماوزانی  داناش« اایفاا ذاران نقاش.» دارد و می تواند این و،یفه را به دانش آموزان نیز محاول کناد 

در «  مشااهده کننادذان» طلبی یا انتخابی در ایفای نقش شرکت می کنند و هستند که به صورت داو

 د و زمیناهنازنمایش یا پایان آن به ا،هار نظر یا طر  انتقادات و پیشنهادات خود مای پردا حین اجری

 بحث ذروهی را فراهم می سازند .

 

 برای اجرای ذام به ذاه این شیوه معمولا مراحل زیر صورت می ذیرد :

 

 تعیین اهداف  ، محتوا و چارچوب کلی نمایش به صورت نمایشنامه ، برنامه ریزی اجرای نمایش  . 1

 شرای  و وسایل لازم، . فراهم نمودن امکانات 2

 تعیین نقش هایی که باید ایفا شوند  .3

 فاذران نقش ها و تمرین آنهای. آماده سازی ا4

 توضیح مختصر درباره اهداف و موضوع نمایش .5

 جرای نمایشنامها .6

 نقد و ارزشیابی به قصد اخذ باز خورد از نتای  و عملکرد ها . بحث ذروهی ،7
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ی وضاوع پایاانمبه طور کلی عوامل زیادی انتخاب یا تعیین ی  روش یا شیوه آموزشی را تحت تاثیر قرار می دهد کاه 

 اساب کادام شایوه یاا روش بارای تادری  من »مبحث الگو ها ، روش ها و شیوه ها تدری  است . این پرساش  کاه 

ر عااملی اسات شامل چهاعوامل می شود . این داده باره پاسخ  نعوامل تصمیم ذیری در ای با در نظر ذرفتن« است ؟ 

 نحوه تدری  را تعیین و تسهیل می کند : حظه آنها کار تصمیم ذیری انتخابکه ملا

 

 .اهداف آموزشی  1

 در مای رود کاه زشی است . از فراذیران انتظارواهداف آم ، تدری   باره انتخاب نحو مهمترین عامل تصمیم ذیری در

وه ر انتخااب نحاو یا بتوانند چه کاری را انجام دهناد؟ پاساخ ایان سائوال معیاابگیرند  پایان تدری  چه چیزی را یاد

ر ماتن اسات کاه دمناسب از شیوه ها و روشهای تدری  برای رسیدن به هدف خاصی  تدری  است . بنابراین هر ی 

د . بارای موزشی معرفی شاده انا، انواع و حیطه های مختل  هدف های آ هدف ها یادذیری و آموزش این روانشناسی

ه کاارذیری باروش حال مسائله و ، با استفاده از الگوی فردمداری  دآموزش ی  مهارت روانی حرکتی می توان، مثال 

در حالی که یا  هادف شاناختی تدری  محسوب شود آنحوه انتخاب  شیوه نمایشی صورت ذیرد و این مناسب ترین

 نحوه تدری  دیگری را طلب کند .

 

 .محتوای آموزشی 2

یاد . آمای  ع نیز ار جمله عوامل راهگشای انتخااب نحاوه تادری  باه شاماروبررسی موض مطالعه محتوای آموزشی و

یان ا مای تاوان اا آزماایش را ندارناد آ بناابراین تنهافاای نقاش و یایموضوعات قابلیت اجرا از طریق مثلا ا بسیاری از

 ز جملاه موضوعات را از طریق روش توضیحی باا شایوه ساخنرانی ارائاه نماود بناابراین تناساب باین محتاوا و روش ا

 خاب نحوه تدری  است .نتکلید های موفقیت در ا

 

 . ویژگی های دانش آموزان3

 یم ذیاری درباه و اطلاعاات قبلای آناان از عوامال تااثیر ذاذار تصامویژذی هایی از قبیل تعداد فراذیران ، سطح تجر

ی یوه ساخنرانانتخاب نحوه تدری  است . برای مثال آموزش به ذروه های بزرذتر با استفاده از روش  توضیحی باه شا

 برد روش نمایشی به شیوه پرسش پاسخی است .رکا مسلما مناسب تر از

 

 . ویژگی های مربیان  4

 نهاا نیاز درآی روش ها و فنون آموزشی و تسل  بر اجرای هار یا  از اان ، اطلاع از کم و کی  اجرسطح تجارب مربی

رناماه ریازی ببه سزایی دارد . آشنایی هر چه بیشتر با روش ها و فناون مختلا  آموزشای ر تدری  تاثی انتخاب نحوه

 ، ش تادری د نیااز هار رورزماانی ماو برای اجرای آنها را آسانتر می سازد . از سوی دیگار تعیاین شارای  فیزیکای و

 وختلا  روش هاا عملای از اناواع مو استفاده مستلزم آذاهی کامل از نحوه اجرای آنهاست و این امر مسلما با تمرین 

 فنون تدری  میسر خواهد شد .

 

ماواد  آماوز و ناشدا تدری  فرایناد تعامال باین مربای ، در مجم  همانطور که در فصل اول متن حاضر اشاره شد ،

دستیابی به اهداف آموزشی است . بنابراین هر ی  از ایان عوامال ، همچناین ترکیاب آنهاا در انتخااب و  درسی برای

نقش موثری ایفا خواهد نمود . اما به طاور یقاین باا توجاه باه جایگااه والای مربیاان آموزشای  کاربرد مناسب روش ،

 شیوه های تدریس روشها و انتخاب و كاربرد 
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ین کننده ای در افزایش کیفیات فعالیات هاای آموزشای و باه یتوسعه و ارتقاء مهارتهای هنر مربیگری نقش بسیار تع

 ویژه اثر بخشی فرایند تدری  دارد .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خنرانی ، رتناد از : ساشاد . ایان هفات شایوه عباوه تدری  و کاربرد های آنها اشاره یدر این فصل به هفت ش

پرسش پاسخی . نمایشی ، آزمایشی و ایفای نقش . هر ی  از این شیوه هاا کاه باه منظاور  تمرین ، بازذویی ،

 آماوزش و یاا تکارار و تثبیات آموختاه هاا باه کاار مای روناد ،  باه فعالیات هاای جزئای تار  تکمیل فرآیند

ز شیوه ها با الگوها و روش های تادری  مای تاوان باه و تلفیق هر ی  ا فرایند تدری  اشاره دارند . از ترکیب

فرصت های بیشتری برای ارائه مطالب درسی دست یافات و از باین آنهاا مناساب تارین فعالیات هاا را بارای 

اشاره شد که در تمامی ساعات تدری  یا  دوره آموزشای و حتای . تدری  موثرتر عمیقتر و پایدارتر برذزید 

 تنهاا باه اساتفاده از یا  شایوه یاا روش اکتفاا نماود . بناابراین تناوع در  ری  آن نمای تاواندی  ساعت ت

فعالیت های کلاسی ی  ضرورت محسوب می شود . لازمه هر چه پربار تر کردن فعالیت تادری  آشانایی هار 

فنون تدری  و انتخاب مناسب ترین آنهاست . عاواملی کاه بار انتخااب و  چه بیشتر با نحوه کاربرد شیوه ها و

ف آموزشای ، محتاوای ااز : اهاد دفنون تدری  تااثیر ذاذار اسات عبارتنا م ذیری استفاده از روش ها وتصمی

 ویژذی های دانش آموزان و مربیان . آموزشی ،

 

و فناون تادری  ، در  شی ایان اطلاعاات یعنای آشانایی باا روادر متون بعدی به یکی از مهمترین کاربرد ه

 واهیم پرداخت .طرحنامه تدری  ) طر  درس   خ تکمیل

 

  

 ششمخلاصه فصل 
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  ه در ارائاهبا پاسخ به پرسش های زیر آموخته های خاود را از مطالاب ایان فصال ارزیاابی و تمارین نماییاد . چنانچا
 .مایید نیه ی مواجه بودید متن را مجددا مرور کنید و در خاتمه خلاصه ای از مطالب فصل تهپاسخ ها با مشکلات

 
 از شیوه های تدری  را توضیح دهید.. منظور  1

 
   چیست ؟ی. به نظر شما نقش این شیوه ها در تدر 2

 
 د .یان نماییکر توضیحی حدودا دو سطری درباره هر ی  بی متد اول تدری  را با . انواع شیوه های 3

 
 . کاربرد شیوه سخنرانی را توضیح دهید . پیرامون محاسن و معایب این شیوه بحث نمایید . 4

 
 ا یکر نمایید ر. مراحل مختل  شیوه سخنرانی  5

 
ه توجاه باه چا شیوه تمرینی چه نکاتی را باید مد نظر قرار داد؟ علاوه بار ماوارد مطار  شاده . برای اجرای صحیح 6

 ا مهم می دانید ؟نکات دیگری ر

 
 . درباره روال اجرایی شیوه تدری  پرسش . پاسخی توضیح دهید . 7

 
 . موارد کاربرد شیوه آزمایشی چیست ؟ به چهار کاربرد آن اشاره نمایید . 8

 
 د سته بندی کنیدنمایید . مزایا و محاسن کاربرد این شیوه را بیان مراحل اجرای شیوه ایفای نقش را به ترتیب   9

 
 وضیح دهید .تتدری  را نام ببرید و درباره هر ی   یتصمیم ذیری انتخاب شیوه ها و روش هابر . عوامل موثر  10
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  . یان دو ناوع انظریه پردازان آموزش و یادذیری بین نظریه های یادذیری و آموزش تمایز مختلفی قائال هساتند

کادیگر ی  از  prescriptiveریاه هاای تجاویزی )   و نظ descriptiveنظریاه هاای توصایفی ) نظریه با عنوان 

 توصایفی و نظریاه هاای آماوزش )مجزا شده اند . به این ترتیب که ا،هار داشته اند که نظریاه هاای یاادذیری ،

لعمل و تدری    تجویزی هستند . یعنی اینکه مای تاوان از قاوانین موجاود در نظریاه هاای تجاویزی ، دساتورا

 مبتنی بر یافته های علمی پرداخت .دری  و به آموزش و ترهنمود های کاربردی ذرفت 

 

 ی تار در و مطالب کلاهستند. مفاهیم ته های علمی دارای ی  ساخت و هرم مفهومی شاز نظر آزوبل هر ی  از ر

دذیری هام چه به رأس هرم نزدیکتر می شویم مفاهیم ریزتر و اختصاصی تر مای شاوند . در یاا رقاعده هرم و ه

در  تبه ایان تربیا یت مطالب جزئی تر را بیاموزیم .تکلی تر را تدری  کنیم و به ترمطالب م ابتدا تلاش کنی باید

   cognitive structureیهن فراذیر سازمانی از شناخت شکل می ذیرد کاه آزوبال آن را سااخت شاناختی ) 

 نامیده است.

 

 جااد امکاان ل ذشایی صرفا باه منظاور ایکشالگوی م ایاستفاده از مثال مربوب به الگوی پیش سازمان دهنده بر

 سائه ایان درمقایسه انجام شده است و مسلما استفاده ار الگوی پیش سازمان دهنده الگوی مناسب تری برای ار

 محسوب می شود .

 

 یشاتری انتخاب روش یا شیوه تدری  در صورتی که از سوی آموزش دهنده انجام ذیرد امکان شاان  موفقیات ب

باه  صاترنابراین در متن حاضار فرصات و امکاان خلاقیات و ناوآوری در تادری  ، همچناین فدر اجرا دارد . ب

، روش و  کارذیری تجارب شخصی نیز در نظر ذرفته شده است . این مهم از طریق امکاان ترکیاب و تلفیاق الگاو

 نظر قرار داده شده است . دمموقعیت جدید ، شیوه تدری  و حصول 

 

   ( و ذونه ساخنرانیپژوهشی در زمینه کاربرد طنز و شوخی انجام داده اند. آنان از د   ، 1977کاپلال و پاسکو  ،

ذاروه یکای  دیگری بدون آن استفاده کردند . سخنرانی هاای هماراه باا طناز را بار روی دو یکی همراه با طنز و

 وایان دشوخی های مربوب به مطلب درسی داشت و دیگری ارتباطی با مطلب درسی نداشت اجرا شاد . ساه  

اه نتاای  مابعاد از شاش مقایسه شده بودناد  ذروه با ذروه ذواه که سخنرانی های بدون طنز را ذوش کرده بودند

ز های مارتب  ان به عمل آمد نشان داد که ذروه در معرض طندیادذیری و یادسهاری شاذراز میزان ارزشیابی که 

 ری مطالب سخنرانی بودند. مطالب آموزشی به مراتب بیش از دو ذروه قادر به یاد آو با

 

 ، روش و شیوه تدری  در قابلیات ترکیاب پاذیری هار  در فصول قبل اشاره شد که یکی از تفاوت های مهم الگو

در طاول  آنهاست . به این معنا که شیوه قابلیت ترکیاب پاذیری بیشاتری نسابت باه روش و الگاو دارد و زی  ا

ی ترناد و س استفاده نمود در حالیکه الگاو هاای تادری  کاه کلاین شیوه برای ارائه دردتدری  می توان از چن

رده باصاورت ترکیبای باه کاار  چارچوب کلی فعالیت های تدری  را مشخص می کنند ، معمولا نمی توانند باه

 شوند .  
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