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یت صین امر مدیریكی از ویژگی های اصلی پویایی هر نظام بر خورداری از ابزار مناسب برای توسعه است . توسعه در نگاه متخص
  شد و تعاالی .ره گیری از تكنولوژی مناسب و ایجاد دیدگاه های جدید در جهت عبارت است از گام نهادن در افق های نو ، بهر

 

زار های توسعه هر ( یاد می شود ، یكی از مهم ترین اب Trainingآموزش کارکنان شاغل در یک نظام که از آن با اصطلاح مهارت آموزی ) 
ماوزش آفعلی و نیز گام نهادن بآ عآصاه آیناده نیازمناد هآ نظام بآاو پاسخ دادن به نیاز هاو سازمان است . به عبارت دیگار 

ی در کشور این اصل شرط تردید ناپذیر ادامه حیات و رشد و تعالی هر سازمان است . نظام تندرست کارکنان سطوح مختلف خود است 
ر آن ناگزیر عت تغییر پذینیازهای به سرما نیز نه تنها از این قاعده مستثنی نیست ، بلكه به دلیل تنوع خدماتی که ارائه می دهد و همچنین 

ی ز یادگیری مااز فراهم آوردن عرصه های مختلف برای مهارت آموزی کارکنان خود است . متخصصین امر آموزش ، مهارت آموزی را نوعی 
 دانند که به منظور تقویت مهارت های اجرایی در موقعیت های شغلی ضرورت می یابد.

 خدمات داشته کشور ما از بدو تاسیس تجربه های مختلفی در زمینه آموزش کارکنان خود به منظور انجامنظام شبكه بهداشت و درمان 
نسانی با اربیت نیروی تاست . در میان این تجربه ها الگوی به کار گرفته شده در زمینه تربیت بهورزان یكی از موفق ترین شیوه ها در جهت 

ز ت بهورزان ااست ، در این بین نقش و جایگاه مراکز آموزش بهورزی به عنوان عرصه تربی هدف ارائه خدمات مشخص و تعریف شده بوده
ز به کار ااهمیت خاص برخوردار است . اگر چه اثر بخشی خدمات بهورزان و تحول چشم گیر شاخص های بهداشتی در سطح روستا ناشی 

بازبینی  ومورد تحلیل  این نكته اذعان دارند که این الگو باید مداوماًموفق بوده است اما امروز تمامی صاحب نظران بر  یگیری همین الگو
 ی قرار گیارد تاا پاساو گاوی نیازهاای جامعاه ای کاه بهاورزان باه آن خادمت مای کنناد باشاد . بااز بینای در الگاوی آماوزش بهاورز

ه بر آن است . کیفیت برنامه های جاری د می بایست با عنایت به دو جنبه مهم صورت گیرد . جنبه نخست ساختار این نظام و جنبه دوم
ز جملاه اکه نظام شابکه و عبارت دیگر دست اندر کاران امر آموزش می بایست به دو سوال مهم پاسو دهند . سوال نخست این است 

به  مآاکز آموزش بهورزو می بایست داراو چه خصائصی باشند  که بتوانند در هآ موقعیت زمانی پاسخ گوو نیاز هاو جارو و
ابد چنانچه این خصائص در قالب یک ساختار مناسب تحقق یسوال دیگر این است که  سآعت تغییآ پذیآ نظام تندرستی باشند ؟

ار دهن من معنی بد نیست به این نكته اشاره کنم که سوال نخست از آنجا در ذ باید چه بآنامه ها و با چه کیفیتی در آن جارو شود ؟
 م بدان لحاظای زیادی از عمر خود را صرف خدمت در زمینه مدیریت آموزش در دانشگاه کرده ام و پرسش دوو پر اهمیت است که سال ه

ه دانشگاه را موزی در حوزبرایم مهم و پر معنا است که همانند بسیاری از شما برادران و خواهران ارجمند سالها افتخار معلم بودن و مهارت آ
 داشته ام.

توسعه اشیم.مناسب است نگاهی به مفهوم توسعه منابع انسانی از دیدگاه متخصصین امر آموزش داشته ببرای پاسو به سوال نخست 
نی منابع انسانی از دیدگاه متخصصین امآ آموزش عبارت است از ایجاد یک یادگیآو سازمان یافته که در طول یک دوره زما

واهیم بود . با اندکی دقت در این تعریف قادر خ وع می پیونددمشخص به منظور ارتقام مهارت هاو شغلی و موفقیت کارکنان به وق
 سه ویژگی مهم قابلیت توسعه را در هر ساختار آموزش و از جمله مراکز آموزش بهورزی ارزیابی کنیم.

 ر قالبمهارت آموزو کارکنان می بایست با ابزار و محتواو استاندارد و دسازمان یافتگی نظام آموزش است . ویژگی نخست 
ن و آماوزش داشتن اهداف از اهمیت خاصی برخوردار است . این اهداف ، ابازار مادیران ، فراگیارااهداف رفتارو روشن صورت گیآد   
 دهندگان برای هدایت آموزش است .

اتلاف یز از پره زمان یکی از مهم تآین منابع هآ سازمان است  این تعریف ، برنامه در یک دوره زمانی مشخص است .  ویژگی دوم
 وقت در امر آموزش می بایست به شدت مورد توجه مدیران و آموزش دهندگان قرار گیرد .

موزش شرکت آلحاظ شده در این تعریف ، امكان ارتقاء مهارت های اجرایی و رشد افرادی است که در این دوره های  آخآین ویژگی
 تآ رفته و عهده دار مسئولیت هاو بیشتآو شوند  مهارت کارکنان بالامی کنند. با رعایت این ویژگی انتظار می رود 

یزی چتر جاری شود اما سوال دوم چه برنامه ها و با چه کیفیتی باید در این بستر جاری شود ؟ به طور قطع آنچه که باید در این بس
ا ده اسات . اماپیش بینی گردی نیست مگر محتوای آموزشی مرتبط با برنامه هایی که در نظام شبكه به منظور ارتقاء سطح سلامت جامعه

کاه علاوم  کیفیت این برنامه های آموزشی باید چگونه باشد ؟ سه قرن اخیر از تاریو  بشر شااهد بهاره گیاری از فرصات هاای متعاددی
  مر راه انجااروانشناسی و مدیریت برای امر آموزش فراهم آورده ، بوده است . امروزه اساتفاده وسایع از تكنیاک هاای مختلاف آماوزش د
بای تآدیاد  فعالیت ها از جمله آموزش علوم ، صنایع ، فعالیت های نظامی  و ... موجب تحول زیادی در عرصه جهاانی گردیاده اسات .

ایف موضوعات مهمی نظیآ یادگیآو فعال ، تغییآ رفتار ، راند مان آموزش ، تقویت توان یادگیآو ، تقویت مهارت انجاام و ا
ذهن  یا ، هزینه اثآ بخشی آموزش و بسیارو از موضوعات دیگآ از جمله نکات بسیار مهم درشغلی ،  بآنامه ریزو آموزشی پو

 اساتید و مآبیان است  
ت ارتقاء سلام این موضوع در سال های اخیر مورد توجه همكاران ارجمند ما در آموزش بهورزی نیز بوده است . مرکز توسعه شبكه و

ه شبكه ر مرکز توسعتور کار خود قرار داده است . نكته مهم دیگری که مورد توجه همكاران من دنیز در یک سال اخیر این موضوع را در دس
 ی بوده این مطلب اسات کاه باا توجاه باه توساعه نظاام شابكه در منااطق روساتایی و تربیات بهاورزان ضارورت دارد اقادام باه طراحا

ایش و ر یاک نظاام پابامورد توجه قرار دهد. این برنامه باید مبتنای  برنامه هایی نمائیم که موضوع آموزش مداوم این گروه از کارکنان را
 ارزشیابی به منظور نیاز سنجی آموزشی و طراحی و اجراء متعاقب تحلیل نیاز ها باشد.

ندگی صاندوق مجموعه ای که پیش رو دارید ، گامی در جهت برآورده شدن بخشی از این نیازهاست . جا دارد از مساعدت دفتر نمای
ند در جممكاران ارهان سازمان ملل متحد در ایران و مرکز توسعه شبكه و ارتقاء سلامت در تدوین این مجموعه تقدیر نمایم . توفیق کودک

 ارم.نیروی انسانی و تعمیم آن به سایر رده های شاغل در نظام شبكه را از درگاه احدیت خواست گسترش برنامه ریزی آموزش
 دکتآ محمد اسماعیل اکبآو 

 اون سلامتمع
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یلاد به منظور م از ال قبلس 2000ریو بشر دارد . حمورابی در آموزش به منظور انجام فعالیت های شغلی سابقه ای دیرینه در تا

   لساوف چینایقارن قبال از مایلاد ، تئوتساه فی 5آموزش حِرَف مختلف مورد نیاز جامعه آموزش هایی را در معابد تربیات داد . 
مه گر چینی برنافراگیرنده دانست ، نه گوش کردن و مشاهده به تنهایی . کنفسیوس فیلسوف دی و تحقیقمنوط به تجربه  یادگیری موثر را

با روش طرح سوال  سال قبل از میلاد فراگیرندگان خود را 300یادگیری فعال را با تشكیل گروه های کوچک یادگیری بنا نهاد . سقراط در 

بست او  خود به کار طون شاگرد سقراط و معلم ارسطو روش مباحثه ای که استادش بنا نهاده بود را در آکادمیدرگیر یادگیری می کرد . افلا

گیرنده ق به عنوان فراگذاشت . این شیوه مبتنی بر بحث میان یک فرد کار آزموده به عنوان مربی و یک محق« دیالكتیک » نام این فرایند را 

 ه دانش فراگیرنده از طریق جست و جوی دتیل راه تعالی را طی می نمود. بود . از طریق چنین مباحثی بود ک

ندی رمغان بهره مامختلف در این دوره  علوم ظهور تمدن عظیم اسلامی تحولی شگرف در امر تعلیم و تربیت ایجاد نمود . رشد و توسعه

كتب مهفته در این نتعالی بشر می دانست . روح نقد پذیری از آموزه های مكتبی بود که تحقیق و تدبیر در امور را شرط اساسی پیشرفت و 

نهاد .  مناظره بنا وانسان ساز عرصه های عظیم و پر محتوایی از تعلیم و تربیت در زمینه علوم را در قالب روش های مختلف نظیر مباحثه 

ایه ودند . در سی برای انتقال دانش و حكمت بهر یک از شاگردانی که در دامن پر فیض این مكتب حیات بخش تربیت شدند . معلمین بزرگ

ا به عرصه پزکریای رازی و ... در عرصه تمدن بشری  چنین تعلیماتی فلاسفه و دانشمندانی چون جابربن حیان ، ابونصر فارابی ، ابن سینا ،

و علت را طآح کآد   افارابی فیلسوف بزرگ اسلامی در قآن دهد میلادو روش آموزش از طآیق جست و جوو وجود گذاشتند . 

که باه  بیش از صد اثآ گآانقدر بآ جاو نهاد   تاثیآات عمیقی که این فیلسوف بآ رشد و تعالی آموزش داشت تا به آن حد بود

 وو لقب معلم ثانی دادند 
لاطون و اف با گسترش مهارت های نوشتاری و تشكیل نخستین مدارس در قرن دهم میلادی شیوه های معلمان بزرگی نظیر سقراط ،

ا هار این شیوه حكیمان اسلامی به فراموشی سپرده شد و جز در معدودی از موارد ، شیوه های مبتنی بر آموزش یک طرفه رواج یافت . د

ا با کاهرویكرد ایان .فراگیرندگان به منزله رگهای خالی در نظر  گرفته شدند که معلمین می بایست آنها را با دانشی که داشتند پر کنناد 

د که معلمین به معنی رهبری ( مبتنی بر این شیوه بو  agogusمشتق از لغت یونانی کودک و   paidنام نهاده شد )  pedagogyانعنو

 وظیفه انتقال یک سویه اطلاعات به دانش آموزان را بر عهده دارند . 

د کاه در آنهاا ایه ریزی شیوه هایی نمودنمیلادی بود که متخصصین امر آموزش اقدام به پ 17پس از آن نخستین بار در اواسط قرن 

پس از آن در ک یک حس فراگیرندگان بود . نخستین  کتاب های مصور در این زمان پا به عرصه آموزش گذاشتند .یآموزش مبتنی بر تحر

دیل باه یاک د تبطول سه قرن تكنولوژی آموزشی با بهره گیری از فرصت های متعددی که علوم روانشناسی و مدیریت فراهم آورده بودن

 می اساسای دررخداد اساسی در فرایند آموزش گردید . تاسیس مدارس وابسته به کار خانه ها به منظور  آموزش حرفه های مختلف ، گاا

و  ای نظامیهع ، فعالیت انقلاب صنعتی اروپا بود . استفاده وسیع از تكنیک های آموزش در راه انجام فعالیت ها از جمله آموزش علوم ، صنای

ا موزش عملی بآسایر امور در طول قرن بیستم به سرعت گسترش یافت ، به طوری که امروزه اکثر سازمان ها اقدام به تاسیس واحد های 

 بهره گیری از تكنیک های مدرن ، به منظور ارتقاء ، توان کارکنان خود می نمایند .

ز یق اساتفاده ااز دیر باز در جهت ارتقاء مهارت های خود از طر ذکر این تاریخچه نشان دهنده اهمیت آموزش و تلاشی است که بشر

 روش های آموزش مناسب و موثر داشته است .

 ر موضاوع مرکز توسعه و ارتقاء سلامت در راستای تلاش های خود به منظور ارتقاء مهارت های مربیاان بهاورزی در یاک ساال اخیا

ست که کار تهیه این مجموعه بآاو پاسخ به نیاز اساسی بوده اداشته است .  گیری از شیوه های مناسب آموزشی را مورد توجه بهره

تدوین آن بآعهده جناب آقاو یوسف رضا چگینی ، کارشناس ارشد و تکنولوژیست آموزشی با همکارو آقاو دکتآ محمد رضا 

ادی از یبااجی و رضاایی و شامار زیادر زمینه ارزشیابی این مجموعه سارکار خاانم هاا درهبآ کارشناس ارشد این مآکز بوده است   

هیاه متحّد در ت کارشناسان بهورزی در سراسر کشور مداخله داشته اند . جا دارد از مساعدت دفتر نمایندگی صندوق کودکان سازمان ملل

ین مهم ادر اجرای  ااین مجموعه تقدیر به عمل آید . سرکار خانم مشیری و جناب آقای دکتر ستایش با حمایت بی دریغ از این برنامه ما ر

 ه وظیفاه خاودیاری کرده اند . شرکت مدیا طرح گستر کار طراحی و صفحه بندی این مجموعه را به عهده داشته اند . مرکز توسعه شابك

 یافاتر انتظاار دردمی داند از تلاش های تمامی این عزیزان تشكر نماید . به منظور اصلاح نواقص احتمالی و ارتقاء کیفیت این مجموعاه 

 مت هستیم .نظرات و پیشنهادات شما به صورت شخصی یا از طریق سازمانی که در آن کار می کنید در مرکز توسعه شبكه و ارتقاء سلا

 

  

 مآکز توسعه شبکه و  ارتقام سلامت
 1381پاییز 
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 راهنمای مطالعه 
 

 چگونه از این متن خودآموز استفاده كنیم ؟ 

ساه  ه تفكیاک دربات های زیر را به ترتیب انجام دهید . این فعالیت هاا برای سهولت بیشتر در کار مطالعه خود فعالی

 ن هاا را نشاانآمطالعه ، حین مطالعه و بعد از مطالعه تقسیم شده است که نمودار صفحه بعد ، رئوس از مرحله پیش 

ن آنظاور و هادف را دارد . بنابراین در انجام فعالیت های هر مرحله ، م می دهد . هر مرحله هدف و منظور خاص خود

 را در نظر داشته باشید :
 

 ما ( باه رت )روند نمطالب کتاب مراجعه نمایید . این راهنما تمامی مطالب را در قالب یک فلوچا یابتدا به راهنما

وای ایان می دهد . این نمودار تعداد بخش ها و فصل ها را مشخص می کند و نشان می دهد که محت شما نشان

 محتاوای کتااب مطالعاه اجماالیمطالب اصلی و فرعی تشاكیل شاده اسات . ساپس باه  کتاب از چه عناوین و

ران شاوید . نگا بپردازید . در این نگاه اجمالی به مطالب ، شما با کلیات و عناوین بخش ها و فصل هاا آشانا مای

کاه  نادنباشید که مطالب زیادی به خاطر سپرده نمی شود . این نگاه اجماالی یاک آماادگی ذهنای ایجااد میك

 تصویری کلی از تمامی محتوای کتاب را در ذهن خود داشته باشید .

 

  ر ایان دمطالب هر بخش ، یک بار به طور خیلی ساریع مطالاب فصال هاا را مارور کنیاد .  مطالعه دقیقپیش از

 ه کائیات مطالب کاری نداشته باشید . تنها تا جایی که ممكان اسات تالاش کنیاد مشاخص شاود زمرحله به ج

 «.فصل به دنبال پاسخگویی به چه سئوال یا سئواتتی هستند ؟  مطالب»  

 

  ورد توجاه ماهر فصل را به دقت « هدف کلی » پس از مطالعه اجمالی و تعیین حدود کلی محتوای کتاب ، ابتدا

در قالاب  کاه –فصل شروع نمایید . هدف کلای هار فصال را داشتن خود را با در نظر  مطالعه فعالقرار دهید و 

مشاخص نماییاد و زیار آن خاط بكشاید . ساپس اهاداف  –ت کوتاهی در آغاز فصل ها بیاان شاده اسات عبارا

اف را اختصاصی هر فصل را مرور نمایید و در حین مطالعه مطالب فصل، توضایحات مرباوط باه هار یاک از اهاد

 مشخص نمایید .
 

 کلماات و  رد که می توانیاد باادر حاشیه مطالب هر صفحه از کتاب قسمت هایی برای یادداشت برداری وجود دا

ا نكته یاا بجملات خود به نوشتن خلاصه آموخته های هر بحث اقدام کنید . ضمن خواندن فعال مطالب ، هر جا 

 را مطارح و سؤالی مواجه شدید ، آن ها را یادداشت نمایید و در جلسات گروه های یادگیری ، نكاات ماورد نظار

ال مطارح را که قدری مشكل تر به نظر می رسند در جلساات رفاع اشاك پیرامون آن بحث و گفتگو کنید . نكاتی

 نمایید .

 

  طالعاه ه شدید ، عنااوین و یاا فصال هاای بعاد را ممطالب یک فصل با کمی دشواری مواجچنانچه در یادگیری

 رناین در نظاکنید و مطمئن باشید که در دور بعدی مطالعه ، ادراک مطالب مورد نظر آسانتر خواهد باود . همچ

 ده است .داشته باشید که مطالب کلیدی هر یک از این کتاب ها ، در قالب دو برنامه ویدئویی به تصویر ش
 

 تلاف اده هاای مختنها به خواندن مطالب اکتفا نكنید . پیرامون کاربرد مطالب مطرح شده بیاندیشید. موارد اساتف

 را در زنادگی می توانیاد اطلاعاات خواناده شادهمتون را یادداشت کنید و به راه هایی که  از اطلاعات هر یک از

 شغلی و حرفه ای خود به کار ببرید فكر کنید .
 

 

 اجعاه ت که باا مردر انتهای کتاب چهارم فهرست منابع و ماخذ با عنوان منابعی برای مطالعه بیشتر ارائه شده اس

 به آنها می توانید اطلاعات بیشتری درباره هر یک از موضوعات کسب نمایید. 
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 فعالیت های هر مرحله از مطالعه كتاب را به طور خلاصه نشان مي دهد : نمودار زیر

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمودار راهنماي مطالعه كتاب

 

 حین مطالعه
 

 

 لعهبعد از مطا
 

 

 قبل از مطالعه
 

 

 مطالعه اهداف کلی هآ فصل

 

 پاسخ به خود آزما و تمآین ها

 

 راهنماو کلی مطالب کتاب

 

 صاصی هآ فصلتمطالعه اهداف اخ

 

 

 لات و نکات مبهماوئیادداشت بآدارو س

 

 

 مطالعه اجمالی

 

 یافتن نکات کلیدو هآ فصل

 

 

 طآح در جلسات آموزش رفع اشکال

 

 

 ایی کلی با محتواو کتابکسب آشن

 

 مطالعه متن هآ فصل
 

 مآور مجدد مطالب

 

 

 دریافت اهداف کلی کتاب

 

 یادداشت بآدارو از متن

 

 انجام فآدو و گآوهی تمآین ها
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  اهنمای محتوای كتاب تكنولوژی آموزشير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تکنولوژو آموزشی

 

 مفهوم تکنولوژو آموزشی
 

اهمیت بهآه گیآو از تکنولوژو 
 آموزش

 

 راهکارهاو تکنولوژو آموزشی

 

 ظم آموزشیطآاحی من

 

تکنیک هاو آموزش در گآوه هاو 
 کوچک یادگیآو

 

 کاربآد طآاحی منظم در تدریس

 

 نحوه تهیه انواع طآح درس

طآح درس کلی و مآاحل 
 تهیه آن

طآح درس روزانه و نحوه 
 تهیه آن

 

 الگوو طآح درس کلی
 

 الگوو طآح درس روزانه

 

 اهداف آموزشی
 

 تعیین شآایط یادگیآو
 

 یادگیآومنابع 
 

 بازده یادگیآو
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 فصل اول 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 لوژي آموزشيمفهوم تكنو

ای در این فصل ابتدا مفهوم تكنولوژی آموزشی معرفای مای شاود و پاس از آن باه نقاش و کارکردها

لاوژی تكنولوژی آموزشی در آموزش اشاره خواهد شاد . از آنجاا کاه بطاور کلای یكای از اهاداف تكنو

لاه جمکیفیت آموزش است ، آشنایی با برخی وظاایف تكنولوژیسات هاای آموزشای از  ءآموزشی ارتقا

 ا آشانایی باایاادگیری تایثیر فراوانای دارد . با –نقش تسهیل کنندگی آنان ، در بهبود فرایند یاددهی 

ماود کاه نتكنولوژی آموزشی ، فعالیت های آموزشی را می توان به نحوی طراحای ، اجارا و ارزشایابی 

 د .زشی باشمبتنی بر کاربرد یافته های علوم مختلف برای ارتقا کمی و کیفی فعالیت های آمو
 

 
 پس از مطالعه این فصل انتظار مي رود بتوانید: 
 

 اجزاء اصلی تعریف تكنولوژی آموزشی را توضیح دهید . .1

 اهمیت کاربرد تكنولوژی آموزشی را بیان نمایید . .2

 زنجیره سیستماتیک طراحی ، اجرا و ارزشیابی را توصیف و کاربرد آن را توضیح دهید . .3

 و رویكرد سیستم ها را تشریح نمایید .رابطه تكنولوژی آموزشی  .4

 اجزا سیستم کلاس درس ، درون داد ، برون داد و هدف تعامل آنها را تحلیل نمایید. .5

 درباره ارتباط و اهمیت آن از دیدگاه تكنولوژی آموزشی به اختصار توضیح دهید. .6

 ید.را بیان نمایابعاد مختلف تكنولوژی آموزشی را نام ببرید و ارتباط هر بعد با ابعاد دیگر  .7

زش را فایده آگاهی داشتن از نگرش سیستماتیک به آموزش و آگاهی از نقش ارتباط در آماو .8

 با بیان خود تشریح نمایید و کاربردهای آن را ذکر کنید .
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ص داده چند دهه ای بیش نیست که اصطلاح تكنولوژی آموزشی جایی برای خود در محافل مرتبط با آموزش اختصاا

ن را یل دهناده آدرک بهتر تعریف و معنای این اصطلاح ، تزم است ابتدا معنای هر یک از واژه های تشك است . برای

واژه » .مورد بررسی قرار دهیم و پس از آن کاه اماروزه باا ایان عناوان شاناخته مای شاود را معرفای خاواهیم کارد 

رابار واژه مای آیاد . در ب« سیساتماتیکبرخورد »به معنی  technologia( از ریشه یونانی technologyتكنولوژی )

بارای  کااربرد داناش»نگ های مختلف مطالب متفاوتی آورده شده اسات کاه یكای از آنهاا عباارت هتكنولوژی در فر

ولاوژی آن علام بنابراین استفاده عملی از یافته های هر علمی را می توان تكن *«( است.1981وبستر،  مقاصد عملی )

میناه د و در هار زها در خدمات انجام بهتر و مطلوبتر و رفع مشكلات و کاستی های آن هستننامید . اصوتً تكنولوژی 

ی تكنولاوژی در هار زمیناه علمای حارف آخار اسات ، ولا»راه گشای پیشرفت و موفقیت بیشتر محسوب می شود . 

 یاد  و ایانت مای آآخرین حرف نیست ؛ زیرا در اثر پیشرفت علوم محض ، مسلماً موارد جدیدی از کاربرد آن به دسا

رین ل کناد ، آخاامر به صورت دائمی جریان دارد ؛ ولی در هر لحظه آنچه که انسان بتواند با آن ، مسائل خاود را حا

تكنولاوژی  ،گام در تكنولوژی آن علم به شمار می رود و روشن است که همراه با پیشرفت آن علام در زمیناه نظاری 

 در مجماوع**« باعث افزایش قدرت بشار در حال مشاكلاتش مای شاود.آن نیز پیشرفت می کند و به همین ترتیب 

داوم و تكنولوژی جریان دائمی حرکت به سوی اجرای هر چه بهتر اماور اسات و در اولاین نگااه ، ویژگای حرکات ما

در  را دارد و نظامند پیشرفت در هر زمینه را نمایان می کند . از سوی دیگر هر زمینه علمی ، تكنولاوژی خااص خاود

 اردی این تكنولوژی ، قابل انتقال ، صادر یا وارد شدن از جایی به جای دیگر نیست.مو

 

ه ن تعریف بسانددر متن روانشناسی یادگیری و آموزش توضیح داده شده است ، اما در اینجا به ذکر ای« آموزش»واژه 

مای تاوانیم  یارد . بناابرایندگیری در یادگیرنده صورت مای گیامی شود که آموزش ایجاد ترتیباتی است که با هدف 

آموزشای و  را از نظر معنای لغوی ، کاربرد سیستماتیک دانش یا یافته هاای علمای بارای مقاصاد یتكنولوژی آموزش

 ایجاد یادگیری در یادگیرنده بدانیم .

 

 

 

ریاق ط بخشای فرایناد تادریس و آماوزش اسات و از نقش عمده تكنولوژی آموزشی کمک به بهبود کارایی کلی و اثر

دف هاز آنجا کاه پیشنهادها ، راه حل ها و کارکردهای خاص خود ، انجام مطلوبتر امور آموزشی را تسهیل می کند . ا

ی مای تواناد کااربرد –تر است ، آشنایی با ایان شااخه علمای  تكنولوژی آموزشی یادگیری عمیق تر ، مؤثرتر و پایدار

 نماید .مربیان را در انجام بهتر فعالیت های آموزشی یاری 

 

تكنولوژی آموزشی عبارتست از روش مانظم )سیساتماتیک( طراحای ، اجارا و ارزشایابی کال فرایناد »بنا به تعریف 

تدریس و یادگیری بر اساس هدفهای مشخص و بار اسااس تحقیقاات در زمیناه یاادگیری و ارتباطاات انساانی و باه 

 ***1«تر و عمیق تر. دگیری و آموزش مؤثرتر ، پایدارکارگیری منابع انسانی و غیر انسانی به منظور فراهم آوردن یا

 

ن را آناد ، اجازا کبا توجه به اهمیتی که تعریف فوق دارد و راه ایجاد یادگیری مؤثر ، پایدار و عمیاق را معرفای مای 

 ت ، مورد بررسی قرار می دهیم . مطابق ایان تعریاف کاه ماورد پاذیرش اکثار صااحبنظران تكنولاوژی آموزشای اسا

 

 ه باا کاتلقای مای شاود « ارزشایابی» و «اجارا» ، «طراحی» ند(م )نظام و تدریس ، یک فرایند سیستماتیک آموزش

 

 

                                                   
 3ژی آموزشی ص ( ، مبانی نظری تكنولو1372** فردانش ، هاشم )          .21( ، مقدمات تكنولوژی ، آموزش ،ص1372*علی آبادی ، خدیجه )

 .11ص ( ، مقدمات تكنولوژی آموزش ،1378*** احدیان ، محمد )

 

 چرا تكنولوژی آموزشي ؟
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 ی آموزشای دریافته های علوم مختلف نظیر روانشناسای یاادگیری ، علاوم ارتباطاات و تكنولاوژی ابزارهاااز  استفاده

ر روناد ل سانتی آن فاصاله مای گیارد و دحدود ارائه شیوه های نوین آموزشی است . به این ترتیب آماوزش از شاك

راحای ، طتوسعه فناوری خاص خود قرار خواهد گرفت . بنابراین تدریس موفق بستگی به انجاام صاحیح ساه فرایناد 

 اجرا و ارزشیابی دارد.

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ده از ایان زنجیاره طراحی ، اجرا و ارزشیابی است . تدریس با اساتفا« زنجیره سیستماتیک»از اجزاء دیگر تعریف فوق 

متصل آموزشی ، دارای سه مرحله عمومی و اصلی است که هر مرحله مقدمه شروع مرحله بعدی است . این پیوساتار 

نشان می دهد که نباید تفاوت و اختلافی بین آنچه که باید تدریس شود و آنچه که باید ارزشیابی شود وجاود داشاته 

م شده باشد . به عالاوه نتاایا ارزشایابی بایاد در اصالاح سااختار طارح و باشد و هر دو باید هماهنگ با طراحی انجا

سارانجام بهبااود کلاای فرآینااد آمااوزش و تادریس بااه کااار باارده شااود تاا جریااان مااداوم اصاالاح و بازسااازی نظااام 

نهاا را این سه جزء و نحاوه تعامال باین آشكل گیرد. بنابراین بخش عمده ای از مباحث تكنولوژی آموزشی 2*آموزشی

 شكیل می دهد .ت
 

ز آن ، ادر ادامه مباحث کتاب حاضر ، به طراحی تدریس و طراحی منظم آموزشی پرداختاه خواهاد شاد . اماا پایش 

و بررسای  مای باشاد را ماورد بحاث« کاربدر تئوری سیستم ها»یكی دیگر از اجزا مهم تعریف تكنولوژی آموزشی که 

حث تخصصای و در اینجا تلاش شده است تا سر حد امكان از مباقرار می دهیم . ذکر این نكته حائز اهمیت است که 

رای ل بیشاتری باصرفاً نظری پرهیز شود . به این منظور به طرح کلیاتی پیرامون هر یک از مباحث اکتفا شده تا مجاا

 اد طرح جنبه هاای کااربردی تكنولاوژی آموزشای ایجااد شاود . مسالماً پارداختن باه ایان جنباه هاا مساتلزم ایجا

 های مشترک مفهومی است .زمینه 
 

یک انجاام در تعریف تكنولوژی آموزشی اشاره شد که طراحی ، اجرا ، و ارزشیابی تدریس بایاد باه صاورت سیساتمات

برد تئاوری کاار»از اصول مهمی که در تكنولوژی آموزشی ماورد توجاه قرارگرفتاه اسات  یپذیرد . به عبارت دیگر یك

زمند معرفای است . از آنجا که اصطلاحات سیستم و رویكرد سیستم ها نیا در آموزش و تدریس« )رویكرد( سیستم ها

  بیشتری است ؛ در ادامه مطالب این فصل به تشریح این مفهوم پرداخته خواهد شد .

 

 

 

عاین در معبارتست از مجموعه اجزا و عناصر مرتبط به هم ، که با یكدیگر در راساتای تحقاق یاک هادف « سیستم »

 ساتمرکرد کلای سیبه طوری که هر نوع تغییر در یكی از اجزا آن علاوه بر تیثیر بار ساایر عناصار ، کااحال تعاملند ؛ 
 ج

                                                   
 9( ، مقدمات تكنولوژی آموزشی ، ص1378* احدیان ، محمد )

 رویكرد سیستم ها
 

 

 

 طآاحی اجآا ارزشیابی

1 

 
2 

 
3 
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واهاد رآیی کاار خ)نظام( را تحت تیثیر خود قرار می دهد . به بیان ساده تر یک سیستم زمانی با حداکثر کفایات و کاا

ود صاورت درون سیستم در راساتای اهاداف خا کرد که اجزا آن به نحو مطلوبی سازماندهی شده باشند و فرایندهای

 پذیرد .
 

 وی و وساایل برای مثال کلاس درس به عنوان یک سیستم ، دارای اجزایی از قبیل دانش آموز ، محتوای درسی ، مرب

ز ی در یكای امواد آموزشی است که برای رسیدن به اهداف آموزشی در حال تعامل هستند . به این ترتیب اگر تغییار

 جماع کالاس باه ،صورت گیرد مثلاً مربی برای ارائه آموزش از یک فیلم ویدئویی استفاده کند ، حاصل کار  اجزاء آن

ماوزان یری داناش آزیون )ویدئو( نخواهد بود . بلكه سایر اجزا ، از قبیل محیط کلاس ، روش تدریس و یادگیاضافه تلو

از رویكارد  موزشای و تادریس بایساتیآین در طراحای نیز تحت تیثیر این رسانه آموزشی تغییر خواهند کارد . بناابرا

ولاوژی تعریاف تكن سیستمی با توجه به تیثیر و تیثر آنها بر یكدیگر استفاده نمود و هر نوع طراحی تدریس ، بر اسااس

 آموزشی بایستی مبتنی بر کارکرد رویكرد سیستم ها باشد .
 

واقاع در  یک سیساتم اسات . در« برون داد»و « داد درون»از جمله مفاهیم دیگر رویكرد سیستماتیک ، اصطلاحات 

رسای و دیک سیستم آموزشی شامل دانش آماوزان ، مناابع ، محتاوای « درون داد»فرایندهای یادگیری و آموزش ، 

ش دیاده ا افراد آماوزیآن ، دانش آموزان ، یا به طور کلی افراد دارای عملكرد بهبود یافته « برون داد»اطلاعات است . 

ی خاود شكل زیر یک سیستم چهار عنصری نشان داده شده است . ملاحظه می شود که تجمع اجزا به خود راست. د

کال  و یاک تم با هام در حاال تعامال باشاندسیستم به وجود نمی آورند ؛ بلكه این اجزا باید در راستای هدف سیس

وزشای باه لاس درس یاا محتاوای آمواحد را تشكیل دهند . بنابراین تنها حضور اجزا یک سیستم ، مانند سیستم کا

 منزله یادگیری یادگیرنده و تغییر در رفتار او نیست .

 

 
 

 

 

 

 
 شکل یک سیستم چهار عنصآو

 

ن یعنای آبرای رسیدن به هدف سیستم ، درون داد سیساتم را باه وضاع مطلاوب و د الف ، ب ، ج  ءتعامل بین اجزا

در  ه اجازا آن رابه کلاس درس به عنوان یک سیستم بنگریم ، کلیاگر همیشه »برون داد آن تغییر می دهد . بنابراین 

ه امار باگرفت که همیشه کلاس برای رسیدن به هدف معین باید کار کند . داشتن نگرش سیساتماتیک خواهیم نظر 

اناش آماوز آموزش سبب خواهد شد که کل آموزش و یادگیری با هم در نظر گرفته شوند و کلیه اجزا سیستم یعنی د

فته شاوند به کار گر م ، محتوای برنامه ها ، ابزارها و روش های ارزشیابی با هم و برای رسیدن به هدف معین باید،معل

دف هاا ها. عدم حضور یک جز یا عامل جایگزین آن ، سبب می شود که در فرایندهای تعیین شده برای رسایدن باه 

 «اخلال ایجاد شود.
 

نگارش  باعاث ایجااد یاک –که به اختصار به رئوس کلای آن اشااره شاد  –در مجموع استفاده از رویكرد سیستمها 

موزشای و آمطلوب به فرایند آموزش خواهد شد و این امر می تواند نقش ماؤثری در ارتقااء و کیفیات فعالیات هاای 

رخای بن حاضر به همچنین طراحی برنامه های آموزشی و تدریس کلاسی و نیز ارزشیابی آنها ایفا نماید . در ادامه مت

 از کاربردهای این رویكرد در طراحی تدریس اشاره خواهد شد .

 

 

تعامل بین 

 اجزأ سیستم
 الف

 

 ب

 

 ج

 

 د

 

 درون داد سیستم برون داد سیستم
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فاده از برای جمع بندی مطالب مطرح شده به ذکر این نكته بسنده می شود کاه در تعریاف تكنولاوژی آموزشای اسات

ا ریات آماوزش یفرویكرد سیستمی ، دارای جایگاه پر اهمیت ویژه ای در فعالیت های آموزشی است زیارا راه ارتقااء ک

 هموار می کند و کلید موفقیت در طراحی ، اجرا و ارزشیابی کل فرایند تدریس محسوب می شود .
 

پایادار ،  ودر تعریف ارائه شده از تكنولوژی آموزشی ، اشاره شاد کاه یكای از عوامال مهام یاادگیری ماؤثر ، عمیاق 

 ز یان زمیناه نیااژی آموزشای از یافتاه هاای پژوهشای در و به ویژه ارتباط انسانی است . بنابراین تكنولاو« ارتباطات»

داناد و  مای« موقعیات ارتبااطی»بهره گیری می کند . از این منظر تكنولوژی آموزشی هر موقعیت آموزشای را یاک 

ر ناع موجاود باتلاش دارد که اجزا موجود در این موقعیت ارتباطی را به روش سیستماتیک شناسایی کند تا تمام موا

هاد . باا تری انجاام دوزشی را از بین ببرد و از این طریق نیز آموزش را به شكل مؤثرآمقال پیام در موقعیت سر راه انت

حاث و بررسای بر باه ضیكی از ارکان تكنولوژی آموزشی به شمار می رود ، فصلی از کتاب حا« ارتباط»توجه به اینكه 

وفقیات در مکر این نكتاه اکتفاا مای شاود کاه کلیاد ارتباط در آموزش اختصاص داده شده است . در اینجا تنها به ذ

ماؤثر باا  رای ارتبااطباآموزش مؤثر ، بستگی زیادی به ارتباط مؤثر با یادگیرنده دارد . به بهورزان نیاز بیااموزیم کاه : 

 ه هاایرساان »میات گیرنده خدمات ، تلاش نمایید تا از رسانه های ارتباطی بهره گیری نمایید . از این رو نقش پر اه

ترجماه «  رساانه »که پل ارتباط بین آموزش دهنده و آموزش گیرنده هستند به خوبی نمایان می شاود . «  آموزشی

ل و است که در لغت معنای واسطه ، وسایله یاا مااده وساط یاا راباط دو چیاز ، حاد فاصا Mediumواژه انگلیسی 

زشای را ام هاای آموه خواهیم گفت کار انتقال پیسرانجام وسیله نقل و انتقال را دارد . رسانه های آموزشی همانطور ک

ان را نمای تاو از فرستنده )آموزش دهنده( به گیرنده پیام )آموزش گیرنده( انجام می دهاد . بناابراین هایم آموزشای

ش ، ضامن متصور شد که بدون رسانه های آموزشی صورت گیرد . از سوی دیگر با کااربرد ماؤثر رساانه هاا در آماوز

یس محسوب مای ، یادگیری مؤثر ، عمیق و پایدار که هدف تكنولوژی آموزشی در فرایند تدر« ارتباط»تسهیل فرایند 

 شود تحقق خواهد یافت.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درون داد فآآیندهاو آموزشی مقایسه

 خیآ بازخورد

 بله

 بآون داد مطلوب

 )هدف(

 فآآیندهاو آموزشی آون دادب

 فآستنده پیام

 آموزش گیآنده           آموزشی هاو پیام         آموزش دهنده

 گیآنده پیام رسانه
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 ی شود ممیسآ  سانه ها پل ارتباطی بین آموزش دهنده و آموزش گیآندگان هستند و ارائه آموزش تنها از این طآیقر                     

 ابآاین بخش عمده او از مباحث تکنولوژو آموزشی را ارتباط مؤثآ و در نتیجه آموزش موفق تشکیل می دهد  بن

 
 

 19ل صافحه این فصل ، بر اساس مطالبی که تا کنون ارائه شده است ، به تكمیال جادوقبل از مطالعه عنوان بعدی 

صایه هاای ه ، اجاراء تكنولاوژی آموزشای و توبپردازید . با تكمیل این جدول ضمن مروری بر اهم مباحث مطرح شاد

 مرتبط هر جزء را به طور خلاصه در اختیار خواهید داشت.

 

یان مفهاوم و اجزاء تعریف تكنولاوژی آموزشای آشانا شادیم . بارای آشانایی بیشاتر باا ا از ارکان وتا کنون با برخی 

 کارکردهای آن ، ابعاد مختلف تكنولوژی آموزشی معرفی خواهد شد .

 

 

 
 

 ، تكنولاوژی آموزشای باه عناوان دانشای معرفای 1989، ضمیمه منتشاره ساال *تربیت  –در دایره المعارف تعلیم 

می شود که دارای سه جنبه یا سه بعد است . این سه بعد عبارتند از : بعد ساخت افازاری ، بعاد نارم افازاری و بعاد 

 مشكل یابی یا حل مسیله .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مار ار آنهاا بار ولوژی آموزشی بر استفاده از وسایل سمعی و بصاری ، باا توجاه باه تایثیاز جنبه یا بعد اول ، تكن

كنولاوژی یادگیری و آموزش تیکید می کند . تنوع رسانه ها و وسایل سمعی و بصاری ، از جملاه رهنمودهاای ت

 ا وا و نگارش هاآموزشی در ارتباط مؤثر و به تبع آن آموزش مؤثر است . این امر به ویاژه بارای تایثیر بار باورها

 
 

سازی افراد اهمیت بسیار زیادی دارد . بنابراین تنها یک رسانه آموزشی معماوتً نمای تواناد جوابگاوی انتقاال  متقاعد

پیام ها و تغییر در رفتار باشد . سخت افزارهای آموزشی از قبیل اورهد ، اوپک ، پروژکتور ، اسالاید ، فایلم اساتری  ، 

                                                   
The International Encyclopedia Of Education. (1989) p 317.  * 

 ابعاد تكنولوژی آموزشي
 

 مشکل یابیبعد 

 تكنولوژی آموزشی
 
 
 
 

 
 
 

 افزارو سختبعد  بعد نآم افزارو
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 کت و غیره هر یک کاربردهای خاص خاود را دارناد و اساتفاده مناساب و باه موقاع از آنهاا ، فیلم ، ویدئو ، موتژ ، ما

می تواند تیثیر شگرفی بر فعالیت های آموزشی داشته باشاد . باا بهاره گیاری از ساخت افزارهاا ، انتقاال پیاام هاای 

ام می پذیرد و از این طریاق مای آموزشی با دقت ، هماهنگی ، همسانی و تاثیرگذاری بیشتر و در زمان کوتاه تری انج

کاه معماوتً در « ارتبااط کلامای»توان از برداشت های متفاوت و تاثیر عوامل مخل ارتباطی کاسات . بادون تردیاد 

تدریس سنتی ، تنها راه انتقال پیام های آموزشی به شمار می آید هر چه بیشاتر ماورد اساتفاده قارار گیارد کاارآیی 

 حااالی اساات کااه کاااربرد ایاان جنبااه از تكنولااوژی آموزشاای ، ضاامن ایجاااد کمتااری خواهااد داشاات . ایاان در 

انگیزش یادگیری و مشارکت فعال یادگیرندگان در جریان تدریس ، وسیله خوبی بارای غلباه بار مواناع ارتبااطی باه 

 شمار می آید .

 

 د دریس تیکیایناد تابعد یا جنبه دوم تكنولوژی آموزشی ، بر کاربرد روش های طراحی ، اجرا و ارزشیابی کل فرا

ه دریس و تهیادارد . از این جنبه ، مهارت های برنامه ریزی ، طراحی تدریس )طرح تدریس( ، روش ها و فنون ت

ندهی آن منابع آموزشی مورد توجه قرار می گیرد . مربیان آموزشی در تماامی ساطوح ، درصادد تهیاه و ساازما

ه تغییارات مطلاوب و مشاخص و از پایش تعیاین شادگونه تجربیاتی هستند که در عمل داناش آماوزان را باه 

نی اسات . رهنمون سازند . انجام این مهم بدون داشتن یک برنامه آموزشی مناسب ، دشاوار و گااه دسات نیاافت

 ای انتقاالنرم افزارهای آموزشی علاوه بر نقش تكمیل سخت افزارهاا ، هماراه باا آنهاا مكمال ارتبااط ماؤثر بار

تصااص ر ادامه مباحث کتاب حاضر ، فصل هایی به شیوه های طراحی تادریس اخپیام های آموزشی هستند . د

د و داده شده است. طرح درس یكی از نرم افزارهای مناسبی است که در خدمت آموزش صاحیح قارار مای گیار

( ، ضمن تسهیل فعالیت های آموزشی و مشخص نمودن تكلیف داناش آماوز )در ابتادا ، انتهاا و حاین تادریس

ایاد . باه روند تكمیل نحوه تدریس مربیان و اندوختن تجربیات فردی را در تادریس فاراهم مای نم فرصتی برای

 ود .این سبب در تكنولوژی آموزشی یک تكنیک مناسب برای یادگیری مؤثر ، عمیق و پایدار محسوب می ش

 

 آموزشای  ء ، نظاامبعد سوم تكنولوژی آموزشی ، تیکید بر یافتن مشكلات یادگیری فردی و همچنین مشكل اجزا

جازاء ادارد . از این بعد تكنولوژی آموزشی بر اساس رویكارد سیساتماتیک باه بررسای و شاناخت کارکردهاای 

 مودهاا و راهرهنباه ارائاه سیستم می پردازد . پس از شناسایی علل ، عوامل و نقائص کارکردی هر یک از اجازاء 

ه صلی هستند کاو نرم افزارهای آموزشی از جمله اجزاء احل های مناسب اقدام می نماید . مسلماً سخت افزارها 

 . مورد بررسی قرار می گیرند و این جنبه تكنولوژی آموزشی در بردارنده دو بعد دیگر آن نیز هست

 

نطور کاه عبارت است از تفاوت بین وضعیت موجود )آنچه هست( و وضعیت مطلوب )آنچه باید باشد( . هماا« مشكل»

ی د گیرناده پاشیابی اشاره شد به وسیله ارزشیابی می توان به وجود مشكل در آموخته های یاادر کتاب نظارت و ارز

نچاه شااگرد آشكل یا در عملكردها است یعنی تفاوت باین مبرد و درصد رفع مشكل یادگیری دانش آموز برآمد . این 

نی باین ش است . یعن اطلاعات و دانانجام می دهد و آنچه که باید بتواند انجام دهد )مشكل برون دادی( ، یا در میزا

حااتت  سطح موجود و سطح مطلوب دانش یا اطلاعات درباره یک موضوع ، تفااوت وجاود دارد . در هار یاک از ایان

ری خواهاد مسلماً تدارک یک برنامه خاص آموزشی از سوی مربی با استفاده از مواد و تجهیزات خاص آموزشای ضارو

 بود .

 

ت یت و ضروره اهمیف تكنولوژی آموزشی و مطالبی که در این فصل ارائه شد ، می توان بدر مجموع با توجه به تعر

ا به زشی خود ری آموبهره گیری از تكنولوژی آموزشی پی برد و با شناخت و آگاهی بیشتر در این زمینه ، فعالیت ها

 . هموارتر کرد نحو مطلوب تری انجام داد و راه را برای اصلاح و ارتقاء فعالیت های آموزشی خود
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یک رشته دانشی است که هدف آن انجاام یاادگیری ماؤثر ، عمیاق و پایادار اسات . ایان  تكنولوژی آموزشی

مفهوم از دو واژه تكنولوژی و آموزش تشكیل شده کاه معناای واژه تكنولاوژی ، کااربرد داناش بارای مقاصاد 

.  را مای تاوان تكنولاوژی یاک علام نامیاد« یلماستفاده عملی از یافته های ع»عملی است . به عبارت دیگر 

اصوتً تكنولوژی ها در خدمت انجام بهتر و مطلوبتر امور و رفع مشكلات و کاساتی هاای آن هساتند و در هار 

زمینه راهگشای پیشرفت و موفقیت بیشتر محسوب می شوند . در این فصل تكنولوژی آموزشی که مارتبط باا 

ورد بحث و بررسی قارار گرفات . فعالیت های آموزشی است و به ویژه در موقعیت های کلاسی کاربرد دارد ، م

طبق تعریف ، تكنولوژی آموزشی عبارتسات از روش مانظم )سیساتماتیک( طراحای ، اجارا و ارزشایابی کال 

فرایند تدریس و یادگیری بر اساس هدف های مشخص با استفاده از یافته های علمی در زمینه هاای مختلاف 

 ابع انساانی و غیار انساانی باه منظاور فاراهم آوردن یاااز جمله یادگیری ، ارتباطات انسانی و به کارگیری من

دیگری مؤثرتر ، پایدارتر و عمیق تر . بنابراین مجموعه روش ها و دستورالعمل هایی کاه باا اساتفاده از یافتاه 

های علمی برای حل مسائل آموزشی و دسترسی به یادگیری مطلوب تر صورت مای گیارد ، در حاوزه ای باه 

گردآوری شده است . در این فصال باه برخای از شایوه هاای تكنولاوژی آماوزش از « تكنولوژی آموزشی»نام 

جمله کاربرد رویكرد سیستم ها و ارتباطات به ویژه ارتباط انسانی در آموزش اشاره شد . آگاهی و شناخت هار 

زایی چه بیشتر نقش مهم آنها می تواند در بهبود کیفیت و افزایش بازدهی فعالیت های آماوزش تااثیر باه سا

داشته باشد . در این فصل همچنین اشاره شد که تكنولوژی آموزشی دارای سه بعاد اسات کاه ایان ابعااد در 

مجموع و به طور سیستماتیک در فرایندهای آموزشی و یادگیری مؤثرند . این ابعاد ، بعد سخت افازاری ، نارم 

 افزاری و مشكل یابی تكنولوژی آموزشی هستند .

 

 

 

 

ا با مراحل تحول تكنولوژی آموزشای سیساتماتیک کاه توساط یكای از تكنولوژیسات هاای در فصل بعد ابتد

آموزشی ارائه شده است آشنا خواهیم شد . پس از آن به فعالیت های آموزشای و تكنیاک هاایی بارای جلاب 

 یادگیری خواهیم پرداخت . –مشارکت و فعال نمودن یادگیرنده در جریان یاددهی 

 
 

  

 خلاصه فصل اول
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 تمرین
 

ائاه رچنانچاه در ا .حات می توانید با پاسو به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالب این فصل ارزیابی نمایید 
طالاب صه ای از مپاسو های خود ، خلا پاسو ها با مشكلاتی مواجه بودید متن را مجدداً مطالعه کنید و با جمع بندی

 این فصل تهیه نمایید .
 
 منظور از مفاهیم تكنولوژی و آموزش چیست ؟ .1

 تعریف تكنولوژی آموزشی را بنویسید . .2

 اجزا تعریف تكنولوژی آموزشی را توضیح دهید . مراحل آموزش با توجه به این تعریف چیست ؟ .3

 ا را در آموزش بیان کنید .سیستم هرویكرد مفهوم سیستم و اهمیت کاربرد  .4

 درباره زنجیره طراحی ، اجرا و ارزشیابی توضیح دهید .  .5

 . یداجزا سیستم کلاس درس را نام ببرید و هدف تعامل این اجزا را تشریح کن .6

 علت اینكه باید هر نوع طراحی تدریس به صورت سیستماتیک باشد را تحلیل کنید . .7

 ضیح دهید .اهمیت ارتباط در آموزش را مختصراً تو .8

 با ترسیم شكل ، یک ارتباط آموزشی ساده را نشان دهید و اجزا اصلی آن را مشخص نمایید . .9

یال یت را تحل. این موقع ددر یک موقعیت آموزشی تنها از ارتباط کلامی بین مربی و دانش آموز استفاده می شو .10

 کنید .

 
دام بعاد که نظر شما هر یک از ابعاد توضیح دهید . ب ابعاد مختلف تكنولوژی آموزشی را نام ببرید و درباره کاربرد .11

 تكنولوژی آموزشی در موقعیت کلاسی کاربرد بیشتری دارد ؟ پاسو خود را استدتل نمایید .

 
 توصیه هاو تکنولوژو آموزشی کاربآد اجزا تکنولوژو آموزشی

 طآاحی

 اجآا 

 ارزشیابی

 رویکآد سیستم ها

 ارتباط

 رسانه هاو آموزشی
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 فصل دوم 
 

 

 

 

 
 راهكارهاي تكنولوژي آموزشي

حاول کاه تاین سیر  در این فصل ابتدا سیر تحول تكنولوژی آموزشی مورد بحث و بررسی قرار می گیرد .

ناه زمی ( است ، یكی از مناساب تارین چاارچوب نظاری در1977تون )و لوئیس ال روفسخلاصه نظریه پر

طای  د حرکت تكنولوژی آموزشی را ارئه می دهاد . بار اسااس نظریاات التاون ، تكنولاوژی آموزشایرون

 سااالیان گذشااته سااه مرحلااه تحااول را گذرانااده اساات . ایاان سااه مرحلااه عبارتنااد از آمااوزش دسااته 

 موزش انفرادی و آموزش در گروه های کوچک . شناخت ویژگای هاای هار مرحلاه مای توانادجمعی ، آ

 حاول آنشته و آیناده تكنولاوژی ارائاه نمایاد و جایگااه تكنولاوژی آموزشای را در سایر تتصویری از گذ

 نشان دهد .
 

یری در تكنولوژی آموزشی در حال حاضر بیشتر با توسعه تكنیک هاایی کاه مای توانناد در ارتقااء یاادگ

سااس در ان موقعیت های گروهی کوچک یادگیری مورد استفاده قرار بگیرند ، سر و کار دارند . بار همای

ت . مقدمه مجموعه کتب آموزش بهورزی به تشكیل گروه های کوچک یادگیری اشاره و تیکیاد شاده اسا

 ومای کنناد  در این روش ها معموتً از سخت افزارهای تكنیكی یا نرم افزارهای پیشرفته کمتار اساتفاده

تیجاه ب اسات . در نهدف اصلی آنها هدایت فرآیند پویای تعامل گروهی به سمت اهداف آموزشی مطلاو

. نحاوه  عوامل آشكاری چون شرایط کلاس ، ترتیب نشستن ، اندازه گروه و نقش مربی تغییار مای یابناد

 ش هاا ایفااسازماندهی اجزاء آموزش می تواند نقش مهمی را در تعیین موفقیت )یا عدم موفقیت( این رو

 نماید .
 

 
 پس از مطالعه این فصل انتظار مي رود بتوانید: 
 

 ه مرحله تحول تكنولوژی آموزشی را توضیح دهید.س .1

 کاربرد روش ها و فنون تكنولوژی آموزشی در هر مرحله را بیان نمایید. .2

 نقش معلمان و مربیان آموزشی را در هر مرحله بیان نمایید. .3

 جایگاه و وضعیت حال حاضر تكنولوژی آموزشی را در یک عبارت کوتاه بیان نمایید. .4

 های یادگیری در گروه های کوچک را توضیح دهید .ویژگی های کلی روش  .5

 نقاط قوت استفاده از روش های یادگیری در گروه های کوچک را بیان نمایید. .6

هار  طبقه بندی فعالیت های عمده یادگیری در گروه های کوچک را ناام ببریاد و دربااره .7

 یک به اختصار توضیح دهید.

 ری در گروه های کوچک را بیان نمایید.مزایا و محدودیت های هر یک از فعالیت یادگی .8
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ات همچناان تكنولوژی آموزشی طی سالیان متمادی دچار تغییراتی شده است و بنابر خاصیت تكنولوژی ، ایان تغییار

ز متخصصاان ادامه خواهد یافت . یكی از تلاش هایی که برای توصیف این روناد تغییار انجاام شاده ، از ساوی یكای ا

كنولاوژی تم پروفسور لوئیس التون صورت گرفته است . شكل زیر شامای کلای روناد تحاوتت تكنولوژی آموزشی به نا

 تاکنون نشان می دهد . 1920آموزشی را از سال های 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 پیشآفت تاریخی زمینه هاو اصلی تکنولوژو آموزشی

 

 عبارتند از :همانطور که نمودار بات نشان می دهد تكنولوژی آموزشی سه مرحله تحول دارد که 

 آموزش های جمعی  .1

 آموزش انفرادی .2

 آموزش گروه های کوچک .3

 

 با توجه به اهمیت این موضوع ، درباره هر یک از این مراحل توضیح مختصری ارائه شود 

 

 

 

باا  وطی سالیان اواخر جنگ جهانی دوم ، تكنولوژی آموزشی بار فناون و تكنیكهاای آماوزش جمعای متمرکاز باود 

ی فاراهم ایل سمعی و بصری و وسایل ارتباط جمعی سعی داشت تسهیلات آموزشی را برای عاده زیااداستفاده از وس

رای ایی تزم بانماید . بهره گیری از تكنیک های آموزشی جمعی اگرچه هنوز هم ادامه دارد اما به نظر مای رساد کاار

یلی ز ساطوح تحصایلی باتتر معموتً اانجام آموزش به توده ها را نداشته است . کارآمدی این روش ها در سطوح تحص

 پایین تر ، بیشتر است .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش های جمعي .1
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

آموزش گروه های 
 ککوچ

 

 آموزش انفرادی

 

 آموزش جمعی

 پژوهش
 

 کاربآد

 پژوهش
 

 کاربآد

 پژوهش
 

 کاربآد

 سال         1940    1950 1960          1970   1980               1990       1993
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ای ، شابكه ها زیاون آموزشاییاز مهمترین دستاوردهای این مرحله ، توسعه رسانه ها و تجهیزات از جمله رادیو ، تلو

ود . ایان شاساوب مای کابلی تلویزیونی ، آموزش های تلویزیونی مدار بسته و توسعه سخت افزارها در امر آموزش مح

ه باا می تاوان نوع آموزش در عین گستردگی ، محدودیت های فراوانی در امر آموزش ایجاد می نماید که از جمله آنه

رائاه ان مرحلاه ، غیر فعال بودن یادگیرنده در جریان یادگیری اشاره کرد . به علاوه اینكه نقش آماوزش دهناده در ایا

 ورد اساتفادهکه بجای آموزش از راه سخنرانی محض که تا قبل از این مرحله مامطالب برای گروهی از مخاطبان است 

 واقع می شد ، از وسایل سمعی و بصری برای تسهیل آموزش بهره گیری می شود .

 

 

 

 

انفارادی مادت یاادگیری باز می گاردد . اگرچاه  1970-1960شروع این مرحله از تكنولوژی آموزشی به سال های 

ی صالی تكنولاوژآموزش مورد استفاده قرار می گیرد اما طی این مرحله به عنوان بخشی از جریان ازیادی است که در 

رناماه هاای آموزشی به شمار می آید به طوری که نقطه تاکید و توجه آن محسوب می شده است . در این مرحلاه ، ب

 ایاناه توساعهبرنامه هاای آماوزش رآموزش انفرادی از قبیل آموزش برنامه ای ، مطالعه فردی ماشین های آموزشی و 

سات . نقاش ایافته و قلمرو فعالیت های تكنولوژی آموزشی بر فلسفه و تكنیک های مختلف آموزش انفرادی متمرکاز 

كنیاک تكنولوژی آموزشی در گسترش آموزش انفرادی ، همواره در جهت تهیاه نارم افزارهاای آموزشای بار اسااس ت

 ده است .فراهم نمو ار و مواد آموزشی ، امكان ارائه پاسو سریع به یادگیرنده رامحرک پاسو بوده است . بنابراین ابز

 

ته اسات و اگرچه می توان گفت که آموزش انفرادی نسبت به آموزش جمعی تاثیر بیشتری بر یادگیری و آموزش داشا

ا محادودیت ترین آنه اساساً یادگیری امری فردی است ، اما دارای محدودیت های مشخصی نیز هست . یكی از آشكار

روهای از در آموزش مهارت های تعاملی است . این محدودیت سبب می شود که افراد قادر به توساعه مهاارت هاای گ

ادگیری باه یاقبیل مهارت بحث و گفتگو ، تبادل افكار ، مشاوره و مهارت های بین شخصای نشاوند و نیاز در انتقاال 

 روبرو باشند .محیط های عملی و واقعی با مشكلات عدیده ای 

 

 

 

 

ولاوژی موزشی که در حال حاضر بر آن تاکید مای شاود و محاور فعالیات هاای تكنآسومین مرحله توسعه تكنولوژی 

 آموزشی را تشكیل می دهد ، سیستم های یاددهی . یادگیری گاروه هاای کوچاک محساوب مای شاود . بار اسااس

گاروه هاای  شاود کاه مربای و داناش آماوزان بتوانناد در آموزه های این مرحله ، آموزش باید به نحوی برنامه ریازی

ردازناد رح ساوال بپطاکوچک با هم کار کنند ، به بحث و گفتگو و تبادل آرا و عقاید بپردازند ، گزارش تهیه کنند ، به 

ش ر کاار آماوزو موقعیت های آموزشی نزدیكتر به شرایط واقعی اجتماعی را فراهم نمایند و باه طاور کلای فعاتناه د

ارت هاای شارکت کنند . از این منظر رشد و شكوفایی همه جانبه استعدادها و توانایی هاای شخصای و توساعه مهام

ده اهمچنین اساتف اجتماعی مورد تاکید است ، بنابراین به کاربرد روش های فعال و خلاقانه فرد در یادگیری گروهی ،

باه مزایاای  .متقابل درون گروهای توصایه مای شاود  یااز سخت افزارها و نرم افزارهای آموزشی برای افزایش رفتاره

 متارین آنهاازیادی برای فعالیت های متقابل در داخل گروه های کوچک می توان اشاره کرد که باه طاور یقاین از مه

 توسعه مهارتهای تعاملی افراد است .
 

 

 

 .  آموزش و یادگیری در گروه های كوچک3
 

 . آموزش انفرادی 2
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     ش از وه هاای کوچاک ، بایبدون استناد به یافته های پژوهشی می توان اذعاان کارد کاه تعامال باین فاردی در گار

نقاش مربای  .گروه های بزرگ و آموزش جمعی است و این امر در بازدهی فعالیت های آموزشی تیثیر به سازایی دارد 

ت اهاداف در این مرحله از تكنولوژی آموزشی نقش تسهیل کنندگی ، سازماندهی گروهها و هدایت یادگیری باه سام

وههاای مدل التون ، تكنولوژی آموزشای در حاال حاضار در صادد توساعه گر آموزشی است . به این ترتیب بر اساس

کوچک یادگیری و تسهیل یادگیری در گروه های کوچک اسات . باه هماین علات در مقدماه مجموعاه کتااب هاای 

یازی رآموزش بهورزی به ضرورت تشكیل گروه های کوچاک یاادگیری اشااره شاده اسات . بناابراین بایساتی برناماه 

ی اس پایاه ریازاهداف آموزشی ، روش ها ، منابع و کارکردهای دیگر اجزا سیستم های آموزشی بر این اسدستیابی به 

روهای ، شوند . امروزه در مورد تسهیل یادگیری در داخل گروه های کوچک ، روش های آموزش فعاال و مشاارکت گ

مطالاب باه  ای آموزشای ، در اداماهتمرین گروهی ، بازیهای آموزشی توصیه می شود و نظر به اهمیت کار در گروهها

 برخی از فعالیت های آموزشی در گروه های کوچک یادگیری اشاره خواهد شد .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ز هره گیاری احاصل اینكه مربی آشنا با روند تحول تكنولوژی آموزشی و سعی در توسعه تكنیک های گروهی فعال و ب

 . داشتاهد شیوه های مختلف تشكیل گروه های کوچک یادگیری خو

 

 ی دهد :مجدول زیر مراحل مختلف روند مراحل تكنولوژی آموزشی و خلاصه ای از ویژگی های هر مرحله را نشان 
 مراحل

  ویژگي ها
 آموزش در گروه های كوچک آموزش انفرادی آموزش گروهي

 ییروانشناسی انسان گآا روانشناسی رفتارگآا تکنولوژو صنعت در خدمات آموزش اساس تئوریکی

محور فعالیات هااو 

 آموزشی

 پویایی گآوه پاسخ -محآک اقتصاد

 تکنیک )فن( نآم افزارو سخت افزارو تأکید بآ روش هاو 

 پخش سآاسآو آموزش و راه وسایل نتایج کار

 ارتباط جمعی ، تلویزیون مدار بسته

 آموزش بآنامه او و آموزش به 

 کمک رایانه

 آموزش از راه تبادل رفتارهاو 

 ر گآوهفآدو د

 روش هاو مشارکتی 

 انواع روش هاو

 متداول

 توضیحی )سخنآانی(

 بخش تلویزیونی و رادیویی

 تلویزیون مدار بسته

 آموزش هاو لابآاتوارو )آموزش

 مکالمه زبان( به صورت مکالمه او

 آموزش هدایت شده آموزش

 بآنامه او

 بهآه گیآو از آموزش کامپیوتآ

 بازیهاو آموزشی

 سمینارها 

 هاو گآوهی و پآوژه اوتمآین 

 ایفاو نقش

 BUZZجلسات آموزشی 

 سازماندهی فعالیت ها و تجارب یادگیآو  کمک به تولید مواد آموزشی  توضیح و تشآیح مطالب درسی و یفه مآبی

 تسهیل کننده فآایند یادگیآو نا آ و راهنماو آموزشی کنتآل کننده جآیان نقش مآبی

 د تحول تکنولوژو آموزشیجدول مشخصات مآاحل سه گانه رون
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هار مرحلاه  ا سیستم هاای آموزشای درزذکر این نكته در اینجا تزم است که با توجه به سیستمی بودن آموزش ، اج

موزشای نیاز آتحت تاثیر شكل های مختلف آموزش قرار گرفته و برنامه ها و روش های آموزشی و دیگر اجازا فرآیناد 

ی بایساتی تیجه در حال حاضر هر گونه طراحای تادریس و فعالیات هاای آموزشامتناسب با آن تغییر می یابند . در ن

موزشای آمتضمن تشكیل گروه های کوچک یادگیری و یادگیری در گروه های کوچک باشد . این امر در طراحی های 

  و طرح تدریس که در فصول بعد به آنها خواهیم پرداخت مدنظر قرار داده شده است .

 

 

 

 

ی و داناش گی کلی گروه های یادگیری کوچک این است که تاکید بر گسترش روابط متقابل بین مربابه طور کلی ویژ

ت کااملاً آموزان دارد . از آنجایی که هدف تكنیک های یادگیری گروهی تشویق و تحریک مباحث گروهای ، باه صاور

ه ، بساتگی با نادازه بارای گاروهتعاملی است ، باید در هر موقعیت خاص ، اندازه گروه مناسب باشد . مناساب تارین ا

مثاال در  عوامل مختلفی چون اهداف و ماهیت تمرین و محدودیت هایی که ممكن است پیش بیاید دارد ، باه عناوان

ن ال باه عناوابازی ها و شبیه سازی های آموزشی ، نوع فعالیت تعداد شرکت کنندگان را تعیین می کنند . به هار حا

  د افااراد شاارکت کننااده عاماال مااؤثری در افاازایش تعاماال گروهاای و توسااعهیااک قاعااده کلاای ، باارای اینكااه تعاادا

 نفر باشد . 5تا  3نفر باشد ، و به طور ایده آل بهتر است بین  10مهارت های گروهی باشد یک گروه نباید بزرگتر از 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوو ارتباط در دو موقعیت یادگیآو گآوهی مختلف

د و اسااس ی برای فراگیران در نظر گرفته شده است ، مربی بحاث را کنتارل مای کنادر موقعیت )الف( فعالیت کمتر

ه اغلاب در کاالگو ، توالی گفتگو بین مربی و فراگیران است . این روش تا حدودی یک الگوی ارتباطی محادود اسات 

 ده مشااه داخل محیط گروهی مربی محاور اتفااق مای افتاد . در موقعیات )ب( الگاوی ارتبااطی چناد جانباه ای را

امال تع یكادیگر می کنیم که در بحث گروه کنترل اتفاق می افتد که در این موقعیت فراگیران آزاداناه مای توانناد باا

یاران ه فراگوگار برقرار کنند و از عقاید یكدیگر استفاده نمایند و در نهایت منجر به شاكل گیاری عقیاده ای از داخال

شاود ؛  نه ضارورتی وجاود نادارد کاه مربای فعاتناه در بحاث درگیارگردد . در واقع ، در یک چنین گروهی هیم گو

 مشروط بر آنكه بحث در مسیر اصلی خود حرکت کند .

ازگاری با وجود این ، نقش مربی در موقعیت های یادگیری گروهی خیلی مهم اسات و احتیااج باه مهاارت و قاوه سا

یازی برنامه ر ربتدا مربی باید مهارت های خوبی دزیادی دارد که ممكن است برای عده ای در شروع کار مشكل باشد ا

 ه باشااد . بسااته بااه شااكل ، محتااوا و ساااختار تكنیااک گروهاای انتخاااب تشااداتجربیااات یااادگیری و سااازماندهی 
 

 

 ادگیری در گروه های كوچکروش های ی
 

 

 مآبی

 

 فآاگیآ

 

 فآاگیآ
 

 فآاگیآ

 

 فآاگیآ

 )الف(

 

 

 مآبی

 

 فآاگیآ

 

 فآاگیآ

 

 فآاگیآ

 

 فآاگیآ

 

 فآاگیآ

 )ب(
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 ر و جهات بحاث()به منظور تعیین مسی بسته به اهداف و غایات آموزشی خاص ، می تواند به عنوان رهبر گروه اشده و

حاث بادون به )فراهم آمدن فرصت بیان خود و تعامل در گروه( ، رئیس بی طرف )کنترل جریاان ، تسهیل کننده گرو

 ید .ده عمل نمااینكه اساساً در بحث شرکت کند( ، مشاور )ارائه کمک و اطلاعات در مواقع نیاز( با مشاهده گر سا

 

 

 

 

س باه تحقق یاباد و یاک روش تادری آموزش در طی یک دوره آموزشی باید با به کارگیری روش های مختلف تدریس

مناابع  مناسابی از روش هاای تادریس )کاه در« ترکیاب»تنهایی در تمام موقعیت ها و شرایط مناسب نیست ؛ بلكه 

اف لفای از اهادقبلی مان به آنها پرداخته شده است( مورد نیاز است . همان طوری که در باات ذکار شاد ، اناواع مخت

ای هار یاک ی گروهی وسیله مفیدی برای تدریس آنها هستند . به علاوه تمرین هاوجود دارد که تكنیک های یادگیر

 ام پاذیرد .س اعم از تمرین عملی یا نظری )خارج و یا داخل کلاس درس( نیز می تواند باه هماین صاورت انجاواز در

رئاوس کلای  م .ابتدا به توضیح بیشتر درباره نقاط قوت تكنیک های یادگیری گروهی در گروه های کوچک می پاردازی

 این نقاط قوت عبارتند از :

 

 

 دستیابی اهداف شناختی سطوح باتتر 

 ارتقاء مهارت ها و قابلیت های ارتباطی 

 ارتقاء مهارت ها و قابلیت های شخصی 

 ایجاد انگیزش و نگرش های مطلوب به آموزش 

 

 دستیابي به اهداف شناختي سطوح بالاتر  -الف

حلیال یاا باتی سلسله مراتب طبقاه بنادی بلاوم قارار دارناد )از قبیال تجزیاه و تمهارت های شناختی که در سطح 

راگیاران فر اینجا ، ارزشیابی( به طور کاملاً مؤثر با به کارگیری بعضی از تكنیک های بحث گروهی توسعه می یابند . د

 .رار دهناد ز ماورد بحاث قامی توانند با همتایان و همساتن خود مسائل و عقاید مختلف را در یک محایط نسابتاً باا

ناد تمرین هایی که با عنوان تمارین خاارج از کالاس درس در مجموعاه کتااب هاای آماوزش بهاورزی ارائاه شاده ا

 موضوعات بسیار مناسبی برای به کارگیری تكنیک های گروهی هستند .

نفارادی باه صاورت ا روش های گروهی در انجام این تمرین ها مفید هستند ، باه طاوری کاه فراگیاران ، مای توانناد

 ند . ها کار کن فعالیت نمایند و با مربی تعامل برقرار کنند و هم به عنوان یک گروه مشترک در حل بعضی از پروژه

 

 ارتقاء مهارت ها و قابلیت های ارتباطي  -ب

و ی بعضی از تكنیک های یادگیری گروهی ، وسیله مناسبی برای گسترش مهاارت هاای مختلاف ارتبااط غیار کلاما

تقااد ره ماورد انارتباط نوشتاری هستند . چون برخی از فراگیران به علت عدم توانایی شان در بیان عقایاد خاود هماوا

ر مناساب قرار می گیرند ، بنابراین تكنیک های یادگیری گروهی به طور خااص بارای کماک باه ایان فراگیاران بسایا

 لامای راکفراگیاران مای توانناد مهاارت هاای ارتبااط هستند . این تمرینات موقعیت هایی را فراهم مای آورناد کاه 

 کنند . )از قبیل ارائه دفاع از بحث ، کمک مؤثر به بحث( گسترش دهند و از این طریق اعتماد به نفس پیدا
 

 

 

 

 

 نقاط قوت تكنیک های یادگیری گروهي 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



26 

 

 ارتقاء مهارت ها و قابلیت های بین شخصي  -ج

ر داخل گروه یا موقعیت اجتماعی ماورد نیااز اصوتً در حرفه آموزی ها ، مهارت های مختلفی به منظور فعالیت مؤثر د

است . این قابلیت ها اغلب از طریق روش های یادگیری گروهی ایجااد مای شاود ، چارا کاه داناش آماوزان بهاورزی 

از جمله مهارت های رهبری هستند و می بایست که توانایی هاای کاار گروهای و کاار  ینیازمند کسب توانایی مختلف

 تیم داشته باشند . کردن به عنوان جزئی از

توانااایی هااای مشااارکتی از طریااق روش هااای 

مشارکتی توسعه می یابد و تزم است که فراگیاران 

از طریق آموزش مشارکتی به توسعه مهاارت هاای 

اجتماعی چون نحوه رفتار با عامه ماردم بپردازناد . 

تزم به ذکر است که روش های گروهای ، بهتارین 

است و باا اساتفاده از وسیله تبدیل تئوری به عمل 

گروه های کوچک ، دامنه وسیعی از فعالیات هاای 

آموزشی را به منظور توسعه انواع مهارت هاای باین 

 شخصی می توان به کار گرفت .

 

 ایجاد انگیزش و نگرش مطلوب به آموزش  -د

 زیارا باه  نیساتند . تحقیقات نشان می دهند که روش های توضیحی و انفرادی در حوزه توسعه نگرشی )عاطفی( مؤثر
 

نظر می رسد که ایجااد تغییار در نگارش نیازمناد 

مشارکت فعال فراگیران ، بیاان نظریاات مختلاف و 

مااورد انتقاااد قاارار گاارفتن از طاارف همساااتن و 

همكلاسان است و یک مربای برجساته باه تنهاایی 

نمی تواند در موقعیت یادگیری معمولی ایان نقاش 

نحو احسن ایفاا کناد.  را )ایجاد تغییر در نگرش( به

کاملاً روشن است که تعامال باین  به عبارت دیگر ،

گیران ، کلیاد پیشارفت و تحقاق ایان تغییارات ارف

 نگرشی است .

 

یطای را نقش مهمی که روش های گروهی در این زمینه می توانند ایفا کنند بسیار روشان اسات . ایان روش هاا مح

د و ز باین مای بارگونه پیش داوری ها ، تعصبات و استنباط های غلط را افراهم می آورند که در آن ، بحث آزاد ، هر 

 سبب افزایش میزان آگاهی نسبت به عوامل مختلف موجود در هر موقعیت معین می شود .

 

تكنیک های آموزش گروهی وسیله بای نهایات قدرتمنادی در ترکیاب و یكپارچاه کاردن رشاد شاناختی و عااطفی 

 ی آید .اهداف اصلی دوره های حرفه آموزی و از جمله تربیت بهورز به شمار م فراگیرنده است و این مهم از

 

 برخي موانع و مسائل یادگیری گروهي در گروه های كوچک

ورد مادر اینجاا  اجرای یادگیری گروهی موانع و محدودیت هایی را نیز به همراه دارد که بعضی از مهام تارین آنهاا را

 بررسی قرار می دهیم .
 

 

 

احساس همدلی و فعالیت مشتآک بین گآوه هاو کوچک 
ا و مسائل مشتآک دارند ، بآ تغییآ یادگیآندگان که علائق ، نیازه

 رفتار )یادگیآو ( گآوهی تاثیآ بسزایی دارد  
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 زد .ارتر می ساحث را از آن جهت مطرح نموده ایم که شناخت هر چه بیشتر این موانع ، عبور از آنها را همواین مب

 

 

 

 

مشاارکت و  ویژگی کلی تمام فعالیت های یادگیری گروهی این است که برای اینكه موفقیت آمیاز باشاند احتیااج باه

باودن رد ایان همكااری ممكان اسات باه سابب آشانا نهمكاری فعال شرکت کنندگان دارند . بنابراین در برخی ماوا

سات باه طاور امخاطبان با این شكل از آموزش وجود نداشته باشد . به عنوان مثال ، در شروع کاار فراگیاران ممكان 

ایان  باه قبلای درمعمول به مشارکت در فعالیت ها و تمرین ها روی نیاورند که این امر احتماتً به سبب نداشاتن تجر

 زمینه است .

 

 

 

 
 

 حظاه باه لحظاههمان طوری که قابلاً دیادیم ، ل .مسائل مربوط به نگرش ضرورتاً تنها به فراگیران محدود نمی شود 

 ازد و اغلابسافعالیت یادگیری گروهی بار و مسئولیت سنگینی را بر دوش دست اندرکاران آموزش و مربیان وارد می 

 باطی کاه ازعهده بگیرند که ممكان اسات ایان نقاش هاا باا اساتن آنها را وادار می کند که چندین نقش ناآشنا را به

ان یشاتر باا هماشغلشان دارند متناسب نباشد . بنابراین ترجیح می دهند از یادگیری گروهی کمتر استفاده کارده و ب

 یزش ، بایساتروش های آشنای قبلی ، برنامه آموزشی خود را پیش ببرند . در مجموع هر گونه نوآوری در نحاوه آماو

یاز از ایان به تدریا و طی فرآیند تكوینی خود صورت گیرد و بهره گیری از تكنولوژی گاروه هاای کوچاک یاادگیری ن

و  ضای آموزشایفقاعده مستثنی نیست . بنابراین در شروع کار می توان بخش کوچكی از زمان کلاس را ، با تغییر در 

ساتفاده از ابه تمرین  . دایره کامل به این امر اختصاص داد ویا قرار دادن صندلی دانش آموزان به صورت نیم دایره و ..

 تشكیل گروه ها پرداخت .

 

 

 

 

لیات هاا ، فعالیت های زیادی وجود دارد که در یک موقعیت آموزشی می تواند باه کاار بارده شاود . اسااس ایان فعا

 گیری اساتواریااد –رایند یاددهی همانطور که اشاره شد بر ایجاد فضای مناسب برای جلب مشارکت یادگیرندگان در ف

 است .

 

وامال از عنوع فعالیت گروهی که در یک موقعیت تدریس مورد استفاده قرار می گیارد بساتگی باه دامناه وسایعی از 

رد ، زماان ماو قبیل اهدافی که باید حاصل آید ، ارتباط تمرین یا فعالیت با دیگر روش های تادریس ، سان فراگیاران

ی ماورد ل فعالیت هابنابراین فعالیت هایی که در زیر توضیح داده می شود ، به هیم وجه لیست کامنیاز و غیره دارد . 

ی مای را نشاان استفاده موقعیت های گروهی کوچک نیستند ؛ با وجود این آنها نمونه ای از رویكردهای وسیع یادگیر

حتاوای مری و بساته باه یریاان یاادگدهند که بسته به میزان ساختارشان و میزان دخالت های آموزش دهناده در ج

ا برناماه ابق آنها باموضوع تغییر می کنند . هر یک از آن ها کاربردهای ویژه ای دارند که می توانند بر حسب میزان تط

 های آموزشی و یا روش تدریسی که به کار می برید مورد استفاده قرار گیرند .
 

 

 ل مربوط به طرز تفكر فراگیرانمسای 
 

 

 فعالیت های عمده آموزش در گروه های كوچک
 

 

 مسائل مربوط به دست اندركاران آموزش  
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 ه وساایع شاامل ، جلساات بحااث و گفتگاوی گروهاای طبقا 4در ایان بخاش ، تكنیااک هاای یاادگیری گروهاای باه 

(BUZZو تمرینات گروهی کوچک مشابه ، مباحث سمینار و کارگاه کلاسی ، تمرینات و فعالیت های مشا ) ارکتی از

 – وه هاای خاودنوع بازی / شبیه سازی / مطالعه موردی ، جلسات بحث / بازخورد رسانه ای ، پروژه های گروهی و گر

چاک م . هر یک از این طبقات شاامل تعادادی از روش هاای معماول ساازماندهی گاروه هاای کویار تقسیم می کنی

 یادگیری است .شما نیز می توانید اطلاعات و تجربیات خود را بر این مجموعه بیفزایید .

 

 

 

 

 

ه از ایان طبقا؛  از آنجا که به طور معمول بهورزان از طریق بحث و گفتگو به آموزش گیرندگان خدمات اقدام می کنند

 است .ای  تكنیک ها حائز اهمیت ویژه

 

ورد باه خز( جلسات مشارکتی کوتاهی هستند که به منظور برانگیختن بحث و ارائه بااBUZZجلسات بحث و گفتگو )

 اهی را نفاره مادت کوتا 4تاا  2) یا بالعكس ( انجام می شود . در این جلساات گاروه هاای فرعای کوچاک فراگیران 

ه وسایله بابه طور جدی و شدید به بحث در مورد موضوع یاا موضاوعات پیشانهاد شاده دقیقه (  5ز ) معموت کمتر ا

ر کنناد یاا د مربی می پردازند . سپس هر یک از گروه های فرعی مذاکراتشان را به عنوان یک گروه واحد گزارش مای

ورد بحاث مفااهیم ضامنی را ما بعضی مواقع به منظور سهیم بودن در یافته های خود با همدیگر ترکیب می شاوند و

 قرار می دهند .

 

ا یاعضای کالاس ااین فعالیت گروهی ، ابتدا به صورت فردی و سپس دو یا چهار نفره انجام می گیرد ؛ بدین معنی که 

را بررسای  گروه بزرگ در ابتدا به صورت انفرادی به سؤال پاسو می دهند و سپس به صاورت دو نفاره پاساو هایشاان

فاره روه چهاار نموارد اختلاف خود پی ببرند . در مرحله بعد به منظور دساتیابی باه پاساو موافاق ، گا می کنند تا به

 رش تشكیل مای شاود . هار کادام از گاروه هاای چهاار نفاره بعاداً یافتاه هاا و نتاایا خاود را باه کال کالاس گازا

 نماید. موزشی بیانها را با اهداف آمی دهند. در نهایت مربی می تواند به جمع بندی کلی مطالب بپردازد و ارتباط آن

 

 وع جلسات بحث و گفتگو ن برخي از مزایای جلسات گروه های كوچک یادگیری از

ی ایجااد فرصت مناسبی را برای مشارکت دانش آموزان در فعالیت های آموزش«  تشكیل گروه های کوچک یادگیری»

 می کند .

 

ت کاه در و دیگر روش های رسامی ، فعالیات بسایار مناسابی اسااستفاده از گروه های بحث و گفتگو ، در سخنرانی 

« زتمرکا »شروع آموزش )تدریس( تنوع خاصی به آنها می بخشاد و در غلباه بار مساائل ناشای از محادودیت هاای 

ی ما  اگیاران فراگیران کمک می کند . استفاده از این جلسات سبب تغییرات بنیادی در فرآیندهای فكری و ذهنی فر

 امناه وسایعیداستن توجه آنها در اثر گذشت زمان جلوگیری می کند . این جلسات به منظور دستیابی به د و از کوش

مای و ارتبااط کلا از اهداف شناختی و غیر شناختی می توانند مورد استفاده قرار گیرند . به عنوان مثال برای گسترش

بارای  ین این ناوع جلساات وسایله مناسابیمهارت های بین شخصی می توانیم از این جلسات استفاده کنیم. همچن

ازخورد از بافعال نگه داشتن فراگیران در درس مورد نظر است و برای مربی ، مكانیزم های سودمندی جهات دریافات 

 کلاس به وجود می آورند .
 

 

 بحث و گفتگوی گروهي -1
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 برخي نقاط ضعف جلسات گروه های كوچک یادگیری از نوع جلسات بحث و گفتگو

 آنهاا ن است که اساتفاده از آنهاا باه عناوان روش تادریس مناساب نیسات ، زیارامحدویت اصلی این نوع جلسات ای

 ناابراین ازبو اصول یاک موضاوع ، ماورد اساتفاده قارار بگیرناد .  ینمی توانند در تدریس مطالب جدید ، حقایق اصل

ضایحی توجلسات گروهی در مقیاس کوچک تنها باید در نقش حمایتی ، در ارتباط با روش هاای دیگار مانناد روش 

 استفاده کرد .

 

 

 

 

گروهای  باین معلام و« گفتگوی هدایت شده»مباحث کلاسی فعالیت هایی را شامل می شود که به منظور ایجاد یک 

یل اجازاء تشاك از فراگیران صورت می گیرد . برای مثال می توانید فصلی از مجموعه کتاب های آموزش بهورزی را باه

 جازاء متقااطعاجزء را به گروه های کلاسی محول نمایید . این فعالیت از جادول دهنده آن تجزیه کنید و بررسی هر 

(puzzle برگرفته شده است . با ) ی و مشاارکت کنار هم قرار دادن اجزاء بحث ، کلیه مباحث یک فصل باا همكااردر

 دانش آموزان مورد بحث و بررسی قرار خواهد گرفت .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ب خوبی بآاو جلب مشارکت دانش آموزان در مباحث کلاسی باشد   همان طور که در کتا یک پآسش مناسب می توان شآوع

 مناسب تآین پآسش ها هستند  « پآسشهاو شناختی سطوح بالاتآ»نظارت و ارزشیابی اشاره شد ، 

 

همااان روش بحاث گروهاای « مباحاث کلاسای»

است که در متن روش ها و فنون تدریس باه آن 

 شكلی از بحاث کنتارل اشاره شده است . معموتً

شده تلقی می شود که مربی در هر زمان به طور 

جدی موقعیت را کنترل می کند، به طاوری کاه 

هم فرصت سؤال کردن را برای کلاس فراهم مای 

آورد و هاام کاالاس را از طریااق بعضاای از انااواع 

مباحث سازمان یافتاه ، ماثلاً پرسایدن ساؤاتت 

یاادآوری دقیق ، تشویق آنها به صحبت کاردن و 

 مطالب و غیره هدایت و راهنمایی می کند .

 
 

 ی آموزشي با نظارت مربيمباحث كلاسي ، سمینارها و كارگاه ها 
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 ن طبقاه را این مباحث در زمینه های گوناگون می توانند ماورد اساتفاده قارار گیرناد . هار یاک از فعالیات هاای ایا

ر مطالاب نظا می توان به عنوان مكمل آموزش و بعد از نمایش یک فیلم ویدئویی ، به عناوان جلساه مارور و تجدیاد

 ه عنوان جلسه گزارشی ، شبیه سازی یا مطالعه موردی مشارکتی به کار برد .کلاسی و ب

 

به چنادین شاكل مای توانناد برگازار « سمینارها»

 شااوند و معمااوتً نساابت بااه مباحااث کلاساای تااا 

اندازه ای از سیاست هاای محادود کنناده کمتاری 

برخوردارند ، به طاوری کاه اعضاا گاروه خودشاان 

حث را کنترل مای کنناد. کاملاً موضوع و محتوای ب

روش معمول اداره سمینارها این است که به وسیله 

یكی از افراد گروه ، مقاله یا سخنرانی از قبل آمااده 

شده ای ارائه می گردد و ساپس باه وسایله گاروه 

 عمیقااااااً ماااااورد بحاااااث و بررسااااای قااااارار 
 

 زار ر زمیناه موضاوع خااص برگاد«  بحاث گروهای آزاد »می گیرد . روش دیگر این است که سامینار را باه صاورت 

 ه م اجاازه دادهاو پیشبرد بحث ، خط مشی تزم به گروه داده می شود و  نحوه ادامه ردکنیم . در این روش هم در مو

اسات .  *« لتكنیاک فایش باا »می شود که خودشان نیز تصمیم بگیرند . نوع دیگر رویكرد مورد استفاده در سمینار 

در  بقیاه اعضاا ا کلاس در داخل دایره می نشینند و بحث را اداره و هدایت می کنناد ودر این تكنیک عده ای از اعض

پس سامی کنند . خارج از دایره پشت آنها قرار می گیرند و نقش مشاهده گر را دارند و هیم گونه مشارکتی در بحث ن

 هر دو گروه آنچه را که در بحث اتفاق افتاده ترکیب و جمع بندی می کنند .

 

است . در این روش اعضا گروه یک سلسله راه حل های ممكان را 3**« بارش مغزی »دیگر در سازمان سمینار  رویكرد

در بیاباان رهاا  چنانچاه »برای مسئله یا سؤالی که به وسیله مربی طرح شده یادداشت یا پیشنهاد مای کنناد . ماثلاً 

 وناه پیشانهادات بادون تفسایر و انتقااد گاردآوری در ابتدا هر گ«  شوید قطعاً رعایت چه مواردی ضروری خواهد بود؟

ارزیابی می کنند و آنها را از طریق بحاث و بررسای اصالاح و یاا رد را می شود و سپس کل گروه پیشنهادات مختلف 

نه تنها در تحریک و تشویق فراگیران برای بحث و تداوم آن خیلی مهام اسات ، بلكاه در «  بارش مغزی »می کنند . 

)شكننده مغزهای منجمد و فكرهای غیر فعاال( عمال مای کناد . هار کادام از «  یو شكن »به عنوان شروع سمینار 

گاروه  شكسته می شود مباحث« یو ها » نكه شرکت کنندگان را در آغاز وادار به فعالیت فكری می کند . به محض ای

ت می کنند . اساتفاده از ایان تكنیاک به صورت آزاد و باز به نحو احسن ادامه می یابد و اغلب فراگیران در بحث شرک

در جلب توجه دانش آموزان و ایجاد انگیزش یادگیری تاثیر بسیار زیادی دارد و تمرکز آناان را تاا رسایدن باه نتیجاه 

 مطلوب حفظ خواهد نمود .

 

 کارگاااه آموزشاای بااا نظااارت مرباای نیااز بااه چناادین شااكل ماای توانااد انجااام بگیاارد . یكاای شااكل معمااولی آن 

« Working Tutorial »ط باه است ، که در این روش کلاس )یا بخشی از کلاس( مجموعه وظایف و تكالیف مرباو

 هنمااییکنار مربی حل می کنند و چنانچه باه مساانل و مشاكلاتی برخاورد نمایناد از مربای کماک و را درس را در

 می خواهند .

 

 

 

 

                                                   
*fishbowl technique         **brain - storming 
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عضاا فرصات دارناد در ماورد هار موضاوع ر این روش نیاز اداست ، « Tutorial Problem-Raising»شكل دیگر 

 مربوط به درس که در آن مشكل دارند از مربی کمک بطلبند .

 

 برخي از نقاط قوت مباحث كلاسي ، سمینارها و كارگاه های آموزشي كلاسي 

کاز لاسی ، تمرمبنای نظری این فعالیت ها بر این اصل استوار است که دانش آموزان با شرکت فعال خود در مباحث ک

 و توجه بیشتری به موضوعات درسی دارند ، بنابراین تیثیرپذیری بیشتری خواهند داشت .

 

ختی و غیار مباحث کلاسی ، سمینارها و کارگاه کلاسی به منظور دستیابی به دامنه وسیعی از اهاداف آموزشای شانا

پاایین  شناختی ساطح نیل به اهدافشناختی می توانند مورد استفاده قرار بگیرند . به عنوان مثال از آنها می توان در 

طح ف شاناختی سا)دانش و درک و فهم( ، که معموتً از طریق سخنرانی ها تحقق می یابد ، یا برای دستیابی به اهادا

ا به منظاور گساترش استفاده کرد . همچنین آنه«  ارزشیابی »و «  ترکیب »، «  تحلیل »، «  کار بستن »بات از قبیل 

ثلاً نشاان و مهارت های بین شخصی ، و به منظور نیل به دامنه وسایعی از اهاداف عااطفی ، مامهارت های ارتباطی 

 ر گرفته مایدادن بررسی یک مسئله از جنبه های مختلف یا داشتن تحمل و سعه صدر در مقابل نظرات دیگران به کا

 شوند .

 

 رد بحاث قاراربیشاتر و باه مادت زیااد ماوبا استفاده از این روش ها می توانیم موضوعات مربوط و مناسب را با عمق 

عاتناه فدر درگیار سااختن و شارکت دادن  یدهیم . همانند جلسات بحث و گفتگو و تمرینات مشابه ، محاسن زیااد

 فراگیران در فرآیند یادگیری وجود دارد ، زیرا آنها مشارکتی هستند تا انفعالی .

 

 كلاسي برخي از نقاط ضعف مباحث كلاسي ، سمینارها و كارگاه

ر ا گاروه ، ددر تمام روش های یادگیری گروهی از این نوع ، همیشه این خطر وجود دارد که بعضی از اعضا کالاس یا

ه در ایان زمینا نظر ، بیان اندیشه و تفكار و صاحبت باا دیگاران اظهارگونه تمرین شرکت فعال نداشته باشند و از هر 

نادی هاای مرحلاه ب تمرینی کاملاً مؤثر واقع شود باید تمام فعالیاتبنابراین ، برای اینكه یک چنین  خودداری کنند .

ک مای مر به ما کمنمایند )سازماندهی دقیق یا کنترل و محدود نمودن اندازه گروه در این ا شرکتشوند تا همه افراد 

 کند( .

 

 

 

ر وهای باه طاویاادگیری گر استفاده از بازی ها ، شبیه سازی ها و مطالعات موردی مشارکتی ، به عنوان فعالیت هاای

شده باود  چشم گیری افزایش یافته است . این تمرینات اساساً به بخش آموزش غیر رسمی و در سنین خاصی محدود

در دامناه  تربیت گساترش یافتاه اسات ، باه طاوری کاه آنهاا –، اما در حال حاضر تقریباً در تمام بخش های تعلیم 

 اری از اهداف آموزشی مورد استفاده قرار می گیرند.وسیعی از موضوعات برای تدریس انواع بسی

 

حاث بینجاا ماورد ااین تكنیک ها بسیار وسیع هستند و نمی توانیم آنها را با عمق بیشتر در  هایحوزه و حدود کاربرد

 قرار دهیم ، از این رو به اجمال و در نهایت اختصار به رئوس کلی آنها اشاره می شود .
 

 

 

 

 

 

 تمریناتي از نوع بازی ، شبیه سازی ، مطالعه موردی مشاركتي -2
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 از  سایار وسایعیبناتی هستند که شكل مسابقه را دارند و دارای قوانینی هستند . اصاطلاح باازی ، دامناه بازیها تمری
 

تمرینات را در بر می گیرد یعنی شامل همه چیز 

از بازی های کارتی و مقوایی ساده گرفته تا بازی 

های مدیریتی وسایع و مساابقات پیشارفته مای 

گروهای ، شود . وقتی در موقعیت های یادگیری 

انجام می شود شرکت کنندگان ، هم باه « بازی»

صااورت انفاارادی و هاام بااه صااورت جمعاای و 

اشاتراکی فعالیاات ماای کنناد و از مهااارت هااا و 

دانش خود جهت مسابقه و رقابت با یكادیگر باه 

 استفاده می کنند.« برد و پیروزی»منظور 

 

 ا رضاا نقاش خاصای بپردازند . هر یک از اع« ایفای نقش»در اغلب موارد شبیه سازی ها احتیاج به اعضایی دارد که به 
 

 ماننااد مراجااع ، بیمااار ، مشاااور و غیااره ایفاااء 

می کنند . دانش آموزانی کاه باه طاور فعاال در 

بازی ها یا شبیه سازی ها شرکت نمی کنند، باه 

عنوان ناظر و منتقد باید خطاهاای عمادی و یاا 

رح غیر عمدی سایرین را بررسی نمایناد و باه طا

نظرات انتقادی خود ، نقاط ضعف و قوت و موارد 

 اشتباه انجام فعالیت ها بپردازند .

 

 

و  د ، عملكاردمطالعات موردی مشارکتی تمریناتی هستند که اعضا گروه باید در مورد یک فرآیناد ، موقعیات ، رویادا

ازی/ ساحاوزه باازی / شابیه غیره به منظور بررسی خصوصیات خاص شان مطالعه عمیقی انجام دهند . همچناین در 

وع حاوزه را ناوجود دارد که می توانند ویژگی دو یا حتی هار ساه « ترکیبی»مطالعه موردی ، انواع مختلف تمرینات 

 داشته باشند .

قعیات شابیه هم دارای عنصر رقابت آمیز و مسابقه ای و هم مستلزم یاک مو« بازی های شبیه سازی»به عنوان مثال 

 ی توان از فرآیند واقعی انجام بازی یک مطالعه موردی استفاده کرد .سازی است . همچنین م
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انواع مختلف تمرین ها و بازی ها
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دیگر طبقه مهم فعالیت های یادگیری گروهی ، شامل همه آنهایی هستند که در بعضی از فعالیات هاایی مرباوط باه 

اسات کاه در مراکاز «  *وناهتادریس نم »بازخورد و بحث رسانه ای مورد استفاده قرار می گیرند . نموناه مشاهور آن 

 بیشتر باه مهاارت هاای آماوزش توجاه 4« تدریس نمونه» اده قرار می گیرد . در تفتربیت معلم به طور وسیع مورد اس

دقیقه( با گروه کاوچكی از فراگیاران )معماوتً  20تا  5می شود ، به طوری که معلم کارآموز ، مدت زمان کوتاهی را )

جلسه آموزش عملاً از سوی کارآموز انجام می شود و یا معموتً بر روی نوار ویادئو ضابط نفر( تمرین می کند .  7تا  4

می شود و بعداً به منظور کسب بازخورد فوری و بحث بر روی نحوه عملكرد وی مورد استفاده قارار مای گیارد . نتاایا 

یاران( کاارآموزان را در تحلیال بازخورد گروهی )به همراه تفاسایر نااظر و اظهاار نظارات انجاام گرفتاه از طارف فراگ

عملكردشان کمک می کند و آنها را قادر می سازد نحوه آموزش خود را برای گروه دوم فراگیران مجدداً ساازماندهی و 

 نمایند ، دوباره جلسه تدریس اجرا و یا ضبط می شاود و فاوراً بارای معلام کاارآموز و دیگاران پخاش رتجدید ساختا

تحلیل ها و ارزشیابی ها چندین بار انجام می گیرد تا جاهاایی کاه احتیااج باه اصالاح و  می گردد ، به طوری که این

فرصاتی را فاراهم مای آورد تاا آنچاه را کاه از  **« چرخه تادریس »بهبود بیشتری دارند مشخص گردد . استفاده از 

ی یااد گرفتاه اناد ، فاوراً پخش مجدد نوار ویدئو و از گروه های همتا و دیگر بازخوردهای حاصله از کوشش هاای قبلا

 تمرین کنند . 

 

ه غیار از بااز چنین روش های پخش مجدد ویدئو به منظور تحلیل عملكرد در حوزه های زیادی از آموزش مهارت هاا 

ی شاده یاا تمرین نحوه آموزش استفاده می شود . مثلاً ضبط مشاوره های فردی و گروهی ، مصاحبه های شبیه سااز

 لی به منظور تحلیل ، انتقاد و بحث های بعدی در کلاس.دیگر موقعیت های تعام

 

 نقاط قوت و ضعف جلسات بازخورد / رسانه ای

ه عمقای دامنا استفاده از بازخورد رسانه ای به دنبال آن بحث کلاسی یا گروهی ، وسایله ایاده آلای را بارای بررسای

ای گروهای هاای شبیه سازی شده ، موقعیات وسیعی از موقعیت ها و فرآیندها )از قبیل آموزش انفرادی ، مصاحبه ه

 پویا و غیره( فراهم می آورد .

 

رتبط باا مااین فعالیت ها می توانند به منظور گسترش دامنه وسیعی از مهارت هاای مفیاد ، از جملاه مهاارت هاای 

اطی ، رتباموقعیت و فرآیند تحت بررسی و مهارت های گوناگونی که از طریق مباحث مهم بعدی )مثل مهاارت هاای ا

 مهارت های ارزشیابی و غیره( ایجاد می شود مورد استفاده قرار گیرند .

 

 .شاته باشاند یكی از معایب عمده این فعالیت ها ، آن است که ممكن است ابتادا بارای بعضای از فراگیاران دافعاه دا

 .نده است بنابراین پیاده سازی اغلب این فعالیت ها مستلزم مهارت و همدلی زیادی از طرف سازمان ده

 

چناین دیگر عیب مسلم این فعالیت ها ، آن است که احتیاج باه ساخت افازار مناساب و قابال دساترس دارناد و هم

ان بنادی ممكان اسات در جادول زما مستلزم حمایت از طرف کارکنان و افراد فنی است . استفاده از این تكنیک هاا

 . گزینی نباشدقالب برنامه های معمول درسی قابل جایشده برنامه های درسی تغییراتی را سبب شود و یا اینكه در 
 

 

                                                   
*Micro Teaching               **Teach Reteach 

 
 

 جلسات بحث رسانه ای -3
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ای انفارادی جانفار( ، باه  6-3ی و اشتراکی کوچک )معموتً باین وندر این فعالیت فراگیران پروژه را در گروه های تعا

دیگار  شاكلیا به  انجام می دهند . پروژه های گروهی به نوبه خود می توانند به عنوان تمرین های درسی انجام گیرند

 تمرینات صورت پذیرند .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقاط قوت و ضعف پروژه های گروهي 

ضاروری  پروژه های گروهی ، شرکت کنندگان را در توسعه مهارت های بین شخصی که برای موفقیت در زندگی آتای

ط در ارتباا روهایهستند کمک می کنند . بنابراین تبادل نظرهای سازنده و تقسیم کار که معماوتً باا پاروژه هاای گ

 ار هسااتند ایاان نااوع تماارین هااا را نساابت بااه پااروژه هااای انفاارادی از تجربیااات یااادگیری بساایار مفیاادی برخااورد

 می سازد .

یفیات اثار ند با آن کبه طوری که گروه می تواند اثری را به وجود بیاورد که حتی بهترین فراگیران به تنهایی نمی توان

 ست یابند.ایدارتری دپن طریق ، همه افراد گروه می توانند به یادگیری مؤثر ، عمیق و مورد نظر را تولید کنند و از ای

 

 ر کاار ماورددضعف آشكار این نوع تمرینات ، مسئله کسب اطمینان از این نظر است که همه اعضا گروه نقش شان را 

سای کاار یم که هر کس هایی طراحی کننظر به طور کامل ایفا کنند . بنابراین باید سعی کنیم این پروژه ها را در مقیا

 خودش را انجام دهد .

 

روه باه یاابی کاار گامشكل دیگر در ارتباط با پروژه های گروهی ، اندازه گیری و ارزیابی پروژه گروهی اسات. البتاه ارز

ه گار اینكامصورت یک کل واحد ، آسان است اما به سختی می توان کار اعضا را باه صاورت انفارادی ارزیاابی کارد ، 

 نصار، ایجااد ع مستمراً به وسیله عده ای از افراد مورد نظارت قرا گیرد . یكی از راه حال هاای غلباه بار ایان مشاكل

 در فرآیند ارزیابی است .« ارزیابی –همتا  »

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پروژه های گروهي -4
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ی این تحول معرفی شاد . ایان در این فصل به سیر تحول تكنولوژی آموزشی پرداخته شده و مدلی برای بررس

مدل از سوی لوییزالتون یكی از متخصصان امر آموزش ، مطرح شده است . بر این اساس ، تكنولوژی آموزشای 

از آموزش گروهی )جمعی( به آموزش انفرادی و پس از آن به آموزش و یادگیری در گروه های کوچاک تحاول 

جام فعالیت های خاص همان مرحله متمرکز اسات و دامناه یافته است . تكنولوژی آموزشی در هر مرحله بر ان

موزشای دوره آ فعالیت خود را بر اساس ویژگی های هر مرحله پایه ریزی می نماید . در حال حاضر تكنولاوژی

ی را متناساب تیکید بر آموزش در گروه های کوچک را می گذراند و بنابر رویكرد سیستمی ، سایر اجزا آموزشا

ی می کند به طوری که برنامه های آموزشای پاساخگوی نیازهاای فاردی و اجتمااعی ریز با این وضعیت طرح

باشند . کاربرد یافته های این مرحله تكنولوژی آموزشی تیثیر بسیار زیادی بر توساعه مهاارت هاای تعااملی و 

تكنیاک هاای  کار در گروه دارد . بنابراین مربی آشنا با روند تحول تكنولوژی آموزشای ، ساعی در اساتفاده از

 گروهی فعال و بهره گیری از تشكیل گروه های کوچک یادگیری در برنامه های آموزشی خود خواهد داشت .

 

این روش های آموزشی علاوه بر اینكه در آموزش و تدریس می توانند به کار روند در انجام تمرین های عملای 

آن می تاوان باه اهاداف شاناختی در ساطوح بااتتر و نظری نیز می توانند کاربرد داشته باشد . با استفاده از 

دست یافت و از این طریق مهارت ها و قابلیت های ارتباطی ، تفكر خلاق و بین شخصای را توساعه بخشاید و 

در ایجاد انگیزش و نگرش مطلوب به آموزش تاثیر بسزایی ایجاد نمود . شرح هر یاک از ایان ماوارد در خالال 

 فصل ارائه شده است .

 

ن در این فصل به مسائل و موانع استفاده از یادگیری گروهی اشاره شده و با بیان ایان مطلاب کاه هار همچنی

گونه نوآوری در این زمینه بایستی باه تادریا و طای فرایناد تكاوینی و تكمیلای خااص خاود صاورت گیارد 

ن فعالیات هاا در اختصاص بخش کوچكی از زمان کلاس ها به استفاده از این قبیل فعالیت ها توصیه شد . ایا

شش طبقه مطرح گردید و درباره هر یک از آنها توضیحاتی ارائه شود ، مزایا و نكاتی که دربااره هار یاک بایاد 

 مورد ملاحظه قرار گیرد ارائه گردید .
 

  

 دومخلاصه فصل 
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 تمرین
 

ا بائاه پاساو هاا خود را از مطالب این فصل ارزیاابی نماییاد و چنانچاه در ارابا پاسو به پرسش های زیر آموخته های 
 ید.تهیه نمای مشكلاتی مواجه بودید متن را مجدداً مرور کنید . با پاسو های خود ، خلاصه ای از مطالب این فصل

 
 سه مرحله تحول تكنولوژی آموزشی را نام ببرید و درباره هر یک مختصراً توضیح دهید . .1

 از سه مرحله تحول تكنولوژی آموزشی چه نتایا و ثمراتی داشته اند؟ هر یک .2

 توصیه های کاربردی تكنولوژی آموزشی را در هر مرحله توضیح دهید. .3

 سه مورد از محدودیت های آموزش جمعی )گروهی( را بیان نمایید. .4

 ضرورت استفاده از گروه های کوچک یادگیری را توضیح دهید . .5

دتل کنیاد دارد؟ پاسو خود را اسات یی کدام مرحله با آموزش بهورزان تناسب بیشتربه نظر شما ویژگی ها .6

. 

 ا باا افارادمهمترین فایده و کاربرد تقسیم بندی مراحل تكنولوژی آموزشی را بنویسید و پاسو هاای خاود ر .7

 گروه در میان بگذارید و پیرامون آن بحث و گفتگو نمایید.

 

زارهاای های آموزشی در گروه های کوچک از ساخت افزارهاا و نارم اف به نظر شما علت استفاده کمتر روش .8

 پیشرفته چیست ؟

 

 محاسن و نقاط قوت یادگیری گروهی را برشمرده و درباره هر یک توضیح دهید. .9

 نید .شش فعالیت عمده یادگیری در گروه های کوچک را نام ببرید و هر یک را در چند جمله تشریح ک .10

 ت ؟عالیت ها در کدامیک از حیطه های سه گانه اهداف آموزشی بیشتر اسبه نظر شما کاربرد این ف .11

 کدامیک از فعالیت هایی که در این فصل از آنها نام برده شده کاربرد بیشتری در آموزش دارد ؟  .12



37 

 

 
 

 
 

 

 فصل سوم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 طراحي منظم آموزشي 

طراحی و برناماه ریازی تادریس در فصل اول اشاره شد که بر اساس تعریف تكنولوژی آموزشی هر نوع 

سیساتماتیک و باا اساتفاده از زنجیاره طراحای ، اجارا و ارزشایابی صاورت پاذیرد .  شبایستی به رو

همانطور که اشاره شد ، تكنولوژی آموزشی ، آموزش را به صورت یک نظام یا سیستم نگااه مای کناد . 

تربیتی نظیار فراگیار ، مربای ، برناماه ، بنابراین تعامل و یا کنش و واکنش و تاثیر متقابل عناصر نظام 

وسایل و غیره بر یكدیگر را مدنظر قرار مای دهاد . بارای طراحای مانظم ، الگوهاای مختلفای توساط 

صاحبنظران ارائه شده است که ما در این فصل به بررسی یک نمونه ساده تر از آنها می پاردازیم . ایان 

5است:الگو توسط جیمز براون و همكاران او مطرح شده 

 * 

 
 پس از مطالعه این فصل انتظار مي رود بتوانید: 
 

 منظور از طراحی منظم آموزشی را مختصراً توضیح دهید . .1

یح اجزا اصلی الگوی طراحی مانظم آموزشای را ناام ببریاد و دربااره هار یاک از آنهاا توضا .2

 مختصری ارائه نمایید .

 نمایید . جه به اهداف آموزشی بیانگروه های یادگیری و نحوه تشكیل این گروه ها را با تو .3

احای بهاورزی ، طر شبا استفاده از الگوی مورد بحث ، برای درس خاصی از کتاب های آموز .4

یح درباره چگاونگی اساتفاده از آن در شارایط کلاسای توضا منظم آموزشی به عمل آورید و

 دهید .
 

                                                   
 .11ی آموزشی ، ص( ، مقدمات تكنولوژ1368* احدیان ، محمد )
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انجاام  و، اجارا و ارزشایابی اسات طراحای رحلاه در مباحث قبل مطرح شد که هر برنامه ریزی تدریس ، شامل سه م

فای خواهاد ین سه مرحله را به ترتیب و به صورت سیستماتیک طی کند . الگویی که در ایان فصال معرموزش باید اآ

ایان  ائاه نماود .شد . در واقع قالبی برای ارائه تدریس محسوب می شود که هر درس را می توان بر اساس این الگاو ار

دگیری ( باازده یاادشی ب( شرایط ج( منابع و الگو چهار عنصر اصلی دارد که این عناصر عبارتند از : الف( اهداف آموز

ا وارد ذیال ر. بر این اساس باید چهار گام اصلی را در آموزش و تدریس طی نمود . این گام هاا باه صاورت خلاصاه ما

 شامل می شود :

 

 .گام اول : انتظارات یادگیری )اهداف آموزشی( را دقیقاً معین و مشخص نمایید 

  مهیا کنید .گام دوم : شرایط یادگیری را 

 . گام سوم : منابع یادگیری را تعیین نمایید 

 . گام چهارم : بازده یادگیری را ارزشیابی کنید و در صورت لزوم طرح را اصلاح کنید 

 

ا نشاان ن فعالیت هابرای انجام هر یک از این چهار گام بات ، فعالیت هایی باید صورت پذیرد که در شكل زیر رئوس ای

 داده شده است .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نظم مامورد بحث و بررسای قارار گرفات . الگاوی طراحای « اهداف آموزشی»در متن روانشناسی یادگیری و آموزش 

 تصاار باه برخایاستفاده از مطالب متن یاد شده بپردازیم ؛ ضمن اینكاه باه اخو آموزشی ، فرصتی است که به کاربرد 

زشای بایاد شد . با توجه به سیستمی بودن الگوی طراحی آموزشی ، هار فعالیات آمورئوس کلی مطالب اشاره خواهد 

 عامل است.هدفمند باشد ؛ همانگونه که هر سیستم دارای هدفی است و اجزا آن برای رسیدن به آن هدف در حال ت

 الگوی طراحي منظم آموزشي
 

 

 گام اول : اهداف آموزشي
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 فراگیر
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 صاد واشاره شد که اهداف آموزشی ، جهت حرکت و محدوده کار را مشاخص مای کناد و در قالاب یاک جملاه ، مق

ش ب هاای آماوزمنظور از فعالیت آموزشی را برای مربی و دانش آموز تعیین می کند . در آغاز هر فصل از جملاه کتاا

ائاه بی بارای اربهورزی این اهداف آموزشی تعیین و مشخص شده اند . بنابراین بیان انتظارات آموزشی ، راهنماای خاو

لگاوی مانظم اابطه مستقیم و تنگاتنگی با دیگر فعالیت هاای فعالیت های الگوی طراحی آموزشی است . این اهداف ر

 ده بار اسااسطراحی آموزشی دارند . به عبارت دیگر سه جز اصلی الگوی طراحی منظم ، شامل شرایط ، مناابع و بااز

 اهداف آموزشی طراحی خواهند شد .
 

بار  .مطارح شاد آن ساه گاناه در متن روانشناسی یادگیری و آموزش ، طبقه بندی هدف های آموزشی و حیطه های 

و بارای  اساس این طبقه بندی ، هر یک از اهداف آموزشی مرتبط با یكی از طبقات سه گاناه اهاداف آموزشای اسات

 ه کار برد.دقت بیشتر در تعیین هدف های آموزشی ، می توان جدول زیر را در کنار الگوی طراحی منظم آموزشی ب
 سطوح هدف هاو آموزشی عنوان درس:

 حیطه روانی حآکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی کلی: هدف
 

 هدف هاو آموزشی

 

فآاگیآ پس از پایان درس انتظار 

 می رود قادر باشد:
 

 

 

1- 

 

 

2- 

 

 

3- 
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ی هاای آموزشا با استفاده از جدول بات می توان جایگاه هدف های آموزشی را تعیین کرد تا بار اسااس آن ، فعالیات

یه تخاب و توصامتناسب با سطوح مختلف یادگیری صورت پذیرد ، زیرا انتخاب رسانه ها ، روش ها و فنون تدریس ، ان

ک از هادف ارزشیابی از آموخته های یادگیرندگان ، بایستی هماهنگ با سطح هار یا فعالیت های آموزشی و همچنین

 ها صورت پذیرد .
 

در مجموع در مرحله اول الگوی طراحی منظم آموزشی ، سه نوع هدف آموزشی یعنای ، هادف هاای کلای ، اهاداف 

آموزش ، ضمن توضیح هر یاک جزئی و اهداف رفتاری تعیین می شود . همان طور که در متن روانشناسی یادگیری و 

از انواع هدف ها اشاره شد ، منظور از تعیین هدف های آموزشی ، در اختیار داشتن ابزاری است کاه ماا را نسابت باه 

 دستیابی به هدف هاا توساط فراگیار مطمائن ساازد . باه هماین علات مطلاوب تارین نتیجاه مرحلاه اول ، تبیاین 

و یاا عملای کاه باروز آن از فراگیار انتظاار مای رود را باه صاورت « اررفت»هدف های رفتاری است ؛ یعنی هدفی که 

عملكردی قابل مشاهده و اندازه گیری نشان دهد . بنابراین هر هدف رفتاری کامل ، بایستی دارای ساه جازء عملكارد 

ماورد نظار را قابل مشاهده ، ملاک یا معیار و شرایط باشد . منظور از شرایط ، تعیین موقعیتی است که فراگیار رفتاار 

در آن بروز می دهد . برای هر مربی کارآزموده روشن است که یكی از اهاداف اساسای فعالیات هاای آموزشای ایجااد 

سیستم آموزشی است . در این رابطه اولین موضوعی که در ذهن خود نماایی مای کناد ایان  یادگیری در فراگیران هر

کاربرد داشته باشد . ایان هماان بحثای اسات کاه روانشناساان است که یادگیری در کجا و چگونه )شرایط( می تواند 

مطرح کرده اند و مطالعه آن را به همه دست انادرکاران امار آماوزش توصایه «  انتقال یادگیری »تربیتی تحت عنوان 

می کنند . انتقال یادگیری را به طور ساده می توان کاربرد و تعمایم دانساته هاا و آموختاه هاا در شارایط تجربای و 
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 واقعی تعریف نمود . برای مثال دانش آموزی که در شرایط کلاسی قادر به انجاام مشااوره در زمیناه تنظایم خاانواده 
 

یازان ایان نماود کاه م است در شرایط واقعی نیز بتواند آموخته های خود را به کار ببرد . بنابراین زمانی می توان ادعا

 ای خاود در هاآناان قاادر باه بكااربردن و بهاره گیاری از دانساته  انتقال در مورد گروهی از فراگیران باات اسات کاه

ری ، انادازه گیا وموقعیت های بعد از یادگیری باشند به این سبب تزم است علاوه بر عملكردی )رفتار( قابل مشااهده 

 ه در اد شادملاک و معیار قابل قبول رفتاار ، شارایط باروز رفتاار را نیاز تعیاین کارد . باا در نظار داشاتن ساه جزیا

قاش تعیاین ناهداف رفتاری ، می توان به طور دقیق انتظارات آموزشی را به طور دقیق مشخص نماود و باا توجاه باه 

بهتار  کننده ای که هدف های آموزشی بر دیگر مراحل طراحی مانظم آموزشای دارد ، مبناای مناسابی بارای انجاام

باه طاور  مانظم آموزشای ، ماا اهاداف آموزشای را مراحل بعدی الگو فراهم آورد . پس در پایان مرحله اول طراحای

 مشخصی در اختیار خواهیم داشت .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

حلاه ایان مرحله دوم الگوی منظم طراحی آموزشی ، تعیین شرایط یادگیری است . توصایه اصالی الگاو در ایان مر »

 «.شرایط یادگیری را تعیین کنید»است که 

 

ش اهاداف مرحله طراحی منظم آموزشی را کاه شاامل نقا نذکر شویم که اولیبه منظور مرور و یادآوری بد نیست مت

گو ساه حله دوم الآموزشی ، انواع اهداف آموزشی ، طبقه بندی اهداف آموزشی است را مورد بررسی قرار دادیم . در مر

 فعالیت اساسی را به شرح زیر مورد بحث قرار می دهیم :

 

 6 *تجارب یادگیری .1

 **ادگیریگروه های تدریس و ی .2

 ***نحوه تدریس .3

 

 

 تجارب یادگیری 

نجاام ف آموزشی اتجارب یادگیری یا فعالیت های آموزشی ، فعالیت هایی هستند که فراگیران در راه دستیابی به اهدا

الگوهاا و  ،ان روش هاا می دهند . بنابراین فعالیت های مربیان در این گروه قرار نگرفته بلكه می توان آنها را تحت عنو

 ه های تدریس مورد توجه قرار داد که در کتاب روش ها و فنون تدریس به آنها اشاره شده است .شیو

 

 دافد از : اهبارتنهمانگونه که از طرح الگوی طراحی منظم آموزشی استنباط می شود، چهار مرحله الگو به ترتیب ع

                                                   
* Learning Experiences     ** Teaching – Learning Groups         *** Teaching Mode 

 گام دوم : تعیین شرایط یادگیری
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رد . نناده ای دامراحال بعادی اثار تعیاین ک یاد شده ، برروی مرحله یاا احلشرایط ، منابع و بازده که هر کدام از مر

ازده باا ام تعیاین بابعنوان مثال ، تعیین شرایط با توجه به اهداف ، تعیین منابع با توجه به اهداف و شارایط و سارانج

 توجه به اهداف ، شرایط و منابع صورت می گیرد .

 

ا  بایساتی باادگیری و نحاوه تادریس قطعااًبا توجه به اصل یاد شده ، تعیین تجارب یادگیری ، گروه های تدریس و یا

وجاه که بادون ت توجه به اهداف )به خصوص اهداف رفتاری( صورت گیرد . بنابراین پیشنهاد و یا واگذار کردن تجاربی

 مین نماید.به اصل یاد شده از جانب مربی صورت می گیرد طبق این الگو نمی تواند همیشه یادگیری مؤثری را تض

 

 و اینسات کاهمی آید که ارائه تعریفی از تجارب یادگیری ، چه مشكلی را حل خواهد کرد ؟ پاس حال این سؤال پیش

اربی بسایار باه تجا« تكاالیف درسای»تعمیم این تعریف در شرایط واقعی آموزشی اوتً اینگونه تجارب ، تحت عناوان 

؛ ثانیااً  رسای محادود مای شاوندمعدود نظیر روخوانی ، رونویسی ، حل مساله ، نوشتن انشاء و حفظ کردن مطالب د

 انتخاب و تعیین آنها با توجه به اصل یاد شده صورت نمی گیرد .

 

 نتخااب بجاایتعریف یاد شده لیست بسیار کامل و نامحدودی از تجارب یادگیری را پیش روی ما قرار می دهد کاه ا 

 :ین تجارب عبارتند از آنها ، می تواند به یادگیری عمیق ، مؤثر و پایداری منجر شود . بعضی از ا

 

 بحث کردن   مسافرت کردن 

 نقاشی کردن    خواندن 

 کلر زنی آب   ضبط کردن 

 کنفرانس دادن    گوش دادن 

 خطاطی کردن   به تصویر درآوردن 

 کلرسنجیدن   یادداشت برداشتن 

  صحبت کردن   فكر کردن 

 آزمایش کردن  موزش ساختن مواد و وسایل کمک آ 

 اندازه گیری کردن   سازمان دادن 

 گزارش دادن   طراحی پوستر 

 مسئله حل کردن   ضدعفونی کردن 

 نوشتن جمع آوری کردن   کشیدن نقشه 

  ویرایش کردن   واکسن زدن 

 ..........................   ............................ 

 

عادود ، میادگیری فراوان ، محدود کاردن فراگیاران باه چناد تجرباه یاادگیری  ملاحظه می شود که با وجود تجارت

 خطایی است که آثار سوء آن در یادگیری به راحتی قابل ارزیابی و بررسی است .

 

ل عنوان مثاا یاد آور شدیم که تجارب یادگیری بایستی با توجه به اهداف ، بخصوص اهداف رفتاری مشخص شوند . به

ارب ، ماهر شدن یک فراگیر در اجرای یاک آزماایش را در برداشاته باشاد مسالم اسات کاه تجا در صورتی که هدف

 اشت .داوت خواهد یادگیری مربوطه با آنچه که مربوط به یک هدف که ارائه یک تعریف را از فراگیر انتظار دارد ، تف
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 گروه های تدریس و یادگیری 

باه تباادل  ،فرصت کار گروهی و مشارکتی در انجاام فعالیات هاا  تشكیل گروه های کوچک یادگیری ، علاوه بر ایجاد

ی یق گروه هاااطلاعات بین دانش آموزان می انجامد . از سوی دیگر همیشه دستیابی به اهداف آموزشی مختلف از طر

رس مباحاث یكسان میسر نیست . به عنوان مثال ، در صورتی که می تاوان تعاداد پاانزده فراگیار یاک گاروه را در د

 دن باه گاروهقدماتی به سوی اهداف مورد نظر هدایت کرد ، آیا ممكن است همین تعداد فراگیر را بدون تجزیاه کارم

دساتگاه  های کوچكتر در یک کار عملی به مهارت کافی رسانید ؟ طبیعی است که آموزش یک مهاارت ماثلاً کاار باا

یاران را در کوچاک اسات تاا تسالط فارد فارد فراگه گروه های نسبتاً بزرگ به گروه های بسیار زیکلرسنا نیازمند تج

 مهارت موردنظر تضمین نماید .
 

 گروه های تدریس و یادگیری عمدتاً به سه دسته به شرح زیر تقسیم می شوند :

 الف: گروه های بزرگ و بسیار بزرگ

 ب: گروه های متوسط

 ج: گروه های کوچک و تک نفری
 

ی ، بازرگ نفره هم می تواند نسبت به گاروه هاای دو نفار 10یک گروه تقسیم بندی این گروهها نسبی است ؛ یعنی 

 تلقی شود . 
 

اتخره بانفر شاگردان یک کلاس باشند که به توضیحات مربی گوش می دهناد و  7یک گروه متوسط می تواند حدود 

ور هام اص دنفر از فراگیران باشد که به خاطر یاادگیری یاک مهاارت خا 3، یک گروه کوچک می تواند شامل حدود 

 جمع شده اند .
 

، هادف از  مسلماً ، مشخص کردن تعداد دقیق فراگیران برای هر یک از سه گروه یاد شده ، بساتگی باه موقعیات هاا

ا و تجاارب هاو سلیقه کسانی دارد که آنها را مشخص می کنند . بی تردید ، با توجاه باه تناوع هادف ها گروه بندی 

 لی دشوار است .یادگیری متنوع ، ارائه یک قاعده ک
 

زشای اسات و قبلاً اشاره کردیم که یكی از عوامل مؤثر در انتخاب گروه های تادریس و یاادگیری ماهیات اهاداف آمو

ه های بازرگ حرکتی قرار دارد در گروه های کوچک بهتر از گرو –مهارت که در حیطه روانی  یگفتیم که آموزش نوع

ب ا در انتخااص اهداف رفتاری می توانند به عنوان عامل مهمای ماا رصورت می گیرد . بنابراین اهداف آموزشی بخصو

دگیری گروه های مناسب یاری دهند . طرح زیر که رابطه میان ماهیات اهاداف آموزشای و گاروه هاای تادریس و یاا

 مناسب را نشان می دهد ، می تواند به ما در این انتخاب کمک کند . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 وه هاو تدریس و یادگیآورابطه میان اهداف آموزشی و گآ

 1977نوشته جیمز بآاون و همکاران ، «  تکنولوژو ، رسانه ها و روش ها »اقتباس از کتاب 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 بزرگهاو گآوه 
 یا بسیار بزرگ 
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 تک شاگآد یا
گآوه هاو 
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 عاطفی
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 گآوه هاو تدریس 
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وه هاای در طرح فوق )همانگونه که پیدا است( دایره ها نشان دهنده نوع اهداف و مساتطیل هاا مشاخص کنناده گار

 ستطیل هاا رسامدایره ها ، پیكان هایی به هر یک از میک از تدریس و یادگیری هستند . ملاحظه می کنید که از هر 

ا یاادگیری ر شده است . تجربه نشان می دهد که معموتً کوتاه ترین پیكان ، مناسب ترین نوع گاروه هاای تادریس و

تی ، مشخص می کند . بر این اساس می توان نتیجه گرفت که مناسب ترین گروه ها برای هادف هاای حیطاه شاناخ

ی یا بسیار بزرگ ، برای هدف های حیطه عاطفی گاروه هاای کوچاک و متوساط و بارای هادف هاا گروه های بزرگ

ان هاا حرکتی گروه های تک شاگرد یا گروه های کوچک هستند . به عبارت دیگر هار چاه طاول پیكا –حیطه روانی 

 بیشتر باشد ، انتخاب گروه از مناسبت کمتری برخوردار است .

 

ت را در ایان صاور؛ زی« بهترین و ایده آل ترین»است ، نه « مناسب ترین»ینجا صحبت از البته فراموش نكنیم که در ا

ماً ایاده شود . مسال کلیه عوامل تیثیرگذار نظیر تعداد نیروی انسانی ، هزینه ، فضای آموزشی و غیره در نظر گرفته می

یری اسات روه های کوچک و یادگآل ترین گروه برای آموزش و حصول هدف های هر کدام از حیطه های سه گانه ، گ

در نتیجاه  ، امكاان شاناخت بیشاتر فراگیار و« باازخورد»؛ زیرا برقراری ارتباط نزدیک و چهاره باه چهاره و گارفتن 

 مشارکت در آموزش بهتر را فراهم می سازد .

 

 نحوه تدریس 

یان ست . باا اارائه شده ا درباره نحوه تدریس و انتخاب مناسب آن ، توضیحات کافی در کتاب روش ها و فنون تدریس

 بایساتی باا وجود ، آنچه که در اینجا بایستی مدنظر قرار گیرد آن است که مطابق اصل یاد شده شایوه هاای تادریس

 توجه باه عناصار قبلای طارح یعنای اهاداف )بخصاوص اهاداف رفتااری( تعیاین شاوند . بناابراین مسالم اسات کاه 

ی گیرناد ، ماا اهداف مربوط به حیطه شناختی ماورد اساتفاده قارار مجموعه ای از شیوه های تدریس که در ارتباط ب

ل د . در هار حااحرکتی نیز به کار گرفتاه شاون –نمی توانند بدون هیچگونه تغییری در ارتباط با اهداف حیطه روانی 

 طراحی منظم آموزشی است .« شرایط»مناسب ترین موقعیت انتخاب شیوه های تدریس ، در مرحله تعیین 

 

 

 

ناابع را م »ومین مرحله طراحی منظم آموزشی تعیین منابع آموزشی ، است . در این مرحله توصیه ایان اسات کاه س

نصار باه ایان عاکنون ببینیم منظور از منابع چیست ؟ بر اساس الگوی طراحی منظم ، منابع شامل سه «. تعیین کنید

 شرح است :

 

 نیروی انسانی  .1

 مواد و وسایل آموزشی .2

 یفضاهای آموزش .3
 

 استفاده از نیروی انساني متخصص و مجرب 

 ی در جریااندر این قسمت از طرح مربی مشخص می کند که به عنوان یكی از منابع آموزشی ، از کدام نیاروی انساان

نساانی آموزش و تدریس خویش استفاده خواهد کرد . در نظام های سنتی آموزشای ، آماوزش دهناده تنهاا نیاروی ا

ی توانناد ماد کاه افاراعمده ترین نقش او اداره تدریس است . در چنین صورتی بسیاری از  آموزشی تلقی می شود که

 در جریان تدریس ، مربی و فراگیران را یاری دهند به دست فراموشی سپرده می شوند .
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 گام سوم : تعیین منابع 
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 شخص مربی به عنوان اصلی ترین نیروی انسانی دارای نقش های عمده ای بشرح زیر است:

 

عماوتً مدر اجرای این نقش ، مربی از شیوه های مختلفای اساتفاده مای کناد کاه  طلاعات :الف( انتقال دهنده ا

ز اط خاود ، امتداول ترین آنها شیوه سخنرانی است . مربی می تواند به منظاور حصاول اطمیناان از ماؤثر باودن ارتبا

 ستفاده کند .رسانه هایی نظیر تابلوهای آموزشی ، اسلاید ، تلق شفاف ، فیلم متحرک و غیره نیز ا

 

ت و در اجرای این نقش ، مربی مای تواناد باا بهاره گیاری از بصایر ب( سازماندهي محیط و تجارب یادگیری :

محایط و  مهارت های خود در تشخیص علائق ، نیازها و توانایی های شاگردان خاود اساتفاده کارده و مناساب تارین

 تجارب یادگیری را برایشان سازماندهی کند .

 

ا ، چنانچه مربی درصدد عمق بخشایدن باه یاادگیری فراگیاران در جریاان انتقاال ایاده ها حث ها :ج( رهبری ب

نی و زیاویای تلوهااطلاعات و نقطه نظرها باشد ، تزم است با استفاده از نوارهای شانیداری ، فایلم متحارک ، برناماه 

 اید .دیگر رسانه های آموزشی ، فراگیران خود را درگیر بحث های مختلف علمی بنم

 

 ست:ابهره گیری از نیروی انسانی متخصص به دو صورت زیر میسر د( بهره گیری از نیروی انساني متخصص : 

 

 استفاده از نیروی انسانی مهمان در آموزشگاه . .1

 استفاده از نیروی انسانی متخصص در خارج از آموزشگاه . .2

 

زم ، تبینای هاای  نند با اتخاذ تصامیم باه موقاع و پایشدر رابطه با استفاده از نیروی انسانی مهمان ، مربیان می توا

س درس گهگاه و بنا به موارد خاص ، از اشخاص صاحبنظر متخصص و مجرب دعوت بعمل آورند تا با شارکت در کالا

 یح دهند .ه آنها توضارائه قسمتی از مطالب را بعهده بگیرند و یا وسایل و فرایند خاصی را به نمایش بگذارند و دربار

 

ایر مجارب و نظا ین اشخاص می توانند استادان ، پزشكان ، کارشناسان ، مسئوتن و کارشناسان منطقه ای ، بهورزانا

 اینها را شامل شوند .

 

دیادها و اجارای باز در مورد استفاده از نیروی انسانی در خارج از آموزشگاه نیز مربیان مای توانناد باا برناماه ریازی و

ارب نیاروی ن مواجه کردن فراگیران با موقعیت های واقعی و عینی از اطلاعات و تجگردش های علمی و پرورشی ضم

 انسانی متخصص از محیط آموزشگاه در جهت دستیابی به اهداف آموزشی بهره گیری نمایند .

 

 تعیین مواد و وسایل آموزشي 

ا شی است . ماد و وسایل آموزیكی دیگر از اجزاء الگوی طراحی منظم آموزشی در مرحله سوم پیش بینی و تعیین موا

ینجاا اداخات ، در در فصول بعدی کتاب به طور مفصل به معرفی و مزایای استفاده از اینگونه مواد و وسایل خواهیم پر

اناد نها نمای توهمینقدر متذکر می شویم که انتخاب آنها ، بدون توجه به عناصر پیشین بخصوص اهداف رفتاری ، نه ت

 ود آورد ، بلكه گاهی می تواند زیان آور نیز باشد .یادگیری مؤثری را به وج

 

ی هاداف رفتااردر هر حال ، عوامل بیشماری بر تعیین اینگونه مواد و وسایل تااثیر مای گذارناد کاه مهمتارین آنهاا ا

 در حیطاه  یاا اهاداف خاصای هستند . به عنوان مثال ، هرگز نمی توان ادعا نمود که به منظور دست یاابی باه هادف
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 ار گرفتاهاز همان مواد و وسایلی استفاده نمود کاه در رابطاه باا اهاداف حیطاه روانای حرکتای بكا ختی بایستیشنا

 می شوند . 

 

یم ار دهاد تنظاد ماورد اساتفاده قارهبطور خلاصه ، در این مرحله بایستی دقیقاً صورت مواد و وسایلی را که می خوا

 کردن آنها اقدام نمود . کرده و قبل از اجرای تدریس نسبت به تدارک و آماده

 

اناش ی خاواهیم دمتزم به یادآوری است که منابع مورد استفاده و نیز روش بكارگیری آنها بایستی بر اساس آنچه که 

 آموزان بدانند ، رفتاری که از خود بروز دهند و سطحی که می خواهیم بدان برسند باشد .

 

تحات عناوان  ،صفحه بعد را با فعالیت هایی که در لیست گذشاته به عنوان تمرین ، مواد و وسایل موجود در فهرست 

ا در رین احتماال رارائه شد ارتباط دهید و ببینید به عنوان منابع آموزشی کدامیک از آنهاا بیشات«  تجارب یادگیری »

ی باه سترسادتدارک یادگیری فراهم می سازند . در انتخاب تجارب یادگیری برای حصول اهداف ، بی تردیاد قابلیات 

 مواد و وسایل مورد نظر در اتخاذ تصمیم ما تیثیر می گذارد .

 

اییم . انتخااب نما در هر حال ، منطقی این است که ما همیشه ساده ترین نوع ارتباط که نیاز برنامه را مرتفع می کند

م . توضایح کنایدر صفحه بعد نمونه هایی از تجهیزات )مواد و وسایل( آموزشی و رسانه های آموزشی را معرفای مای 

 اینكه رسانه ها ، آن دسته از مواد آموزشی را تشكیل می دهند که دربردارنده پیام نیز هستند .

 

 تعیین فضاهای آموزشي 

زش سومین جزء از مرحله سوم طراحی منظم آموزشی ، تعیین فضا یا فضاهای آموزشای مناساب جهات اجارای آماو

ر دوره هاای داهمیت بسیار زیادی در تلفیق تئاوری و عمال باه ویاژه است . استفاده از دیگر موقعیت های آموزشی ، 

ا بارای مناساب تارین فضاموزان بهورزی دارد . پاسو این سؤال کاه کادام فضاای آموزشای آحرفه آموزی برای دانش 

س کالادستیابی به اهداف آموزشی است ، در این مرحله مشخص می شود . در فارم سانتی ، تنهاا فضاای آموزشای 

آموزشای  که گاهی کلیه فعالیت ها در چهار دیواری محصور آن صورت می گیرد . در نظام هاای پیشارفتهدرس است 

شای ضااهای آموزکلاس درس ، تنها فضای آموزشی تلقی نشده بلكه همراه با برنامه ریزی و پیش بینی تزم از دیگر ف

ر آنجاا رفتارهاا د س ، موقعیت هایی که بناساتنیز حداکثر استفاده به عمل می آید . بنابراین باید علاوه بر کلاس در

 اشت ی در نظر دبروز نمایند و یادگیرندگان آموخته های خود را در آن فضا به کار ببندد را به عنوان فضای آموزش

 

 

 

 

 و «  ارزشاایابی »عنااوان چهاارمین مرحلاه طراحاای مانظم آموزشاای اسات کاه شااامل دو جاز «  باازده یاادگیری »

تمی در شود . توجه دقیق به این مرحله یكی از نشانه هاای باارز باه کاارگیری روش هاای سیسا می« اصلاح طرح »

ر گیارد . تدریس و یادگیری است . شكی نیست که روش های ارزشیابی بایستی به طور مساتمر ، ماورد اساتفاده قارا

 ارزشایابی وکتااب نظاارت  درسی به عمال آیاد . در« واحدهای»می تواند بلافاصله پس از تدریس هر یک از  این امر

 آموزشاای پیرامااون نحااوه انجااام ارزشاایابی هااا مباحااث بیشااتری ارائااه شااده اساات . در اینجااا تنهااا بااه اشاااره

 هدر مرحلاا کوتاااهی درباااره انااواع ارزشاایابی و زمااان انجااام هاار یااک در الگااوی طراحاای ماانظم اکتفااا ماای شااود .

 یین شده تع از پیش تا میزان پیشرفت آنان با توجه به اهداف آخر الگو ، بایستی فراگیران مورد ارزشیابی قرار گیرند

 
 

 گام چهارم : بازده یادگیری 
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 نمونه هایي از رسانه های آموزشي   نمونه هایي از تجهیزات آموزشي

  ترمینال های کامپیوتری     کتاب های درسی 

 زیونییبط برنامه های تلودستگاه های ض     کتاب های مكمل 

 گیرنده های تلویزیونی    کتاب های مرجع و دائره المعارف 

 ماشین های تدریس    مجلات ، روزنامه ها 

 پروژکتور اسلاید    اسناد 

  پروژکتور فیلم استری    مواد تكثیر شده 

 پروژکتور اورهد    موز(مواد برنامه ای شده )خودآ 

 پروژکتور اوپک    فیلم های متحرک 

 پروژکتور فیلم متحرک    زیونی یبرنامه های تلو 

 دستگاه های گرامافون    برنامه های رادیویی 

 دستگاه های ضبط صوت    (مواد ضبط شده )نوار و صفحه 

 گیرنده های رادیو     تصاویر و عكس ها 

  ، میكرو کارت ، میكرو فیش   دستگاه های نمایش میكروفیلم  نقاشی ها 

 نقشه ها و کره های جغرافیایی    اسلاید 

 چارت ها ، پوسترها ، نمودارها      فیلم استری 

 اشیا سه بعدی تغییر نیافته     تلق های شفاف 

 

 

 

 بعدی تغییر یافته  اشیا سه 
 

 

 

 

 

 

 نمونه ها 

 تابلوهای پارچه ای 

 یسیتابلوهای مغناط 

 تابلوهای الكتریكی 

 تابلوهای گچی 

 مواد ساختنی 

 مواد نقاشی 

 مواد ترسیمی 

 دستگاه های چاپ و تكثیر تصویر 

  وسایل ارتباطی دو جانبه 

 دستگاه های تهیه رونوشت و تكثیر کننده ها 

 انواع دوربین ها 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مدل ها

 ماکت ها

 برش ها
 موتژها

 حقیقی 

 تقلید واقعیت 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



47 

 

 ابی ارزشای »مشخص گردد و آمادگی آنان بارای شاروع مراحال بعادی نشاان داده شاود . ایان ارزشایابی اصاطلاحاً 

 معاین  مرحلاه ای کاه معماوتً دساتیابی باه اهاداف جزئای را )تكوینی( خواناده مای شاود . ارزشایابی«  مرحله ای

 می کند ، در حین اجرای تدریس انجام می شود.

 د کاه باه آنطبیعی است که میزان پیشرفت تحصیلی فراگیران در پایان دوره نیز بایستی ماورد ارزشایابی قارار گیار

ه بااتماه تادریس و ن بر مای آیاد . در خآز عنوان گفته می شود . ارزشیابی پایانی همانطور که ا«  ارزشیابی پایانی »

موزشای منظور حصول اطمینان از میزان موفقیت یادگیرندگان صورت می پذیرد . حاصال اینكاه در طراحای مانظم آ

 برای انجام ارزشیابی های مرحله ای و پایانی پیش بینی های تزم صورت پذیرد .
 

ورد و ا باه عمال آبایستی از کار طراحای الگاو نیاز ارزشایابی تزم ر در کنار ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی فراگیران ،

 و یا عدم موفقیت آن را همراه با عوامل مؤثر در آن مشخص کرد .موفقیت میزان 
 

ر جهات رفاع طرح و تعیین عوامل مؤثر بر آن ، بایساتی اقادامات تزم د تمسلم است که پس از بررسی میزان پیشرف

 فاده از نامیاده مای شاود . ایان امار باا اسات«  اصالاح طارح »ه عمل آیاد کاه اصاطلاحاً نواقص و اشكاتت موجود ب

د شاد کاه نامیده می شود . عامال باازخورد سابب خواها« بازخورد»ارزیابی صورت می گیرد که از یافته های حاصل 

 امكان تكامل و پیشرفت تدریجی طراحی منظم آموزشی فراهم شود .
 

 ان اطلاعات تزم را در موارد زیر در دسترس خواهد گذاشت:ارزشیابی از کار دانش آموز
 

  اشكاتت و نواقص موجود در طرح آموزشی از نقطه نظار اهاداف ، محتاوا ، شایوه هاا ، ماواد و وساایل

 آموزشی و عناصر دیگر 

  .میزان آمادگی فراگیران برای قبول آموزش های بعدی 

 ند . اصیلی فراگیران مورد استفاده قرار گرفته کفایت ابزارهایی که در اندازه گیری پیشرفت تح 
 

ه بارق مختلفای طبرای انجام طراحی منظم آموزشی توجه به این نكته حائز اهمیت است که ارزشیابی را می توانید از 

 هبا.. بناابراین .عمل آورید . نمایش یک تصویر ، یک فیلم آموزشی ، داستان کوتاه ، ایجاد یک موقعیات مسائله دار و 

  واساب موضااوع توصایه ماای کنایم کااه در تعیاین نحااوه ارزشایابی فرصاات هاایی را باارای اساتفاده از تجهیاازات تن

عماول از حالات م روش های دیداری ، شنیداری و غیر کلامی فراهم نمایید . به عبارت دیگر حتی اتمكان ارزشیابی را

یار زملاه ماوارد جار دارای مزایای بیشماری از که امتحان کتبی و شفاهی از انواع معروف آن است خارج کنید . این ک

 است :
 

 . میزان وابستگی به قدرت خواندن و نوشتن به عنوان تنها وسیله گرفتن امتحان را کاهش می دهد 

 . شاگردان  را به تجسم ارتباط میان قسمت های مختلف سؤاتت امتحانی قادر می سازد 

 ی دهاد . مااز اشیاء ، حوادث و موقعیت هاا را ارائاه  جایگزین های ترسیمی ، تصویری ، عینی و واقعی

لی خاود را تا روابط میان مسائل موجود در آموزشگاه و زندگی شاغ این امر فراگیران را تشویق می کند

 بهتر درک نمایند .

 گارفتن  تنوع روش های گرفتن امتحان را به منظور اصلاح و تغییر گرایش و تمایل شاگردان نسابت باه

 پذیر می سازد . آزمون امكان

 . موجب می شود که فراگیران به توانایی های غیر کلامی خود پی ببرند 

 ا فاراهم موجبات ارزیابی بعضی از هدف ها که قابل اندازه گیری با وسایل غیر کلامی خاالص هساتند ر

 می سازد .

 . موجب افزایش انگیزش دانش آموزان می شود 

  ی سازد.صول آموزش بزرگساتن محسوب می شود( را فراهم م)که از ا«  بازخورد سریع »امكان ارائه 
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 اصلاح طرح می تواند به اقدامات زیر منجر شود :

 

  روشن تر کردن اهداف از طریق اصلاح جملات در صورت لزوم 

 یران ازهای فراگانتخاب راه های بهتر جمع آوری و استفاده از داده ها درباره توانایی ها ، علائق و نی 

 حتوای جدید و یا تغییر در محتوای قبلیانتخاب م 

 تغییر در شیوه های تدریس 

  انتخاب تجارب یادگیری جدید 

 پیش بینی برای استفاده بهتر از مواد و وسایل آموزشی 

 دریس تعیین مجدد مسئولیت های افراد وابسته به طرح و یا دعوت از افراد جدید برای کمک به ت 

 بعضی از مراحل و سازماندهی مجدد توالی فعالیت ها  تغییر در مدت زمان طرح ، مدت زمان 

 اصلاح وسایل و روش ها ارزشیابی 

 استفاده از نتایا کلی برای تهیه طرح مؤثرتری برای آینده 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

از الگوهایی که مراحل تدریس را به صورت منظم و سیستماتیک تعیین می کند ، الگوی طراحای مانظم  یكی

آموزشی است . این الگو چهار مرحله دارد که در هر مرحله فعالیت های خاصی باید صورت گیرد . این مراحال 

سته اصلی این الگو فراگیرناده قارار به ترتیب عبارتند از : تعیین اهداف ، شرایط ، منابع و بازده یادگیری . در ه

دارد که نشان دهنده توجه ویژه به نقش او در طراحی تدریس است . این الگو بر پایه زنجیره طراحای ، اجارا و 

ارزشیابی شكل می گیرد و نتایا حاصل از آخرین مرحله آن ، برای اصلاح طرح و پس خوراناد سیساتم ماورد 

 استفاده قرار می گیرد .

 

ید مهمترین مرحله این الگو ، مرحله اول آن یعنی اهداف آموزشی است که نقش و تااثیر زیاادی بار بدون ترد

دیگر مراحل طراحی منظم دارد . در این مرحله تلاش می شود تاا هادف هاای آموزشای باه صاورت اهاداف 

شاود . بارای  یینعرفتاری بیان شوند و جایگاه هر یک از هدف ها با توجه به طبقه بندی هدف های آموزشی ت

 ی یک هدف آموزشای در حیطاه روانای حرکتای قارار دارد باه عباارت دیگار وقتای یاک مهاارتتمثال ، وق

حرکتی آموزش داده می شود ، باید حتی اتمكان این آموزش در گروه های کوچک یادگیری و یاا باه  –روانی 

ارت شناختی را می تاوان در صورت انفرادی آموزش داده شد ؛ در حالی که یک هدف آموزشی شناختی یا مه

گروه های بزرگتر آموزش داد . هر یک از مراحل الگوی طراحی منظم آموزشی ، توجاه باه نكاات و ملاحظاات 

 ویژه را طلب می کند که در این فصل به آن ها پرداخته شد .

 

تاثیر باه سازایی به طور کلی کاربرد این الگو می تواند در فرایند بهسازی تدریس و تكمیل طرح های تدریس ، 

داشته باشد . بهره گیری مطلوب از الگوی طراحی منظم آموزشی مساتلزم ایان اسات کاه طای چناد جلساه 
 تدریس ، به طور کامل بر نحوه استفاده از آن تسلط یافت

 
 خلاصه فصل سوم
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 تمرین
 

هم را در از ماوارد ماببا پاسو به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالاب ایان فصال ارزیاابی کنیاد . بخشای 
رفای ه بیشاتر معجلسات گروهی مطرح و پیرامون آنها بحث و گفتگو نمایید . از منابع کمكی و منابعی که برای مطالع

 شده استفاده نمایید . از مجموع پاسو های خود خلاصه ای از مطالب این فصل تهیه کنید .
 

 چیست ؟به نظر شما علت سیستمی بودن الگوی طراحی منظم آموزشی  .1

 اجزا اصلی الگوی طراحی منظم را نام ببرید. .2

 مهمترین جز اصلی الگو را ذکر نمایید . پاسو خود را استدتل کنید . .3

 تفاوت هدف های کلی و هدف های رفتاری را بیان کنید . .4

 سه جز اصلی هدف های رفتاری را  نام ببرید و مختصراً درباره هر یک توضیح دهید . .5

 ای یادگیری را در فرایند تدریس شرح دهید .اهمیت تشكیل گروه ه .6

 رابطه گروه های یادگیری و هدف های آموزشی را با رسم شكل بیان نمایید. .7

ن را درسی را از کتاب های آموزش بهورزی انتخاب و بر اساس الگوی طراحای مانظم آموزشای ، تادریس آ .8

 طراحی نمایید .

 

 باا ساایرین حی منظم آموزشی بیاان نماییاد و پیراماون آننظر خود را درباره اهمیت استفاده از الگوی طرا .9

 گفتگو کنید .

 

 نید .به نظر شما نقاط ضعف و قوت الگوی طراحی منظم آموزشی چیست ؟ کاربرد این الگو را تحلیل ک .10
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 فصل چهارم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحي تدریس 
نولاوژی دارناد اشااره شاد ؛ گفتایم کاه تكدر فصل اول به ابزارهایی که در خدمت فعالیت تدریس قارار 

زشی باه ولوژی آموآموزشی سه بعد یا جنبه دارد که یكی از ابعاد آن بعد نرم افزاری است . از این بعد تكن

ه حصاول و تادریس را با یس می پاردازد تاا فراینادهای آماوزشکاربرد برنامه و برنامه ریزی تدر هتوصی

بی بازار مناساس به عنوان یكی از این نرم افزارهای آموزشی ، انتیجه مطلوب تری هدایت نماید . طرح در

ا هادف شامل برنامه ریزی و سازماندهی سیستماتیک مجموعه فعالیت هایی است که مربی در ارتبااط با

ناد . های آموزشی ، محتوای درس و فعالیت های دانش آموزان برای یک مدت زمان معین تدریس می ک

خواهاد  های تدریس با عناوین طرح کلی درس و طرح درس روزانه معرفی در این فصل دو نمونه از طرح

 شد . بنابراین هدف کلی از ارائه مطالب این فصل آشنایی با این دو نوع طرح است .

 
 پس از مطالعه این فصل انتظار مي رود بتوانید: 
 

 هدف از کاربرد طرح درس را بیان نمایید .  .1

 طرح درس ارائه نمایید . سه دلیل برای ضرورت استفاده از .2

 دو نوع از انواع طرح درس را نام برده و کاربردهای هر یک ار بیان نمایید . .3

 نحوه نگارش طرح درس کلی و اجزا اصلی آن را توضیح دهید . .4

 برای یكی از درس های مجموعه آموزش بهورزی طرح درس کلی تهیه نمایید. .5

 ویژگی های آن را ذکر نمایید. هفت جز اصلی طرح درس روزانه را توضیح دهید و .6

 برای یک از فصل های کتب مجموعه آموزش بهورزی ، طرح درس روزانه تهیه نمایید . .7
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ه از دون اساتفادباامروزه تاثیر به کارگیری ابزار برای تسریع و تسهیل انجاام اماور مختلاف ، غیار قابال انكاار اسات . 

ند تكااملی ارها با رومی توان انتظار داشت . طی سالیان متمادی این ابزابزارهای مختلف ، انجام مطلوب فعالیت ها را ن

طلاوب ات انجاام مخود خدمات بهتری را به حرفه ها و مشاغل مختلف ارائه داده اند . ابزار بسیار مناسبی که در خادم

ه تعامال نحاو ریازی و ساازماندهی در واقع برناماه« طرح درس » س( است . تر تدریس قرار دارد ، طرح تدریس )در

ثربخشای اجزا مختلف برای رسیدن به اهداف تدریس است و فعالیت هاای مربای را در مسایر دساتیابی باه بهتارین ا

 هاادایت ماای کنااد . از دیاادگاه تكنولااوژی آموزشاای داشااتن یااک برنامااه تاادریس و طراحاای و سااازماندهی 

 ی شود .فعالیت های آموزشی یک ضرورت و عنصری تینفک از نظام آموزشی محسوب م

 

 ضرورت بهره گیری از طرح درس دتیل متعددی دارد که به اختصار به اهم آنها اشاره می شود :

 

ایجاد و افزایش روحیه مثبت در نتیجه تنظیم و مشخص نمودن فعالیت های کلاسای در طاول دوران  .1

 تدریس 

 د ش آموزان دارافزایش رضایت شغلی در نتیجه تاثیر مستقیمی که در بهبود روند یادگیری دان .2

 ایجاد تسلط و احاطه تزم بر محتوای درسی و نحوه ارائه محتوا .3

 اندوختن تجربیات فردی و زمینه سازی برای تكمیل تدریجی طرح های تدریس .4

 پیش بینی مشكلات احتمالی تدریس و برنامه ریزی برای رفع آنها .5

 ایجاد ارتباط درون گروهی و تبادل تجربیات بین همكاران .6

 سازماندهی روش ها و فنون تدریس و انتخاب مواد و رسانه های آموزشی مناسب تنظیم و .7

 تنظیم زمان انجام فعالیت و ایجاد نظم و ترتیب منطقی فعالیت ها  .8

 پیش بینی فعالیت های تكمیلی تدریس .9

 افزایش ضریب موفقیت در کار تدریس  .10

 تدارک ایجاد یادگیری مؤثر ، عمیق و پایدارتر  .11

 

اشاتن ح تدریس سناریوی آموزشی محسوب می شود و همانطور که یک فیلم یا یک تئااتر بادون ددر مجموع یک طر

 یازمناد نسناریو و برنامه از پیش طراحی شده نتیجه مطلوبی نخواهاد داشات ، انجاام سااعات متماادی تادریس نیاز 

 نظم دهی به فعالیت ها و تعیین بخش های اجرای کار تدریس است .

 

 

 

 

 »ه دو ناوع بن امر آموزش انواع مختلفی از طرح درس برشمرده شده است که از جمله آنها می توان از سوی متخصصا

فیقی از ایان اشاره کرد . انواع دیگر طرح های تدریس به صورت تل« طرح درس روزانه»)درسنامه( و « طرح درس کلی

 آن درسانامه نیااز اطاالاق دو در شاكل هااای مختلفای ارائااه شااده اسات . منظااور از طارح درس کلاای کااه گااه بااه

سه از طارح درس است و طرح درس روزانه ، فعالیت های هر جل یکمی شود ، نشان دادن کلی برنامه یک دوره برای 

ز آن نحاوه اکلی درس را نشان می دهد . برای آشنایی بیشتر با این دو نوع طرح درس ، ابتادا اجازا هار یاک و پاس 

 تدوین آنها معرفی خواهد شد .
 

 

 ضرورت طرح تدریس 
 

 

 انواع طرح درس 
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تیاب و ح درس کلی ، تقویم زمان بندی ارائه یک درس محسوب می شود و با تادوین آن ، رئاوس کلای درس ، ترطر

رسای د مهزمان اجرای یک درس مشخص می گردد . داشتن طرح درس کلی ، علاوه بر حذف تعطیلات رسمی از برنا

گروهای را  عملای و یاا پاروژه هاای در طول دوره و خاتمه آن و همچنین پیش بینی کاار ها ، زمان اجرای ارزشیابی

س را میسر می کند و بر اساس ماهیت سیستماتیک طراحی تدریس امكان اخاذ باازخورد و اصالاح نحاوه اجارای در

 س از اصالاحپابخشای آن  فراهم می نماید . بنابراین به طور کلی طراحی تدریس ، فرایندی مداوم است و بهترین اثر

 طرح های اولیه حاصل می شود .

 

و رئاوس  اطرح درس کلی جدول زماان بنادی محتاو

فعالیت های مربی برای ارائه یک ماده درسای اسات . 

از این رو باا محاسابه تعاداد روزهاای واقعای برناماه 

درساای در طاای یكاای دوره ، زمااان ارائااه محتااوا و 

ارزشیابی از آنها تعیین می شود . با در اختیار داشاتن 

می فعالیات هاایی این طرح کلی ، دانش آموزان از تما

که در طی تدریس یک ماده درسی انجام خواهد شاد 

مطلع شاده و ضامن آگااهی از روناد پیشارفت کاار ، 

 فعالیت های خود را با برنامه هماهنگ خواهند نمود .

 

ای ی شود . باراشاره شد که در طرح درس کلی ، محتوای درس به زمان های موجود و تزم برای ارائه محتوا تقسیم م

سات ر اختیاار امحتوای درس مبانی بهداشت و کار در روستا به زمان های روزانه و هفتگی که بارای ارائاه آن د مثال

 لسااه تاادریس مشااخص ماای شااود . عاالاوه باار آن ججلسااه( تقساایم شااده و رئااوس کلاای هاار  17یااا  16)مااثلاً 

 ی هاایدرس و ارزشایاب نفعالیت های فوق برنامه )بازدید هاا ، گاردش علمای ، فرصات هاای تزم بارای دوره کارد

تقسایم بنادی  کلی را ، اهداف کلای درس ، سمیان ترم و موارد دیگری( پیش بینی می گردد . بنابراین اجزا طرح در

ی ت کاه ابتادامحتوا ، تقویم زمان ارائه درس و فعالیت های ضمن تدریس و بعد از تدریس تشكیل می دهد و تزم اس

 آشنا نمودن دانش آموزان با جزئیات آن اختصاص داد . هر دوره را به ارائه طرح درس کلی و

 

 

 

ی های آموزشا اشاره شد که برای تهیه درس کلی ، باید در ابتدای هر دوره تحصیلی بر اساس اصول معین ، بین هدف

 نه کلای بتاوا، محتوای درس و برنامه هفتگی تطابقی به وجود آید و پیش بینی های تزم انجام شود تاا در یاک نگاا

اد شاده مجموعه اقدامات تدریس هر درس را معین و مشخص کرد . بر این اساس شكل های مختلفی برای آن پیشنه

بیل جاداول قاست که عمده تفاوت های آنها در شكل ظاهری آن است . بنابراین طرح درس کلی ، اشكال متفاوتی از 

ی فحه بعد یكاشوند به خود می گیرد . نمونه ص طرح کلی درس که به صورت های دایره ، مستطیل و نمودار ارائه می

اده ماورد اساتف از آنهاست که بنا به ویژگی تعویض پذیری و اعمال تغییرات سریع در برنامه به صورت انعطاف پاذیری

 ف هاای افقایقرار می گیرد . در ستون های عمودی این نمونه ، ماه یا هفته های هر دوره مشخص می شود و در ردی

  شامل عنوان درس ، اهداف و فعالیت ها نوشته می شوند . هر یک از  رئوس اجزا ،

 

 

 

 الف( طرح درس كلي
 
 
 
 

 
 
 

 اییم ؟طرح درس كلي را چگونه تهیه نم
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 از  .ساانتیمتر نوشاته شاده و بار روی تاابلو نصاب مای شاود  10×15بار روی کاارت هاایی در ابعااد  این ملاحظات

 ی رنگایکارت های سفید می توان برای نوشتن اجزایی که در طراحی هر درس تغییر خواهناد یافات و از کاارت هاا

 برای اجزا ثابت طرح درس کلی استفاده نمود .

 

 

 

 

 

 

 

 
 آرایش عناصآ طآح درس کلی بآ روو تابلو جیبی

 

 

 شه خاصای کاهعلاوه بر قرار دادن طرح درس کلی در معرض دید دانش آموز ، می توان کارت های تهیه شده را در پو

ی را تهیاه ک برگه کاغذ معمولی طرح درس کلابرای درس مربوطه تدارک دیده می شود نگهداری نمود و یا بر روی ی

 کرد . مراحل تهیه طرح به صورت زیر است :

  آذر ، دی ،  ،ابتدا ماه ها و هفته هایی که ابتدا و انتهای دوره را در بردارد مشخص نمایید ؛ مهر ، آبان. .. 

  جلسه 16جلسه ،  10تعداد جلساتی که در طول دوره برگزار خواهد شد تعیین کنید ؛ ... ، 

 . تعداد فصل های کتاب را متناسب با تعداد جلسات تقسیم بندی نمایید 

 ایید .ارزشیابی ها ، فعالیت جانی و فوق برنامه همچنین موارد پیش بینی شده در برنامه را منظور نم 

 .اطلاعات را در جدولی موسوم به جدول طرح درس کلی گردآوری و تنظیم نمایید 

 

 ز یک طرح درس کلی سه ماهه را نشان می دهد .دول روبرو نمونه ای اج

 

 
 

 

رای طرح درس روزانه شامل پیش بینی ، تدارک و تنظیم مجموعه فعالیت هایی است کاه در یاک جلساه تادریس با

لیات رسیدن به یک یا چند هدف آموزشی ویژه صورت می گیرد و طارح روزاناه تادریس ، ضامن ایجااد نظام در فعا

 ر عمال محقاقدرسانه های آموزشی ، انتخاب روش ها و فنون تدریس و ارزشیابی آنها را  تدریس ، پیش بینی مواد و

 می کند تا با اعمال ارزیابی دائمی ، فعالیت های آموزشی بهبود مستمر کیفیت تدریس ایجاد گردد .

 

دریس یاک ت تاارتباط و پیوستگی بین طرح درس کلی و طرح درس روزانه امكان ایجاد یک کل نظام یافتاه از فعالیا

 اصال حدرس را فراهم می کند و همان طور که اشاره شد بهترین اثربخشای آنهاا پاس از تكمیال طارح هاای اولیاه 

 زیر باشد: می شود . این طرح ها می تواند شكل های مختلفی داشته باشد ، مشروط بر آنكه حاوی پاسو سوال های

 

 )چه موضوعی را می خواهم تدریس کنم ؟ )موضوع درس 

  چه منظوری می خواهم تدریس کنم ؟ )هدف های درس(به 

 

 روزانه( طرح درس ب
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 سال:              دوره:   آدرس:

 دوره تاریخ هفته ها ماه ها
موضوع و 

 عنوان درس
 صفحه كتاب

هدف كلي 

 درس

فعالیت های 

 كلاسي

فعالیت های 

 جانبي

 مهآ

 اول

 
 دوم

 

 سوم

 

 چهارم

 جلسه اول

 جلسه دوم

 جلسه سوم

 جلسه چهارم

 جلسه پنجم

 ه ششمجلس

 جلسه هفتم

 جلسه هشتم

     

 آبان

 اول

 
 دوم

 

 سوم

 

 چهارم

 جلسه نهم

 جلسه دهم

 جلسه یازدهم

 جلسه دوازدهم

 جلسه سیزدهم

 جلسه چهاردهم

 جلسه پانزدهم

 جلسه شانزدهم

     

 آذر

 اول

 
 دوم

 

 سوم

 

 چهارم

 جلسه هفدهم

 جلسه هجدهم

 جلسه نوزدهم

 جلسه بیستم

 جلسه بیست و یکم

 دومجلسه بیست و 

 جلسه بیست و سوم

 جلسه بیست و چهارم

     

 

 

 )در چه زمانی می خواهم تدریس کنم ؟ )جدول زمان بندی 

 )به چه کسانی می خواهم تدریس کنم ؟ )سطح دانش و اطلاعات ورودی یا پیش دانسته ها 

  یادگیری و نحوه تدریس( –با چه روشی می خواهم تدریس کنم ؟ )راهبردهای یاددهی 

 یلی در تدریس استفاده کنم ؟ )وسایل ، مواد آموزشی و کمک آموزشی(از چه وسا 

 )میزان دستیابی به اهداف تدریس را چگونه تعیین کنم ؟ )ارزشیابی از آموخته های یادگیرندگان 

 « را چگونه ارزشیابی کنم ؟ )ارزشیابی از کارکردهای اجزا تدریس(« طرح تدریس 

 

رس خلاصاه دح درس روزانه را تشكیل می دهد . این پاسو ها در جدول طرح پاسو هر یک از سؤاتت قبل ، اجزا طر

 و گردآوری می شود .

 

اشااره  ،اجزا تشكیل دهنده طرح درس در منابع دیگر این مجموعه معرفی شده است ؛ در اداماه مطالاب ایان فصال 

 کوتاهی به این اجزا خواهد شد :

 

 اهداف آموزشي -1

 ست .اب های مجموعه آموزش بهورزی ، استخراج و در شروع هر فصل ارائه شده اهداف آموزشی هر فصل از کتا
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 اصال ازاهداف که متناسب باا انتظاارات موجاود در برناماه هاای بهداشاتی تادوین شاده اناد در واقاع نتاایا ح این

یان اشاند . اب فعالیت های آموزشی است که انتظار می رود دانش آموزان پس از پایان تادریس ، قاادر باه انجاام آنهاا

هاداف ااهداف راهنمای کلیه فعالیت های آموزشی هستند و مسیر و جهات آن هاا را مشاخص مای نمایناد . دربااره 

 روحی ارائاهآموزشی در کتاب روانشناسی یادگیری و آموزش و نحوه استفاده از آنها در آموزش و تدریس مطالاب مشا

داف آموزشای این اطلاعات محسوب می شود . هر قدر که اهشده است . تهیه طرح درس روزانه موقعیتی برای کاربرد 

آساان تار  دقیق تر )برحسب حیطه ها و سطوح یادگیری( تعیین شده باشند ، گام های بعدی تدریس به همان میزان

ن اهاداف طراحی خواهد شد و تناسب و هماهنگی بیشتری خواهد داشت . در متن یاد شده اشاره شد که مناسب تری

 ست .ااست . بنابراین نقطه شروع طراحی تدریس ، تبیین اهداف رفتاری هر درس «  داف رفتاریاه »آموزشی 
 

 و پیش دانسته های دانش آموز «  رفتار ورودی » -2

نادگان در در متن روانشناسی یادگیری و آموزش گفته شد که توجه باه ایان رفتارهاا مای تواناد باه موفقیات یادگیر

ی ما    ز باشاند د ؛ تنها در صورتی که همه دانش آموزان ، دارای رفتار ورودی پیش نیایادگیری درس تازه کمک نمای

 مای بایاد باهتوان به آموزش مطالب جدید به یادگیرندگان اقدام کرد . اشاره شد که از طریاق آماوزش فاردی و ترمی

رودی را ی رفتارهاای وجبران کمبودهای یادگیری یادگیرندگان پرداخت و پیش از شروع درس تاازه ، باه طاور جمعا

 دی ، درس جدید را ارائه نمود .ومرور کرد و پس از حصول اطمینان از اطلاعات ور
 

 تنظیم محتوای درس -3

در  مطالب فصل های مختلف مجموعه کتب آموزش بهورزی ، به منظور دستیابی به اهداف خاصای منظاور شاده کاه

ام رتبط باا کادمعبارت دیگر باید تعیین نمود که محتوای فصل  طرح تدریس روزانه این مطالب باید تفكیک شوند . به

یاه شاده را یک از اهداف آموزشی است . طرح درس روزانه ، کار ساازماندهی ، تنظایم ، ترتیاب و تاوالی محتاوای ته

 تسهیل می کند .
 

 یادگیری –راهبردهای یاددهي  -4

ر یاک از هاانه به شمار می آیاد . بارای رسایدن باه انتخاب روش ها و فنون تدریس از جمله اجزا یک طرح درس روز

ز اا اساتفاده اهداف رفتاری تعیین شده باید روش ها و فنون متناسب با آنها را پایش بینای کارد و باه کاار بسات . با

ی کاه اشناختی که از این روش ها در متون قبلی مجموعه حاضر حاصل شاده ، ذکار عناوان الگاو ، روش یاا شایوه 

 از هدف هاسات کاافی اسات تاا نحاوه تادریس یاک درس مشاخص و معاین باشاد و بار اسااس  متناسب با هر یک

 ویژگی های خاص هر روش گروه های یادگیری را سازماندهی کرد .
 

 مواد و رسانه های آموزشي -5

ویاژه      پیش بینی و تدارک مواد و وسایل کمک آموزشی ، فعالیتی است که در مرحله طراحی تدریس حائز اهمیات

وم آن ، ای است . نقش رسانه های آموزشی در شكل دهی تجارب یادگیری مستقیم ، ایجااد انگیازه و کماک باه تادا

جااد موزشای ، ایآصرفه جویی در زمان آموزش ، ارتباط آسان تر و تفهیم بهتر ، توانایی بیشاتر در انتقاال پیاام هاای 

سات کاه ایان او پایدارتر ، نقش غیر قابال انكااری  آموزش هماهنگ و همسان و سرانجام یادگیری مؤثرتر ، عمیق تر

ح شای ، در طارمهم به برنامه ریزی از قبل طراحی شده نیاز دارد و جایگاه پیش بینی ایان ماواد و رساانه هاای آموز

 و، انتخااب  تدریس روزانه است . در طرح درس روزانه موادی که کار دستیابی به اهداف آموزشی را تسهیل مای کناد

 هد شد .تعیین خوا
 

 فآصت هاو لازم )زمان بندو بآاو تدریس( -6

 هکان از آنجاا جز دیگر هر طرح درس روزانه ، زمان تزم برای انجام هر یک از فعالیات هاای آموزشای اسات . بناابرای
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تقسایم بنادی  .زمان تدریس محدود و معین است ، باید به ترتیب ، زمان انجام فعالیت را پیش بینی و تعیاین نماود 

ه در طاول مان انجام فعالیت های مختلف ضمن ایجاد توالی و ترتیب آنها ، سااختار ذهنای مناسابی بارای آنچاه کاز

 اهاداف کلای تدریس انجام می شود ایجاد می کند . در طرح درس روزانه زمان کلی تدریس به اجزاء آن یعنی معرفی

 فاع اشاكال ،ررائاه محتاوا ، جماع بنادی مطالاب ، درس ، رفتار ورودی و ارزیابی رفتاری ورودی ، اهداف رفتااری ، ا

 ارزشیابی ، انجام تمرین ها و تعیین تكالیف فردی و خاتمه تدریس تقسیم می شود .
 

 ارزشیابي  -7

ن از صاول اطمیناادر طرح درس روزانه ، ارزشیابی دو جنبه دارد : از جنبه اول ، ارزشیابی در طرح ، متوجه میازان ح

ل طراحای اهداف آموزشی هر درس است و از جنبه دوم ، ارزشیابی موفقیت اجرای طارح و کاموفقیت و دستیابی به 

یس طراحی تادر تدریس را مدنظر قرار می دهد و اطلاعات حاصل از اجرای طرح را ، در بهبود مستمر و دائمی فرایند

 رد ؛ د قارار مای گیابه کار می بارد . باه ایان ترتیاب طارح درس روزاناه ، در مسایر تكمیال و بهباود تادریجی خاو

 ت و به طوری که در موقعیت های مشابه و یا در تدریساهای آتای هماان درس ، نیاازی باه طراحای مجادد آن نیسا

 طرح های با توفیق نسبی ، می تواند در آینده مورد استفاده قرار گیرند .
 

ز مای تاوان و در صاورت نیاا همان طور که اشاره شده اجزا هفت گانه طرح درس ، اجزای اصلی آن به شمار می آیند

ظار ناحای آن در موارد دیگری را نیز به آن افزود و با استفاده از ذوق و ابتكار شخصی ، شكل های مختلفای بارای طر

نموناه از  گرفت . به منظور معرفی بیشتر اجزا ، طرح درس و شكل های مختلف آن در اداماه مطالاب ایان فصال ، دو

 آنها ارائه خواهد شد .

 شمای کلی یک طرح درس را بر اساس اجزاء اصلی آن نشان می دهد : جدول زیر
 

 طرح درس روزانه

 

 

تاوان  همچنین با توجه به مدل عمومی تدریس که ذکر آن در کتاب روانشناسی یادگیری و آموزش آماده اسات مای

ده د باا اساتفاطرح درس روزانه را با تعیین فعالیت های قبل ، حین و بعد از تدریس نشان داد . طرح درس صفحه بعا

 از مدل عمومی تدریس در طراحی شمای کلی درس است :
 

 

 

 كتاب:   فصل و بخش:    عنوان درس:

 مدت:         هدف:

 اهداف رفتارو
مشخصات 

 اهداف
 رفتار ورودو

رئوس کلی 

 محتواو درس
 نحوه تدریس

 مواد و رسانه هاو

 آموزشی

فآصت 

 هاو لازم
 ارزشیابی
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 سال تحصیلي:  كتاب:  فصل:            مراحل طرح درس روزانه درس:

هدف هاو 

 آموزشی

رفتار 

 ورودو

ارزشیابی 

 رفتار ورودو
 ارائه درس

روش 

 تدریس

وسایل و مواد 

 آموزشی

ارزشیابی 

 پایانی

تکالیف و 

 تمآین ها
 زمان

         

         

         

 بعد از تدریس حین تدریس قبل از تدریس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، « طراحای»در تعریف تكنولوژی آموزشی ، اشاره شد که تكنولاوژی آموزشای بار فرایناد کلای و سیساتماتیک 

، الگو و مدل های مختلفی ارائاه شاد کاه از جملاه « طراحی»تاکید می کند . برای انجام « ارزشیابی»و « اجرا»

، نرم افزار مناسبی برای طراحای تادریس باه شامار مای رود و مقصاود از آن  آنها طرح درس است . طرح درس

است . بنابراین طارح درس بارای برناماه «  ارزشیابی »آن و «  اجرای منظم »فعالیت تدریس ، « طراحی منظم»

مختلف ، برای رسایدن باه اهاداف آموزشای باه کاار مای رود و عنصاری  ءریزی و سازماندهی نحوه تعامل اجزا

نفک از نظام آموزشی محسوب می شود . از سوی متخصصان آموزش انواع مختلفی از طارح درس ارائاه شاده تی

است که کاربرد دو نوع آن یعنی طرح درس کلی و طرح درس روزانه توصیه می شود . ایان دو ناوع طارح درس 

طارح درس کلای ، برای تعیین و سازماندهی فعالیت های کلی و جزیی تدریس یک درس اساتفاده مای شاود . 

ارائه یک درس در طول یک دوره یا ترم محسوب می شود . با در اختیار داشتن آن ، داناش آماوزان  یتقویم زمان

از تمامی فعالیت هایی که در طی تدریس یک ماده درسی انجام خواهد شد مطلع شده و ضامن آگااهی از روناد 

ی انجام خواهند داد . طرح درس روزانه ، پایش بینای رپیشرفت کار ، فعالیت خود را با هماهنگی و آمادگی بیشت

و تنظیم مجموعه فعالیت هایی است که در یک جلسه تدریس برای رسایدن باه یاک یاا چناد هادف آموزشای 

صورت می گیرد . ارتباط و پیوستگی بین طرح درس کلی و طرح درس روزانه ، امكان ایجاد یک کل نظام یافتاه 

 سی را فراهم می کناد و مطلاوب تارین اثربخشای آنهاا پاس از تكمیال و اصالاح از فعالیت تدریس یک ماده در

طرح های اولیه حاصل می شود ؛ به طوری که با استفاده از آنهاا مای تاوان روناد رو باه رشادی را بارای ارتقااء 

 کیفیت تدریس متصور شد .

 

  

 خلاصه فصل چهارم
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 تمرین
 
 

ودیاد ی مواجاه بچه با مشكلاتنبا پاسو به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالب این فصل ارزیابی کنید . چنا
 متن را مجدداً مرور نمایید .

 
 به نظر شما ضرورت استفاده از طرح تدریس چیست ؟  .1

 هدف از کاربرد طرح درس چیست ؟ .2

 دو نوع طرح درس را نام ببرید و کاربردهای آنها را توضیح دهید  .3

 طرح درس کلی را تعریف کنید و ویژگی های آن را ذکر نمایید . .4

 مراحل تهیه طرح درس کلی را بیان نمایید . .5

 اجزای طرح درس کلی را بنویسید . .6

 ؟برای اثربخشی بیشتر استفاده از طرح درس کلی چه اقدامی باید انجام شود  .7

 اجزا تشكیل دهنده طرح درس روزانه را نام ببرید . .8

 حداقل  دو نمونه از شمای کلی یک طرح درس روزانه را ترسیم نمایید . .9

 به صورت گروهی برای یک تدریس ، طرح درس روزانه تهیه نمایید . .10

 برای یک ماده درسی طرح درس کلای و بارای محتاوای آن یاک نموناه طارح درس روزاناه تهیاه کنیاد .  .11

 ید .ل نظر نمایطرح های خود را با نمونه طراحی افراد هم گروه مقایسه کنید  درباره روال تهیه آنها تباد
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 فصل پنجم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رسانه هاي آموزشي 
نتقاال ادر فصول قبل اشاره شد که در هر جریان ارتباطی ، رسانه مناسب سهم عماده ای در تساهیل 

 فاده از گیرناده دارد . انتقاال پیاام هاای آموزشای باه آماوزش گیرنادگان باا اسات پیام بین فرستند و

نایی رسانه های آموزشی که جز تفكیک ناپذیر فرایند آموزش محسوب می شود صورت می گیرد و آشا

الاب ایان ایان رو مط بخش از آنها هموار می نماید . از با انواع رسانه ها راه را به سوی بهره برداری ثمر

ماوزش آاختصاص به بحث و بررسی پیرامون رسانه ها و وسایل کمک آموزشی و کااربرد آنهاا در فصل 

وب تاری دارد تا در طراحی تدریس و آموزش مبتنی بر تكنولوژی آموزشی ، از این مهم باه نحاو مطلا

 ند ، آماوزشافراد همان گونه که آموزش دیده ا»بهره گیری کرد . از سوی دیگر بر اساس این اصل که 

ساتفاده از گامی به سوی توسعه کاربرد رسانه ها در آموزش برداشت و ساایرین را نیاز باه ا« می دهند

 آن در ارائه آموزش ها ترغیب نمود .

 
 پس از مطالعه این فصل انتظار مي رود بتوانید: 
 

 منظور از رسانه ها و وسایل کمک آموزشی را توضیح دهید . .1

 یاادگیری را –کمک آموزشی در موقعیات هاای یااددهی اهمیت کاربرد رسانه ها و وسایل  .2

 بیان نمایید .

 ویژگی های یک رسانه آموزشی متناسب را بیان نمایید . .3

 مخروط ادگاردیل و استفاده از آن را در انتخاب رسانه های آموزشی توضیح دهید. .4
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نساانی ایری مناابع ایدار و عمیق تر ، بكاارگبر اساس تعریف تكنولوژی آموزشی اشاره شد که راه انجام آموزش مؤثر ، پ

ه کلیااتی بادر آموزش است . این منابع ، رسانه ها و وسایل کمک آموزشی هستند کاه در فصاول قبال  یو غیر انسان

 شااره شاد کاهدرباره آنها و فهرستی از آنها پرداخته شد . همچنین در مرحله سوم الگوی طراحی مانظم آموزشای ، ا

دریس و باه تااستفاده از رسانه ها و وسایل کمک آموزشی پرداخت . به عالاوه گفتایم در طراحای باید به پیش بینی 

عمیاق و تویژه طرح درس روزانه یكی از اهم فعالیات هاای آن ، تعیاین و تادارک ابزارهاایی اسات کاه در تساهیل ، 

و ساانه هاا ر، فهرساتی از  جذابیت بخشیدن به یادگیری مؤثر هستند . انتظار این است که با انجاام طراحای تادریس

دول جامود . این مورد استفاده قرار می گیرند را بتوان در جدول ویژه ای ارائه ن وسایل کمک آموزشی که در هر درس

ایل نه هاا و وسامی تواند به صورت زیر برای یک واحد درسی تهیه شود و پس از ارائه درس ، ارزیاابی از کااربرد رساا

 و اصلاح گردد . کمک آموزشی به تدریا تكمیل
    

 

 

ش باه هاا در آماوزحال در اینجا برای آشنایی بیشتر با نقش و اهمیت رسانه ها در آموزش و کمک به فرایند انتخاب آن

شای یل کماک آموزو وسایل کمک آموزشی می پردازیم. ابتدا ببینیم منظور از رسانه ها و وساتوضیح درباره رسانه ها 

 چیست ؟
 

 منتقال  رسانه آموزشی به عوامل ، وسایل و یا ابازاری گفتاه مای شاود کاه کال محتاوای آماوزش را باه فراگیاران »

 وزش از آنهااتنها در بخشای از آما ؛ در حالیكه وسایل کمک آموزشی شامل اشیاء ، وسایل و ابزاری است که می کند

ساایل کماک وبنابراین رسانه به خودی خود قادر به انتقال و رساانندگی پیاام آموزشای اسات و .« استفاده می شود 

د رهر قدر کاارب .آموزشی همانطور که از عنوان آن بر می آید کار کمک به فرآیند آموزش و تدریس را انجام می دهند 

 ت کوتااهتری صاور تار باشاد ، امار یااددهی و یاادگیری باا ساهولت بیشاتر و در زماانوسایل کمک آموزشی غنای 

 آماوزش وان می گیرد . عدم کاربرد این وسایل ، در عین حال که آموزش را متوقف نمی کند به طوتنی تر شادن زما

خواهاد نتحقاق یادگیری منجر می شود ؛ در حالی که آموزش بدون اساتفاده از رساانه هاا  –دشوارتر شدن یاددهی 

ر كادیگر ، کااییافت . در مجموع رسانه های آموزشی چیزی باتتر از وسایل کمک آموزشی هستند و تلفیق این دو باا 

 آموزش را به نحو مطلوب تری میسر خواهد ساخت .

 

د کاه اشار گاذار بکاربرد رسانه ها می تواند در ایجاد تجربیات مشترک ، انگیزش ، جلب توجه و تمرکز فراگیران تااثی

ز آماوزش ، ا همه اینها تزمه انجام آموزش و یادگیری هستند و سپس با جلب مشارکت مخاطبان برای تكمیل فرایناد

 ازد .وسایل کمک آموزشی لزوم بهره گیری از آنها را در فرایند آموزش و تدریس بیش از پیش نمایان می س

 

 

 فهرست رسانه ها و وسایل کمک آموزشی درس

 اهداف آموزشی عنوان درس نام رسانه یا وسیله کمک آموزشی ردیف

1 

2 

3 

   

 رسانه ها و وسایل آموزشي
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حقیقاات تت . نتاایا تنها با استفاده از کلام یاددهناده میسار نیسا تاثیرگذاری بر باورها ، عقاید و نگرش یادگیرندگان

ع گونااگون زیادی نشان داده است که حواس مختلف در یادگیری انسان نقش مساوی و یكسان ندارد . گرچه در منااب

ده دابیناایی  ارقام متفاوتی در این زمینه ذکر شده است ، اما وجه اشتراک آنها این است که بیشترین ساهم باه حاس

ر زیار ساهم درصد بیان شده است . نماودا 13شده است ، در حالی که میزان یادیگری از طریق گوش )شنوایی( تنها 

 مختلف را در یادگیری نشان می دهد : سهر یک از حوا
 

با توجه به این ارقام ، دو نكته مهم را می تاوان سارلوحه کاار 

 فعالیت آموزشی خود قرار داد :

 

 حاس بیناایی در یاادگیری انساان ،  به دلیل نقش مهم

تزم است در موقعیتهای ارتبااطی و آموزشای باه جاای 

تكیه صرف بر کلام )گویش( و حس شانوایی مخاطباان، 

شانیداری  –از پیام های تصویری و رسانه های دیاداری 

 نیز به میزان کافی استفاده کنیم .

  بیشترین یادگیری در شرایطی اسات کاه از حاس هاای

  اده نماید و به طور یقین این امار باه ماددبیشتری استف
 

کاربرد رسانه ها و وسایل کمک آموزشی حاصل خواهد شد . علاوه بر این در اینجا به موارد دیگر به منظور تبیاین 

 7:*نقش و اهمیت کاربرد رسانه ها و وسایل کمک آموزشی اشاره شده است

 

 آن . شكل دهي تجارب یادگیری دست اول و یا نزدیک به 1

م درگیار کنای همانطور که اشاره شد برای یادگیری بهتر هر موضوعی بایستی آن را با حس های هر چه بیشتر فرایگار

س باودن شای تا به تجارب یادگیری مستقیم دست یابیم . اما تجربه های مستقیم به خاطر ضیق وقت ، دور از دساتر

جرباه یاک باه آن ت، رسانه های آموزشی شرایطی نسابتاً نزد یا عوامل دیگر ، همیشه امكان پذیر نیست . در این موارد

 دست اول را برای فراگیران فراهم می سازند .

 

 . اجیاد انگیزه یادگیری و كمک به تدام آن 2

ه و ت داوطلباناشكل گیری هر فرایند یادگیری به انگیزه و علاقه یادگیرنده بساتگی دارد . وجاود انگیازه سابب فعالیا

 ایش ادگیرنده در جریاان یاادگیری مای شاود و امكاان دساتیابی وی باه اهاداف آموزشای را افازدرگیری مستقیم ی

ناد کبیدار مای  می دهد . به کارگیری رسانه های مناسب نظیر چارت ، عكس ، فیلم و غیره این علاقه را در شاگردان

  و یا شكل می دهد و بقای آن را در طورل مدت یادگیری تداوم می بخشد .

 

 ه جویي در زمان آموزش. صرف3

آموزش و تدریس در محدوده زمانی خاصی باید صورت پذیرند . با استفاده از رسانه های آموزشای مای تاوان در یاک 

محدوده زمانی ، بهره بیشتری را نصیب دانش آموزان کرد ؛ مفاهیم مورد نظر خود را در مادت کمتاری آماوزش داد و 

به دانش آموزان آموخت . مثلاً آشنا کردن شااگردان باا سااختار پیچیاده  در مدت زمان مشخص ، مفاهیم بیشتری را

                                                   
 انجام شده است. 6*تهیه مطالب این قسمت از فصل با اقتباس از مآخذ شماره  7

 و وسایل كمک آموزشي  اهمیت كاربرد رسانه ها
 

 

  

 بینایی
75% 
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 مغز با استفاده از یک مدل آموزشی ساده حتماً به زمان بسیار کوتاه تاری نیااز خواهاد داشات تاا انجاام ایان کاار از 

  

 ، نیاازی باه آوریادتوضیحات شفاهی ، به علاوه وقتی که یک تلق شفاف یا چارت آماده را با خود به کلاس می  طریق

 زایید .ترسیم شكل های پیچیده بر روی تابلو نیست و از این طریق حتی می توانید بر میزان صرفه جویی بیف

 

 . ارتباط آسان تر و تفهیم بهتر 4

نه هاای اده از رساارسانه های آموزشی با انتقال پیام ، ارتباط بین مربی و دانش آموزان را آسان مای کنناد . باا اساتف

 ی آید .اسب ، از سو تعبیرهای احتمالی که اغلب ناشی از بهره گیری صرف از کلام است پیشگیری به عمل ممن

 

خاطاب یایی شدن ممی تواند از تاثیر سوء برخی موانع ارتباطی نظیر حواس پرتی و رؤ کاربرد به جا و درست رسانه ها

 و یا انتقال های منفی پیشگیری کند .

 

 سریع تر ، عمیق تر و پایدارتر. شكل دهي یادگیری 5

عتر ن تار و ساریبا کمک گرفتن از رسانه های آموزشی مناسب ، در بسیاری از موارد ، مفاهیم غامض و پیچیده را آساا

لول ، زومهاا در سابه دانش آموزان می توان آموخت . مثلاً جریان پیچیده همانند سازی و دو برابر شدن ژنهاا و کرومو

ی ا انه ساادها و توسعه عفونت در بیمار به کمک یک فیلم نقاشی متحارک و یاا اساتفاده از رسانحوه تكثیر باکتری ه

 نظیر تابلو مغناطیسی ، سریعتر درک می شود .

 

. ماثلاً  همانطور که گفتیم فرایندی ساده و در تمام ماوارد یكساان نیسات ، بلكاه حیطاه هاا و ساطوح مختلاف دارد

( تاا درک مراتبی دارد که از پایین ترین سطح )حفظ کردن ساده یک مفهاومیادگیری های مربوط به حیطه شناختی 

 ملو فهام آن و یاا باه کااربردن آن در موقعیات هاای جدیاد در ساطوح بااتتر و حتای باه نقاد کشایدن آن را شاا

ر نیااز كانات بیشاتمی شود . یاد دادن و یاد گرفتن در سطوح باتتر کاری مشكل تر است و به توانایی ، صرف وقت و ام

کنناد.  دارد . به همین علت اغلب مربیان و شاگردان در موقعیت های آموزشی باه هماان ساطوح پاایین بسانده مای

 بد .رسانه های آموزش کمک می کنند که به سطوح باتتر یادگیری دست یابیم و این جریان عمق بیشتری یا

 

ایط رناد ، در شاربیشتری از شاگردان را بكار می گیرسانه ها دو کار دیگر نیز انجام می دهند : ضمن اینكه حس های 

ی وتنی تار ماطایادگیری نیز تنوع ایجاد می کنند . این امر سبب تثبیت یادگیری و حفظ و بقای آموخته ها به مدت 

شود . شاگردان کوچک حدود 
3
تا  1

5
و افراد بزرگسال حدود  1

2
آنچه را که شنیده اند به خاطر می سپارند ؛ ایان  1

 مقادیر پس از دو ماه به نصف تقلیل می یابد .

 

ه دگیری همارااستفاده از رسانه های مختلف ، خصوصاً اگر با فعالیت و درگیری هر چه بیشتری شااگرد در جریاان یاا

 ر می کند .تكه مدت به خاطر سپاری را نیز طوتنی باشد ، نه تنها مقدار یادگیری اولیه را افزایش می دهد بل

 

 . شكل دهي تجارب یادگیری ناممكن 6

ز تجاارب گرچه در فصول قبل گفتیم که در جریان تدریس باید در اندیشاه تجاارب متناوع یاادگیری باود اساتفاده ا

جاه امكاان قات به هیم ومستقیم و دست اول در هر موقعیت آموزشی توصیه می شود ، اما کسب این تجارب گاهی او

ی رگیارب یاادپذیر نیست . در چنین مواردی ، استفاده از رسانه های آموزشی ، به عنوان جانشینی مناسبی کسب تجا

 د شد .به شمار می رود . برای مثال نشان دادن کارکرد دریچه های قلب از طریق نمایش یک فیلم میسر خواه
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 قال پیام در دسترس ، کدامیک را باید برگزید ؟از میان وسیله های ارتباطی یا انت
 

 نكاه از چاه جریان ارتباط ، روندی متنوع و متغیر است و مساائل ارتبااطی پاساو هاای یكساان و مشاابه ندارناد . ای

  وسایله ای بارای برقاراری یاک ارتبااط خاوب اساتفاده کناایم ، از پایش تعیاین شاده نیسات . بارای شاناخت ایاان

هاا پاساو ی سؤال های متعددی از جمله پرسش های زیر پاسو یافت و ساپس باا جماع بنادی آنوسیله باید ابتدا برا

 نهایی را پیدا کرد .
 

 هدف از ایجاد ارتباط چیست ؟ 

 چه کسی می خواهد ارتباط برقرار کند و چه ویژگی هایی دارد ؟ 

 مخاطب ارتباط کیست ، چه میزان پذیرش دارد ؟ و ویژگی های او چیست ؟ 

 ارد ؟دنی و مكانی برقراری ارتباط چیست ؟ و برای انجام این کار چه امكاناتی وجود شرایط زما 

 

م داشاته وضعیت رسانه های آموزشی نیز به همین ترتیب است . از یک رسانه معین هر چند کیفیت بسایار خاوبی ها

یان ای طلباد و ص خود را مباشد ، در تمام موقعیت های آموزشی نمی توان استفاده کرد . زیرا هر موقعیتی رسانه خا

زشای نه هاای آمورسانه باید با توجه به تمامی جنبه ها و مشخصه های آن موقعیت انتخاب شود . از این رو برای رساا

ر رهاا کمتار دمناسب در موقعیت های خاص ، ویژگی هایی از جمله موارد زیر را می توان برشمرد ، تماامی ایان معیا

رد صاورت ری محتمل و طبیعی است . مانند سایر انتخاب هایی که در چناین ماوایک رسانه جمع می شوند و این ام

 می گیرد ، رسانه ای که واجد ویژگی های بیشتری باشد مطلوب تر است .
 

 همخواني با هدف ها ، محتوا و شیوه های آموزشي  .1

یرناد . در گافی خااص شاكل مای می دانیم که هر فرایند ارتباطی از جمله فرایندهای ارتباطی آموزشی ، در پی اهاد

ورت صایاادگیری هساتند کاه باه  –موقعیت های آموزشی ، هدف های آموزشی ، حاصل و نتیجه نهایی کار یاددهی 

لاه در طی و از جمرفتارهایی باید در شاگردان شكل بگیرند . این هدف ها ، عامل تعیین کننده ای در کل جریان ارتبا

 یان ترتیاب رساانه ای مناساب اسات کاه باا هادف هاای آموزشای ، محتاوا وانتخاب رسانه مناساب هساتند . باه ا

ارت عملای فعالیت های آموزشی انتخاب شده منطبق و سازگار باشد . مثلاً اگر هدف آموزشی دست یابی باه یاک مها

 ضاوع جادول معین باشد ، رسانه هایی نظیر اشیاء حقیقی مناسب ترین رسانه ها خواهاد باود . باا توجاه باه ایان مو

 ست .رسانه های آموزشی که در ابتدای این فصل بدان اشاره شده ستون اهداف آموزشی در نظر گرفته شده ا
 

 . توانایي انتقال پیام مورد نظر 2

شای  قبول هر ناوع وسیله انتقال پیام است . بنابراین یكی از شرایط ضروری« رسانه»در تعریف رسانه ها اشاره شد که 

ماورد نظار  القاای پیاام وفیلم و ... به عنوان رسانه آموزشی مناسب ، توانایی آن وسیله در ارائه ، تصویر ، نوار صوتی ، 

ه از لحااظ کااست . به عبارت دیگر وسیله ای که نتواند منظور ما را به خوبی باه مخاطباان منتقال کناد ، هار چناد 

صال ر گیارد . حانباید مورد استفاده قراکیفیت فنی و سایر جنبه ها بسیار عالی باشد ، در آن موقعیت آموزشی خاص 

 این که هر رسانه تیثیرگذاری خاصی دارد و در انتقال پیام های خاصی می تواند به کار برده شود .
 

 . انطباق با ویژگي های مخاطبان3

نیداری ی شاساانه هااررسانه آموزشی انتخاب شده باید با توانایی ها ، علاقه ها و نیازهای فراگیران منطبق باشد . در 

 غیار وه و یاا کام نظیر فیلم ، مطالب باید با زبان قابل فهم مخاطبان ارائه شود ، توضیحات نباید زیااد و کسال کنناد
  

 

 انتخاب و كاربرد یک رسانه آموزشي مناسب
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 .. بایاد باه کافی باشد . در انتخاب واژه ها ، تصااویر ، موسایقی ، طناین صادا ، سارعت بیاان ، فشاردگی مطالاب و .

 شود .علاقه ها و توانایی های مخاطبان توجه ب

 

از طریاق  یكی از ویژگی های مهم دانش آموزان ، سن آنهاست . مخاطبان کم سن تر بیشتری یادگیری هاای خاود را

ز رک بهتاری ادد . در بررسی پدیده ها ، هر چه از حواس بیشتری بتوانند استفاده کنناد ، نتجارب عینی کسب می کن

 از ناوعی  بااط باا ایان گوناه شااگردان تاا حاد امكاان بایادآن به دسات خواهناد آورد . بناابراین بارای برقاررای ارت

 ازند .سرسانه های آموزشی استفاده کنیم که امكان کسب تجارب یادگیری دست اول یا نزدیک به آن را فراهم 

 

همراه با افزایش سن مخاطبان ، به تناسب از رسانه هایی که از تجارب دست اول یا محسوس دورتر و به تجارب نیماه 

*عی و انتزاعی نزدیک ترند استفاده بیشتری می توان به عمل آورد . ادگاردیلانتزا
( برای اولین باار باا بررسای 1969)8

تجارب یادگیری مختلف آنها را بر حسب عینی )محسوس( و ذهنی )تجریدی( بودنشان در طبقااتی مرتاب کارد و در 

ی تر در سطوح پایینی جای دارناد و هار چاه باه شكل مخروط مانندی سازمان داد . در این مخروط ، تجربه های عین

سمت طبقه های بات پیش می رویم از محسوس بودن تجربه ها کاسته شده و بر ذهنای بودنشاان افازوده مای شاود 

یل ، معادل یا همراه باا اساتفاده از رساانه دمشاهده می کنیم کسب تجارب مطرح شده در هر یک از سطوح مخروط 

ترتیب بر اساس آنچه که درباره لزوم و چگونگی انطباق تجارب یادگیری با مخاطباان گفتاه های خاصی است . به این 

مایی برای انتخاب رسانه های مناساب بارای شااگردان مختلاف مای تاوان نشد از مخروط تجارب ذیل ، به عنوان راه

 استفاده کرد .
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 خواندن

 مطالب نوشتارو
 )کتاب ، مجلات(

 مشاهده علائم معنی دار
 )طآح خطی ، نمودار(

 گوش دادن به مواد شنیدارو
 ، نوار ضبط صوت( )رادیو

 مشاهده تصاویآ )عکس ، اسلاید ، فیلم استآیپ(
 مشاهده فیلم متحآک

 مشاهده تلویزیون آموزشی
 بازدیدهاو علمی)گآدش علمی ، رفتن به موزه ها و نمایشگاه ها(

 مشاهده انجام کار )انجام آزمایش ، نمایش عملی کار(
 نمایش ها و بازو کآدن ها )تئاتآ(

 )تقلید( شده )مدل ها ، ماکت ها ، میز شنی(تجارب شبیه سازو 
 تجارب مستقیم )اشیاو حقیقی و نمونه ها(

 
 

 مخآوط تجارب یادگیآو ادگاردیل
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شاارکت مت هاا در بهاره گیاری از رساانه و وساایل کماک آموزشای ، جلاب اما به طور یقین یكی از مؤثرترین فعالی

ارک تهیاه و تاد آنهاست . بر همین اساس با توجه به امكانات و شرایط موجود می توان درصدد دیادگیرندگان در تولی

 مواد آموزشی تزم برای ارائه آموزش های موفق و اثربخش تر بود .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا در سانین ی مختلفای رین اعضاء و قراردادن آنها در ابعاد مختلف ، دانش آموزان می توانند تصویرهابا الگوبرداری از ا

 کودکی ، میانسالی و بزرگسالی در اختیار داشته باشند.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انه هاای آموزشای در این فصل به انتخاب و کاربرد رسانه های آموزشی پرداخته شد . گفتیم کاه انتخااب رسا

یاددهی محسوب می شود و در فرایند طراحی تدریس به ویاژه طارح درس  –جزء تینفكی از فرایند یادگیری 

روزانه باید به پیش بینی و تدارک رسانه ها و وسایل کمک آموزشی پرداخت . به این منظاور جادولی موساوم 

رد استفاده واقع شاود تاا پاس از ارائاه یاک به جدول فهرست رسانه ها و وسایل مختلف آموزشی می تواند مو

واحد درسی ، با ارزشیابی کاربرد رسانه ها و وسایل کمک آموزشی به تدریا تكمیل و اصلاح گردد . مهمتارین 

نقش این رسانه شكل دهی به تجارب یادگیری ، ایجاد انگیزه و کمک به تداوم یادگیری اسات . بناابراین بهاره 

وحه فعالیت آموزشی خود قرار داد تاا از ایان طریاق نیاز در راساتای آماوزش ماؤثر ، گیری از آنها را باید سرل

 عمیق و پایدار تر گام برداشت .
 

 
 خلاصه فصل پنجم
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 تمرین
رساش پید . این بی می نمایاکنون می توانید با پاسو به پرسش های زیر آموخته های خود را از مطالب این فصل ارزیا

 با پاساو هاای .ها ضمن یادآوری مطالب ارائه شده فرصت مناسبی را برای اندیشیدن به کاربرد مطالب فراهم می کند 
اً تن را مجاددماخود خلاصه ای از مطالب فصل تهیه نمایید و چنانچه در ارائه پاسو ها با مشاكلاتی مواجاه بودیاد ، 

 مرور نمایید .
 

 .ت این اصل که افراد همان گونه که آموزش دیده اند آموزش می دهند توضیح دهید درباره اهمی .1

 منظور از رسانه ها و وسایل کمک آموزشی را بیان نمایید ؟ .2

 چیست ؟ یاهمیت تهیه جدول رسانه ها و وسایل کمک آموزش .3

 درباره نقش حواس در یادگیری به اختصار توضیح دهید ؟ .4

 را در انتخاب رسانه های آموزشی بیان نمایید؟کاربرد مخروط تجارب یادگیری  .5

ا شاوید و بااره نظار ساایرین را جویا چگونه می توان مناسب ترین رسانه را برای آموزش برگزیاد ؟ در ایان .6

 نظرات آنان را تحلیل کنید .
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 ( ، برنامه ریزی درسی )راهبردهای نوین( ، تهران . فكر نو.1377ابراهیمی ، علی ) .1
 یت .( ، نظارت و راهنمایی تعلیماتی ؛ ترجمه محمدرضا بهرنگی . تهران : کمال ترب1378ن ، کیت . )اچسو .2
 ( ، مقدمات تكنولوژی آموزشی . تهران : پیشگام1368احدیان ، محمد ) .3
 ( ، مقدامات تكنولوژی آموزشی . تهران : آییژ .1378احدیان ، محمد و دیگران ) .4
 مدرسه . :( ، یادگیری مشارکتی ؛ ترجمه محمد امینی ، منصور مرعشی . تهران 1379اسكات ، جوانا و همكاران ) .5
گر . تهاران : ( ، انگیزش در کلاس درس ؛ ترجمه محمدرضا نائینیان و اسماعیل بیابان1379اسپالونیگ . ال. چریل ) .6

 مدرسه .
 از : ساسان .د و کاربرد . شیر( ، رسانه های آموزشی ، شناسایی ، انتخاب ، تولی1377امیر تیموری ، محمد حسن ) .7
 ( ، روش های مطالعه ؛ ترجمه علی اکبر سیف . تهران : دانا.1373بالدریم ، کی . پی ) .8
 (  ،تدریس خرد ، ترجمه علی رئوف . تهران : مدرسه .1377براون ، جورج ) .9

دیجاه خکبر سیف ، طبقه بندی هدف های پرورشی ، حوزه شناختی ، ترجمه علی ا( ، 1374بلوم ، بنیامین . اس ) .10
 علی آبادی . تهران : رشد.

ن : مرکاز سیف ، تهارااکبر ( ، ویژگی های آدمی و یادگیری آموزشگاهی ؛ ترجمه علی 1374بلوم ، بنیامین . اس ) .11
 نشر دانشگاهی .

ه وسسن : مراته ( ، ارزشیابی طرح ها و برنامه های آموزشی برای توسعه ؛ ترجمه خدایار ابیلی .1375بوت، ها .س ) .12
 بین المللی روش های آموزش های بزرگساتن .

 ( ، ارزیابی آموزشی ؛ ترجمه عباس بازرگان . تهران : مرکز نشر دانشگاهی 1362بوت ، ها . س ) .13
 ( ، الگوهای تدریس ؛ ترجمه محمد رضا بهرنگی . تهران : کمال تربیت 1374جویس ، بروس ) .14
 اد دانشگاهی ه ایرج وصالی . تهران : جهمروانشناسی و تدریس ؛ ترج( ، کاربرد 1365درویل ، لئونور . ام . تی ) .15
العاه و ( ، طراحی نظام های آموزشی ؛ ترجمه هاشم فردانش . تهاران : ساازمان مط1379رمی زفسكی ، ای . جی ) .16

 تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه ها )سمت(
 لی.تهران:آگاه( ، اندازه گیری و ارزشیابی پیشرفت تحصی1365سیف ، علی اکبر ) .17
 ( ، روانشناسی پرورشی )روانشناسی یادگیری و آموزش( . تهران : آگاه .1378سیف ، علی اکبر ) .18
 ( ، مهارت های آموزشی و پرورشی )روش ها و فنون تدریس( . تهران : سمت 1379شعبانی ، حسن ) .19
 ( ، کلیات روش ها و فنون تدریس . تهران : معاصر1369صفوی ، امان الله ) .20
 ( ، کاربرد روش ها و الگوهای تدریس . تهران : انتشارات مدرسه .1378ا ، عادل )یغم .21
 ( ، طراحی آموزشی . تهران : انتشارات مدرسه1375یغما ، عادل ) .22
 ( ، مقدمات تكنولوژی آموزشی . تهران : دانشگاه پیام نور1372علی آبادی ، خدیجه ) .23
 وزشی . تهران : سمت .( ، مبانی نظری تكنولوژی آم1372فردانش ، هاشم ) .24
بیر . تهاران : ( ، ارتباط گفتاری میان مردم ؛ ترجمه سید علی اکبر میرحسینی و قاسم ک1369کوتز ، جان . دبیلو ) .25

 انتشارات امیر کبیر
 شدری و نظریه آموزشی ؛ ترجمه جعفر نجفی زند . تهران : ری( ، شرایط یادگ1373گانیه ، رابرت . ام ) .26
 هران : کاوش ت( ، هدف های رفتاری برای تدریس و ارزشیابی ؛ ترجمه امان الله صفوی . 1363)گرونلند ، نرمن. ای  .27
 هنر تدریس ؛ ترجمه محمود مهر محمدی . تهران : مدرسه می( ، مبانی عل1376گیا ، ان . ال ) .28
و  برنامه ریازی ات ،جلد . تهران . دفتر تحقیق 2( ، کاربرد مواد آموزشی ، 1364لطفی پور ، خسرو و زوفن ، شهناز ) .29

 تالیف کتاب های درسی وزارت آموزش و پرورش .
 ن .( ، طرح درس نرم افزاری مناسب در تكنولوژی آموزشی . تهران : چاپار فرزانگا1377مجدفر ، مرتضی ) .30
تی ، ( ، تهران : وزارت بهداشت ، درمان و آماوزش پزشاكی . معاونات بهداشا1379مجموعه کتب آموزش بهورزی ) .31

  یونیسف
 ران : سروش.( ، ارتباط شناسی ، ارتباطات انسانی )میان فردی ، گروهی ، جمعی( ، ته1369محسنیان راد ، مهدی ) .32
ین یاار ( ، راهنمای برنامه ریزی استراتژیک در آموزش و پرورش ؛ ترجمه محمد حسا1374مک کیون ، شرلی . د ) .33

 محمدیان ، سارا پاکاریان . تهران : ققنوس.
 وزشی .ن : سازمان پژوهش و برنامه ریزی آمرا( ، برنامه ریزی درسی )راهنمای عمل( . ته1378ملكی ، حسن ) .34
نتشارات دانشاگاه ( ، روشها و فنون تدریس . تهران : ا1377. آقازاده ، احمد . عزت خواه ، کریم ) شنوروزی ، داریو .35

 پیام نور
 ن : انتشارات دانشگاه پیام نور .( ، نظارت و راهنمایی تعلیماتی ، تهرا1379وکیلیان ، منوچهر ) .36
ت دانشاگاه بخش ؛ ترجمه محمد چیذری . تهاران : انتشاارا ( ، برنامه ریزی برای آموزش اثر1376ونتلینگ ، تیم ) .37

 تربیت مدرس .
نادگی ساازمان ( ، برقراری ارتباط برای بهداشت . ترجمه سعید پارسی نیا . تهران : دفتار نمای1378هابلی ، جان ) .38

 انی .بهداشت جه
 ن : سلسلهرا( ، اندازه گیری های روانی و تربیتی . ته1366هومن ، حیدر علی ) .39
قی . ( ، راهنمای تهیه و تدوین مواد آموزشی ، ترجمه حسان ماوف1373) ACCUیونسكو ، مرکز فرهنگی آسیایی  .40

 موسسه بین المللی روش های آموزش بزرگساتن.
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