
 

 

مسئولين بهداشت حرفه اي /دستورالعمل نحوه تکميل فرم چک ليست پايش وارزشيابي فعاليت هاي مشاورين 

 شرکت ها/کارخانجات 

نام محصول اصلي ، تعداد شيفت کار –نوع مالکيت ، بخش فعاليت،مواد اوليه مصرفي )مشخصات واحد صنعتي  -1

 . ،تشکيلات بهداشت حرفه اي وتعداد شاغلين مرد وزن بايد درواحد بهداشت موجود وبه ديوار نصب باشد 

نحوه امتياز دهي براساس ميزان )بند تهيه وتنظيم شده است  43مسئول بهداشت حرفه اي در /شرح وظايف مشاور -الف/2

 ( موارد پاسخ گويي خواهد بود

 شرح وظايف بايد در مکان استقرار قابل دست رس باشد  -ب/2

قانون کار وحدود  3بايد از مفاد آئين نامه حفاظت فني وبهداشتکار، آئين نامه تاسيسات وتسهيلات بهداشتي ، فصل  -ج/2

يزان موارد پاسخ نحوه امتياز دهي براساس م. )تماس مجاز عوامل زيان آور موجود در محيط کار اطلاع کافي داشته باشد 

 ( گويي خواهد بود

بازديد ، آموزش ) مسئول بهداشت حرفه اي واحد بايد براساس شرح وظيفه داراي برنامه کاري مدون شده /مشاور -الف/4

 . زمانبندي سالانه بوده وضمن اخذ تائيده اجراء از مديريت ، در واحد بهداشت موجود باشد ....( و

ماهه اول ودوم مورد بررسي  6مستندات اجراي برنامه ها در) به زمان هرکدام اجراء شوند بايد برنامه ها باتوجه  -ب/4

 ( قرارگيرد 

روئيت ) اين برنامه بايد براساس مکان وزمان تنظيم گردد .برنامه بازديد از کليه مکان هاي زير مجموعه موجود باشد  -ج/4

 ( مستندات درزمان بازديد الزامي است 

مسئول /امه بازديد ، هرمکان درزمان اختصاص يافته شده ، براساس فرم بازديد طراحي شده توسط مشاوربراساس برن -د/4

 ( دقت وصحت اطلاعات تکميل شده فرم ها مورد بررسي قرار گيرد)بهداشت حرفه اي واحد بازديد شده باشد 

ا وکميته حفاظت حتي وبهداشتکار روئيت مدارکي که طبق آن نواقص بهداشتي وايمني محيط کار به کارفرم -ز-و-ه/4

 . منعکس گرديده وپيگيري جهت رفع آنها بعمل آمده است الزامي است 

مشاور بهداشت حرفه اي واحد مشمول بايد با توجه به نوع شغل ، مخاطرات آن وبرنامه هاي اعلام شده از /مسئول -ط-ح/4

رنامه هاي آموزشي فصلي تدوين وارجائ سوي مرکز بهداشت منطقه ، براي گروههاي درمعرض ومشخص شده ، ب

ميزان ساعات   ،ليست شرکت کنندگان ، نوع وسيله کمک آموزشي ،نام مدرس  -عنوان برنامه: مستندات هربرنامه )نمايد

 ( پري تست وپست تست قابل روئيت باشد ،آموزش 

برنامه آموزشي بايد علاوه برارتقاء سطح آگاهي ، موجب تغيير نگرش ، باورها وعملکرد ورفتارهاي بهداشتي کارگران گردد تا 

 . دراجراي موازين بهداشت وسالم سازي محيط کار مشارکت فعال داشته باشند 



 

 

تسلط کامل ....( زلزله ، حريق و مسموميت هاي شيميائي ، ،حوادث )نسبت به راهکارهاي عملي درمواقع اضطراري  -ي/س

: مستندات مورد بررسي ) داشته باشد واز طريق اجراي برنامه هاي آموزشي درهر فصل ، به آگاهي شاغلين نيز رسانده شود 

 ( نتايج مانور  –زمان برگذاري –مسئول برگذاري –ليست شرکت کنندگان 

–مشاور بهداشت حرفه اي وساير اعضاء /با حضور مسئول  تشکيل حداقل ماهي يکبار کميته حفاظت فني وبهداشتکار -3

پيگيري جهت اجراي مصوبات آن وارسال به موقع به مرکز بهداشت منطقه –استفاده از فرم هاي اختصاصي تعيين شده 

 ( روئيت مستندات هر قسمت الزامي است ) الزامي است 

بروز حوادث وبيماريهاي شغلي، دستورالعمل هاي اجرائي  مشاور بهداشت حرفه اي بايد براي پيشگيري از/مسئول  –الف /5

حفاظتي وبهداشتي رابراي مشاغل مختلف تهيه وضمن توجيه سرپرستان خط توليد ومسئولين زيربط وآموزش کارگران ، بر 

 ( روئيت مستندات الزامي است ) روند اعمال واجراي آنها درکارگاه نظارت داشته باشد 

مشاور بهداشت حرفه اي واحد توليدي بازديد مستمر از تاسيسات وتسهيلات بهداشتي /مسئول يکي از وظايف مهم  -ب/5

لازم است مدارک ومستندات ) محيط کار وتطبيق آن با آئين نامه تاسيسات وتسهيلات کارگاه از نظر بهداشت مي باشد 

 ( مربوط به بازديد واعلام نواقص به کارفرما دراين خصوص روئيت گردد 

مشاور بهداشت حرفه اي بايستي خط مشي ايمني وسلامت کار، کليه واحدهاي کاري براساس عوامل زيان آور /سئول م -ج/5

روئيت مستندات الزامي ) درمحيط کار تدوين وبه امضاي کارفرما رسيده ودرمحل مناسبي نصب وبه اطلاع همکاران برسد 

 ( است 

اقدامات لازم رابراساس روش هاي ارزيابي ريسک جهت شناسايي ، مشاور بهداشت حرفه اي موظف است / مسئول  -ه-د/5

نمونه برداري وارزشيابي عوامل زيان آور بعمل آورده وپس از مقايسه با حدود تماس مصوب وزارت بهداشت ودرمان وگزارش 

موجود  ،از طريق نتايج به مرکز بهداشت منطقه ، جهت کاهش مواجهه وتماس شاغلين واحدهاي توليدي با عوامل زيان آور 

روئيت مستندات )  اقدام کنترلي وچشمگيرانه را انجام دهد( گردش کاروغيره)اداري –ارائه راه حل هاي فني ومهندسي 

 ( الزامي است 

مشاور بهداشت حرفه اي لازم است کانون هاي ايجاد خطرات بهداشتي وحفاظتي درکارگاه را تشخيص وبراي /مسئول -و/5

 ( روئيت مستندات الزامي است) کنترل وتغييرآن به کميته حفاظت فني وبهداشتکار ومديريت گزارش نمايد 

ي واحد توليدي ، تهيه وبه عنوان مکمل مشاور بهداشت حرفه ا/ وسايل حفاظت فردي بايد تحت نظارت مسئول  -ز/5

توزيع و کاربرد صحيح وسايل نيز . اقدامات کنترلي مهندسي ومديريتي عوامل زيان آور يا به عنوان آخرين راهکارارائه گردد 

 ( روئيت مستندات الزامي است .) بايد تحت نظارت وي باشد 

تهيه جداول ونمودارهاوتعيين علل حوادث از ديگر وظايف ، تجزيه وتحليل ، ثبت اطلاعات وآمار حوادث ، بازديد منظم 

ماهه وسالانه حوادث درواحد توليدي  6ضمن اين که تعيين ضريب تکرار وشدت . مشاور بهداشت حرفه اي است/ کارشناس 



 

 

ا روئيت لازم است مستندات مربوطه وموارد گزارش شده به کارفرم). ، نشانگر وضعيت وقوع حوادث وميزان کنترل آن است 

 ( گردد

مشاور بهداشت حرفه اي موظف است ضمن برنامه ريزي ، هماهنگي وهمکاري، نظارت لازم را درحفاظ /کارشناس -ط/5

گذاري دستگاههاي حادثه آفرين وتهيه ونصب علائم ايمني ، بهداشتي وهشدار دهنده جهت آگاهي شاغلين وپيشگيري 

 ( دات وشواهد در محيط کارالزامي است روئيت مستن. ) ازمخاطرات وحوادث داشته باشد 

بخش نامه ها وبرنامه هايي که از سوي معاونت بهداشتي ومرکزبهداشت منطقه به کارخانه  –رعايت دستورالعمل ها  -ي/5

مشاور بهداشت حرفه اي واحد مورد توجه وپيگيري /شرکت ابلاغ مي گردد از سوي مديريت الزامي است وبايد توسط مسئول/

  (روئيت مستندات الزامي است ) . دقرار گير

مشاور بهداشت حرفه اي واحد توليدي مي بايست اطلاعات دقيقي از مواد شيميائي مورد استفاده در پروسه /مسئول  -م/5

کليه مواد شيميايي که به نحوي کارگران با آنها درتماس هستند را تهيه ( برگه شناسايي مواد ) MSDSتوليد داشته باشد و 

ناشي ازکاربرد ناصحيح مواد شيميايي ونحوه پيشگيري ازآنرا به کارگران آموزش دهند ومواد شيميائي را برچسب  وخطرات

تهيه شده را دراختيار کارفرما قراردهند وپيگيري لازم را جهت ارسال يک نسخه ازآن به مرکز گذاري وبانک اطلاعاتي 

 (ست روئيت مستندات الزامي ا)  . بهداشت منطقه بعمل آورد

نظارت مستمر بر سيستم اعلام واطفاء حريق بايد وجود داشته باشد واجراي مانور وآموزش کارگران دراين زمينه الزامي  -ر/5

 ( روئيت مستندات وشواهد الزامي است ) . است 

ودرمان ثبت شود کليه شاغلين بايد داراي پرونده پزشکي بوده واطلاعات مربوط درفرم هاي مصوب وزارت بهداشت  -الف/6

 ( روئيت مستندات الزامي است ) .وبصورت قابل دسترس بايگاني شده باشد

روئيت مستندات اقدامات ) .مشاور بهداشت حرفه اي مي باشد /پيگيري انجام معاينات پزشکي سالانه بعهده مسئول -ب/6

 ( صورت گرفته درزمان بازديد الزامي است

تمام  .برگيرنده اطلاعات مربوط به شاغلين وهمچنين نتايج معاينات انجام گرفته باشدپرونده پزشکي شاغلين بايد در  -ج/6

ارائه شرکت برگي مصوب وزارت بهداشت ودرمان توسط مسئولين طب کار وبهداشت حرفه اي  3اين اطلاعات بايد درفرم 

روئيت ) .ت حرفه اي نظارت گرددمشاور بهداش/دهنده خدمات به موقع وصحيح ثبت شده باشد واين امر بايد توسط مسئول 

 ( مستندات وصحت آنها الزامي است 

مشاوربهداشت حرفه اي از طريق کارفرما به مرکز بهداشت /موارد مشکوک به بيماريهاي حرفه اي بايد توسط مسئول  -د/6

 ( روئيت مستندات الزامي است ) .منطقه گزارش شود 

ري لازم را جهت تغيير شغل کارگرانيکه با توجه به تشخيص شوراي پزشکي مشاور بهداشت حرفه اي بايد پيگي/مسئول  -ه/6

 ( روئيت مستندات الزامي است )  . به بيماريهاي حرفه اي مبتلا شده اند بعمل آورد



 

 

وبيماريهاي حرفه اي را پس از انجام معاينات شغلي درفرم ....مشاور بهداشت حرفه اي بايد نتايج معاينات /مسئول  -و/6

 ( روئيت مستندات الزامي است ) . به مرکزبهداشت استان ارسال نمايد( 111-4) دهي بيماريهاي شغلي  گزارش

 اقدام لازم را جهت انجام( با توجه به نوع آلاينده ) مشاور بهداشت حرفه اي موظف است در مواقع ضروري /مسئول -ز/6

روئيت ) .ر براي کارگران در معرض بعمل آورد معاينات اختصاصي توسط پزشک دوره ديده طب کار يا متخصص طب کا

 ( مستندات درصورت وجود مورد ذکرشده الزامي است 

مشاور بهداشت حرفه اي موظف است افرادي که به نحوي با موادغذايي سروکار دارند را جهت دريافت کارت /مسئول  -ح/6

 ( رگران وتاريخ انقضاء آن الزامي استروئيت کارت سلامتي کا) سلامت به مرکز بهداشت مربوطه معرفي نمايند 

جلساتي که از سوي مرکز بهداشت منطقه برگذار مي شود ، شرکت مشاور بهداشت حرفه اي موظف است در /مسئول  -ي/6

نمايد وهمکاري مطلوبي با بازرس بهداشت حرفه اي مرکز بهداشت در جهت پيشبرد اهداف بهداشت حرفه اي درواحد 

مشاور بهداشت حرفه اي درجلسات و نحوه همکاري آن امتياز داده / باتوجه به حضور فعال مسئول ). توليدي داشته باشد 

 ( شود 

مشاور بهداشت حرفه اي واحد توليدي وهمکاري /جهت نظارت بازرس بهداشت حرفه اي منطقه برعملکرد مسئول  -ط/6

 . منطقه ارسال نمايد مطلوب ، نامبرده بايد يک نسخه از قرارداد خويش را به مرکز بهداشت 

 : راهنما

 . ماه يکبار تکميل مي گردد  6شرکت ها هر / مشاور بهداشت حرفه اي درصنايع /اين فرم به منظور ارزيابي عملکرد مسئول 

 از کل امتيازات را کسب نمايد % 07فردارزيابي شونده بايد حداقل 

از ساير % 07متيازي تعلق نمي گيرد وفرد ارزيابي کننده بايد اگر فعاليت هايي امکان انجام آن در واحد توليدي نباشد ، ا

 . امتيازات را منظور نمايد 

امتياز توسط مديريت با توجه به سطوح  17امتياز توسط بازرس بهداشت حرفه اي مرکز بهداشت و  07: امتياز  177از کل 

 . ضعيف به فرد ارزشيابي شونده داده مي شود  –متوسط  –خوب  –عالي 

 . بعد از اتمام بازديد ، ارسال پسخوراند مناسب توسط بازرس بهداشت حرفه اي مرکزبهداشت الزامي است 


